Waéjt Gminy Kowala

’ ogtasza nabér na stanowisko pracy

»Podinspektor ds. inwestycji, remontéw, drég gminnych oraz transportu”
w Urzedzie Gminy w Kowali, Kowala 105A, 26-624 Kowala-Stepocina.

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spefni¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie,

peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyisze o kierunku budownictwo,

cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

doswiadczenie zwigzane z budownictwem, zagospodarowaniem przestrzennym, inwestycjami,
remontami.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

znajomosc przepisow prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego w
szczegblnosci ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
znajomost przepisdw prawa z zakresu procedur administracyjnych kodeksu postgpowania
administracyjnego,
znajomos¢ przepisdw prawa objetych zakresem merytorycznym na stanowisku pracy w
szczegOlnosci:

a) ustawy prawo budowlane i przepisy wykonawcze do tej ustawy,

b) ustawy o drogach publicznych,

c) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

d) ustawy prawo energetyczne,

e) ustawa o transporcie zbiorowym.
prawo jazdy kategorii B,
dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych (m.in. Word, Excel),
rzetelno$¢ i sumiennos¢ w prowadzeniu dokumentaciji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Organizacja procesu budowlanego i remontdw obiektéw stanowigcych wiasnos¢ gminy, w

szczegolnosci:

a) zapewnienie opracowania projektéw oraz wykonania i odbioru robét budowlanych
przez osoby do tego upowainione,

b) w procesach budowlanych i remontowych pozyskiwanie stosownych uzgodnien,
pozwolen i opinii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) zawiadamianie wiasciwych organéw o zamierzonym terminie rozpoczecia robét
remontowo — budowlanych oraz o zmianie kierownika budowy, inspektora nadzoru lub
projektanta sprawujacego nadzor,

d) przygotowanie projektéw umow z zakresu budowlano — remontowego,

e) zlecanie kosztoryséw inwestorskich zwigzanych z realizacja zadari remontowych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe.

2) Przygotowanie merytoryczne materiatéw do zaméwien publicznych.
3) Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych, w tym zadar zarzadcy drég gminnych,

w szczegdlnosci:
a) koordynowanie robét w pasie drogowym drég gminnych i drég wewnegtrznych,
b) przygotowanie projektéw decyzji zezwalajgcych na zajecie pasa drogowego, zjazdu z
drogi gminnej,
c) prowadzenie ewidencji drég i umieszczanie tablic z nazwami ulic i placow,



d) prowadzenie prac z zakresu utrzymania zimowego drég, w tym przygotowanie
procedury ofertowej,
e) wspbipraca z Zakladem Energetycznym w zakresie konserwacji oéwietlenia drogowego,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoler na wykonywanie przewozéw
regularnych na liniach komunikacyjnych na obszarze gminy oraz na liniach komunikacji
wykonywanych poza obszarem gminy.
4. Warunki pracy:
1) budynek pigtrowy, stanowisko pracy na parterze,
2) brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3) czas pracy: peten wymiar — 40 godzin tygodniowo,
4) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.
5. Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania niniejszego ogtoszenia, 6%
wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w urzedzie zostat osiagniety.
6. Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:
1) 2yciorys i list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztaicenie oraz ukoriczonych szkolen, kurséw w
zakresie niezbednych wymagan,
3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
i staz pracy,
4) oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie www.bip.kowala.pl
w zaktadce ,Wnioski do pobrania”),
5) wiasnorecznie podpisanie o$wiadczenie kandydata o posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz. U.z 2014 r., poz. 1202 ze zm.),
6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.),
8) kserokopie dokumentéw winny byé poéwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (poéwiadczenia
moze dokonaé osoba skiadajgca dokument).
7. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:
Dokumenty w zamknietej kopercie nalezy przesta¢ w terminie do dnia 4 maja 2016 r. do godziny
15:00 na adres Urzad Gminy w Kowali, Kowala 1053, 26-624 Kowala, pokdj nr 27 (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy w Kowali) z dopiskiem:
«Podinspektor ds. inwestycji, remontdw, drég gminnych oraz transportu” w Urzedzie Gminy w Kowali
8. Inne informacje:
1) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub poprzez
e-mail,
2) informacja koricowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy w
Kowali (www.bip.kowala.pl) oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy w Kowali (Kowala 105A, 26-
624 Kowala-Stepocina),
3) oferty, ktdre wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane,
4) oferty niewykorzystane w naborze zostang zwrdcone po osobistym zgtoszeniu sie.
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