NARODOWA STRATECIA SAROMNOALH FUNDUSZ SPORECZNY

KAPITAL LUDZKI ' T

Urzad Gminy w Kowali
Kowala 105 A, 26-624 Kowala
tel. fax. (48) 610-17-60, www.kowala.pl. e-mail.: kawala@kowala.pl

WOIT GMINY KOWALA

ogtasza nabdr na wolne stanowisko Asystenta szkolnego projektu pn.: , Rozwéj kwalifikacji kluczem

do sukcesu uczniéw Gminy Kowala”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwo]j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Poddziatanie 9.1.2 Wyréewnywanie szans edukacyjnych ucznidow z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.

I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktdre prowadzony jest nabér:
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Prowadzenie biura projektu;

Przygotowanie i prowadzenie dziatan promocyjno — informacyjnych:

Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu w PSP w Mladocinie Mniejszym

Monitoring — monitorowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu merytorycznego projektu
Analiza ryzyka — raportowanie o zauwazonych nieprawidtowosciach oraz przygotowywanie
scenariuszy dziatan naprawczych.

Nadz6r nad realizacjg kolejnych etapdw projektu, w tym zgodnosci z planami, harmonogramami,
umowami oraz innymi dokumentami dotyczgcymi realizacji projektu.

Przygotowywanie wszystkich dokumentow, sprawozdan i raportow wymaganych przez MJWPU.
Archiwizacja dokumentacji z projektu.

Opieka i nadzér nad uczestnikami projektu.

Kontakt z firmami zewnetrznymi.

Wspdlpraca z obstugg finansowa przy opracowywaniu wniosku o ptatnosc.

Wypetnianie i przygotowywanie formularzy PEFS.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

Il. Wymagania konieczne:
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Wyksztaicenie — wymagane wyzisze.

Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow POKL —udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy w projektach realizowanych w ramach POKL.

Udokumentowany co najmniej 2-letni staz pracy w administracji.

Umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Znajomosc zagadnien dotyczgcych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Znajomast abstugi Generatara Wnioskaw Platniczych POKL.

Znajomosc przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, prawo zamdwier publicznych i prawa Unii Europejskiej.

Starannosc i wnikliwosé w przygotowaniu i kompletowaniu dokumentacji.

Znajomosc procedur stosowanych w administracji samorzadowej.

10.0dpowiedzialnos¢, systematycznosé, dobra organizacja pracy wiasne;.
11.Prawo jazdy kat. B.

IIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1.
2.
3.

Zyciorys (CV),
List motywacyjny
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.
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Kserokopia dowodu osobistego

. Dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje ( kserokopie

swiadectw pracy, umow zlecen)

Kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie BIP Urzedu Gminy w Kowali).
Witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z art.6
ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych Dz. U. Nr 223,
poz. 1458).

. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji.

IV.Warunki zatrudnienia:

1.

Umowa zlecenie w wymiarze 40h/miesiecznie = asystent szkolny PSP w Mtodocinie Mniejszym.
Umowa zlecenie zostanie zawarta na czas okre$lony od dnia 01.09.2013 roku do dnia 30.06.2014
roku.

Bezposredni kontakt z beneficjentami, wyjazdy do PSP na terenie Gminy Kowala.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia pod adresem: Urzad
Gminy w Kowali, Kowala 105 A 26-624 Kowala, pokgj nr 27 z dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy na
wolne stanowisko Asystenta szkolnego w PSP w Mtodocinie Mniejszym w ramach realizacji projektu pn.:
,Rozwoj kwalifikacji kluczem do sukcesu uczniow Gminy Kowala” w Urzedzie Gminy w Kowali. (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy)

Inne informacje:

s

Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane;

Oferty, ktére nie zostang ztozone w terminie 14 dni od dnia ukazania sie na stronie internetowej
BIP, nie bedg rozpatrywane;

Otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

Informacje o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedg umieszczone na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Kowali;

Koncowa selekcja kandydatow dokonana zostanie poprzez test i rozmowe kwalifikacyjna.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Kowala (zarzgdzenie Woéjta Gminy Kowala nr 40/2006 z dnia 29 grudnia 2006 roku).
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