INNOWACYJNA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Kowala, dnia 09.05.2013 r.

Wojt Gminy Kowala

ogtasza naboér kandydatéw na wolne stanowisko — INFORMATYK
projektu pn. ,,e-Kowala — nowoczesna gmina”,
z zatrudnieniem na czas okreslony do 30.09.2015 r.

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w art. 6 ust.1
pkt 1-2, ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.) posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztaicenie:

niezbedne: wyzsze w zawodzie informatyk, elektronik,

preferowane: wyzsze w jednym 2z nastgpujacych Kkierunkéw: informatyka, fizyka,
matematyka, ekonomia.

Il. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej 2-letni staz pracy,

preferowane: doswiadczenie zwigzane z serwisowaniem sprzetu komputerowego.

lll. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

niezbedne: bardzo dobra znajomos$é obstugi komputera, w szczegélnosci w zakresie
aplikacji biurowych: pakietu MS Office, (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu,
znajomo$¢ budowy i zasad dziatania poszczegbinych elementéw urzgdzen komputerowych,
bardzo dobra znajomosé technologii sieciowych i zagadnienn bezpieczenstwa sieciowego,
znajomos¢ obstugi oprogramowania zdalnego zarzadzania komputerami

preferowane: posiadane prawo jazdy kat. B

IV. Predyspozycje osobowos$ciowe:

preferowane: zdolnosci organizacyjne i analityczne, samodzielnos¢, kreatywnosé,
komunikatywnosc.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. praca na miejscu — w Urzedzie Gminy w Kowali oraz w terenie w charakterze
Informatyka;

2. realizacja Projektu w ramach dziatania 8.3 POIG poprzez zarzgdzanie i monitorowanie
uzyczonego sprzetu komputerowego beneficjentom projekiu;

3. przyjmowanie zgtoszen dotyczacych problemoéw technicznych ze sprzetem,;

4. przygotowanie niezbednej aktualizacji dokumentéw zwiazanych z projektem zgodnie
z potrzebami Koordynatora Projektu;

5. udziat w opracowaniu i weryfikacji dokumentacji przetargowej oraz w prowadzeniu
postepowan o udzielenie zamoéwienia na realizacje prac wchodzgcych w skiad Projektu;

8. raportowanie o biezacych problemach w zakresie obstugi projektu;

7. Kkontrola nad stanem sprzetu u beneficjentéw oraz monitorowanie zgtaszanych usterek
i koordynowanie ich usuwania w zakresie przewidzianym gwarancja;

8. Kkontrola odbioru instalacji sprzetu oraz jego zdalne nadzorowanie;

9. wspotpraca z Koordynatorem projektu.

VI. Warunki zatrudnienia
Umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony od 01.06.2013r. do 30.09.2015r
Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska ze rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regianalnego

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Dziatanie 8.3  Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu — einclusion”
Dotacje na innowacje. Inwestujemy w Wasza przyszioss.
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VIl. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny, schody;
2) czas pracy: peten wymiar — przecietnie 40 godz. tygodniowo;

3) bezposredni kontakt z beneficjentami projektu, wyjazdy w teren.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w kwietniu 2013 r.,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0S6b
niepefnosprawnych, wynosit mniej niz 5%.

B. Dla udokumentowania speinienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedktadajg:

1. zyciorys zawierajgcy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowe), posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawag z dnia 29.08.1937 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)";

2. list motywacyjny przystapienia do naboruy;

3. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4, dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy Iub zaswiadczenia
o0 zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, bgdz zaswiadczenia z PUP o okresie
pobierania zasitkow dla bezrobotnych badz stypendidw);

5. oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt 1 = 2, ust.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458, z pdzn. zm.).

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:
Termin skiladania ofert: do dnia 23.05.2013 r. do godz. 12.00.
Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Oferta pracy na stanowisko — Informatyk projektu ,,e-Kowala - nowoczesna gmina”
w Urzedzie Gminy w Kowali, Kowala 105A, 26-624 Kowala, pok. Nr 27
Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesyiki do tut. Urzedu.

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania
kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. Nie zwracamy
nadestanych dokumentow.

Informacia o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w kowali.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze §rodkéw Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospedarka, Dziatanie 8.3 , Przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu - einclusion”
Dotacje na innowacje. Inwestujemy w Wasza przysziosc.



