INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko ., Inspektora ds. organizacyjnych ,,
w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Gminy w Kowali.

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w
stanowisko =zostata wybrana Pani Monika Firlej zam. Rozki.

Uzasadnienie dokonanego wyboru Pani Monika Firlej w wyniku testu
kwalifikacyjnego uzyskata najwiekszg ilos¢ punkiow.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie bardzo dobrg,
znajomoscig zagadnien ktére bedzie realizowata na w/w stanowisku.
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(podpis osoby upowaznionej)




PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY W KOWALI.

Inspektor ds. Organizacyjnych
nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato 7
kandydatow.
2. Komisja w sktadzie:

a. Wojciech Cwierz- przewodniczacy komisji

b. Eliza Kunka —cztonek komisji
c. Krystyna Kiljan- cztonek komisji

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Wajta Gminy nr 30/2011 z dnia 21
kwietnia 2011r., wybrano nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedtug spetnienia

przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

IMIE |
. RES WYNIK ROZMOWY
Lp NAZWISKO AD WYNIK TESTU 0]
Monika Rozki 52 pkt. 8 pkt.
1. Firlej
Marta Tczow 49 pkt. 7 pkt
2. Kwiecien
Sylwia Ruda Mata 42 pkt. 7 pkt
3. Piszczek
Joanna Kowala Kolonia 38 pkt. 7 pkt
4. Jakowienko
Bozena Trablice 35 pkt. 5 pkt.
5. Pietras
4. Pan Krzysztof Klocek zam. R-m. nie stawit sie na rozmowe kwalifikacyjng

W wyznaczonym terminie




vy [V |

z up, iech Cwierz
BEKRETART AMINY

Podpisy cztonkdw komisji

........................................................




