
Powszechny Spis Ludności 2011. Nabór kandydatów na rachmistrzów spisowych 

 

W związku z Powszechnym Spisem Ludności i Mieszkań 2011 Wójt Gminy Kowala – 

Gminny Komisarz Spisowy ogłasza nabór na kandydatów na rachmistrzów spisowych 

Rachmistrzem spisowym może zostać osoba: 

 pełnoletnia, z co najmniej średnim wykształceniem  

 posiadająca dobrą umiejętność obsługi komputera i GPS 

 dyspozycyjna (praca będzie trwała przez ponad 3 miesiące) 

 godna zaufania, obowiązkowa i rzetelna;  

 odporna na stres, łatwo nawiązująca kontakty z ludźmi, komunikatywna 

i umiejąca sobie radzić w trudnych sytuacjach,  

 doświadczenie w pracy ankietera lub rachmistrza spisowego.  
 

Informujemy, że jest to praca na ponad 3 miesiące i wymaga dyspozycyjności. Ze względu na 

specyfikę pracy rachmistrz powinien być w pełni sprawny fizycznie, posiadać umiejętności 

interpersonalne w postaci łatwego nawiązywania kontaktów, sprawnego i skutecznego 

komunikowania się z respondentami, wzbudzania zaufania wśród osób, z którymi będzie 

przeprowadzał wywiady. 

Ze względów organizacyjnych kandydaci na rachmistrzów spisowych powinni zamieszkiwać, 

pracować lub pobierać naukę na terenie gmin, w których dokonywać będą spisu z 

wyłączeniem obwodu spisowego, w którym mieszkają. 

Obowiązki kandydata na rachmistrza spisowego: 

  

kandydat na rachmistrza zobligowany jest do wzięcia udziału w całym szkoleniu, 

w trakcie którego zostanie zapoznany z obsługą przenośnego urządzenia 

elektronicznego typu hand – held oraz z działaniem aplikacji do wypełniania 

formularza spisowego; 

 tylko osoba, która podczas egzaminu kończącego szkolenie wykaże się dostateczną 

wiedzą, zostanie zakwalifikowana na rachmistrza spisowego. 

Rachmistrze spisowi powoływani są przez dyrektora urzędu statystycznego po uzyskaniu 

pozytywnej oceny z egzaminu kończącego szkolenie oraz po złożeniu pisemnego przyrzeczenia 

o obowiązku zachowania tajemnicy statystycznej. 

Obowiązki i prawa rachmistrzów spisowych: 

 szkolenie rachmistrzów w terminie od 5 stycznia do 25 lutego,  

 w dniach od 1 marca do 17 marca 2011 r. odbędzie się obchód przedspisowy, 

podczas którego rachmistrze spisowi będą weryfikować informacje zawarte w 

otrzymanych wykazach i na mapach cyfrowych;  

 rachmistrze spisowi rozpoczynają spis w dniu 8.04.2011 r. i zakończą w dniu 

30.06.2011 r.;  

 otrzymane podczas wywiadu dane rachmistrze wprowadzą do przenośnych urządzeń 

elektronicznych - typu hand-held;  

 rachmistrze nie mogą prowadzić żadnych działań wykraczających poza prace 

spisowe (np. roznoszenie ulotek reklamowych);  



 rachmistrze składając wizytę muszą posiadać umieszczony w widocznym miejscu 

identyfikator;  

 rachmistrzom spisowym przysługuje ochrona prawna przewidziana dla 

funkcjonariuszy publicznych;  

 

Rachmistrz spisowy powinien uczestniczyć we wszystkich etapach spisu (tj. obchód 

przedspisowy, odprawa przedspisowa oraz spis) – wynagrodzenie dla rachmistrzów 

wypłacone zostanie jednorazowo po ustawowym terminie zakończenia spisu. Rachmistrz 

spisowy otrzyma wynagrodzenie w wysokości określonej przez Radę Ministrów. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT DO 17 GRUDNIA 2010R. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

1.Życiorys (CV) 

2.Dokument potwierdzający wykształcenie 

3.Kserokopia dowodu osobistego 

4.Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 

5.Oświadczenie o niekaralności  za przestępstwa popełnione umyślnie(w tym przestępstwa 

skarbowe)  

6.Oświadczenie – Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o 

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.)  

 

MIEJSCE SKŁADANIA OFERT :  Urząd Gminy w Kowali,  Kowala 105A,   26-624 

Kowala,  pokój – 27 

  z dopiskiem „Dotyczy naboru na rachmistrza spisowego”  

Dokumenty należy składać do 17 grudnia 2010 r. 


