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Rekrutacja na stanowisko doradcy zawodowego w prokeie
.,Pomoc spoteczne bardzo @sto skuteczna” realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kowali

Wymagania niezledne:

1. wyksztatcenie wysze: preferowane doradztwo zawodowe, socjologigsyiehologia,

znajomd@¢ metod i technik poradnictwa zawodowego,

3. znajoma¢ przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i insty&ch rynku pracy wraz z
aktami wykonawczymi oraz ustawy o rehabilitacji palewej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

4. niekaralnd¢ za przesgpstwa popetnione uniine.

N

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w poradnictwie zawodowym,

2. umiegtnos¢ pozyskiwania i wykorzystania informacji zawodowepracy doradczej,

3. umiegtnos¢ prowadzenia rozmowy doradczej,

4. umiefgtnos¢ nawnzywania kontaktow z luani (komunikatywné¢ ) i postpowania
Z nimi,

5. umiejgtnos¢ radzenia sobie ze stresem, samokontrola nad wtassimocjami,

6. znajomd¢ lokalnego rynku pracy.

Warunki zatrudnienia:

Umowa zlecenie na czas realizacji projektu: kveae@010 — listopad 2010 r.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku doradcy zawodoweqo:

Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszagyupn pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu, podwyszaniu kwalifikacji zawodowych a w szczeg&oo
a) udzielaniu niez&dnych informacji o zawodach, rynku pracy orazziiveosciach
ksztatcenia i szkolenia,
b) udzielaniu pomocy w formie indywidualnych i grupget porad zawodowych,
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c) okre&slaniu predyspozycji zawodowych uczestnikow projedomoc spoteczna
bardzo czsto skuteczna”

d) wspotpraca z pracownikami Gminnegér@dka Pomocy Spotecznej w Kowali
i zespotem specjalistow w rozaziywaniu problemow uczestnikéw projektu,

a) prowadzenie dokumentacji zagianej z realizagjprojektu systemowego ,,Pomoc
spoteczna bardzo e€zto skuteczna” zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (tj. miegczna karta pracy pracownika zatrudnionego w pragekc
w ramach POKL, karty uczestnictwa mieszé@v gminy w dziataniach
swietlicy, prowadzenie ankiet ewaluacyjnych, i inne)

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie,

3. inne dokumenty paviadczajce ewentualne dwiadczenie zawodowe lub ukczone
kursy czy szkolenia,

4. podpisane @wiadczenie o peilnej zdoldc do czynnéci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekarakey za przesipstwa dokonane uniinie,

5. podpisana klauzula o t@: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebutscji, zgodnie z ustayvz dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowychUDzz 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.”

no

Powyzsze dokumenty naley z zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,Nabodr na stanowisko
doradca zawodowy” w Gminnym Gsrodku Pomocy Spotecznej w Kowali (Kowala 105a)
lub przestaé ma adresgops@kowala.plw terminie do 26 marca 2010r. do godziny 10.00.

Oferty, ktére wptym po terminie nie &da rozpatrywane.
Osoby spetniace wymogi formalne zostan powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje o naborze sma uzyska pod numerem telefonu (048) 610-17-60.

Kowala, dn. 11.03.2010 .

Kierownik GOPS
Marzena Zawadzka Hernik
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