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Rekrutacja na stanowisko psychologa w projekcie 

 „Pomoc społeczne bardzo często skuteczna” realizowanym  

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kowali 

 

Wymagania niezbędne: 
 

1. ukończone studia wyższe magisterskie na kierunku psychologia,  
2. doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, 
3. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie. 

 
Wymagania dodatkowe: 
 

1. doświadczenie zawodowe na stanowisku: psycholog, 
2. doświadczenie w działalności społecznej (wolontariat lub inna forma aktywności). 

 
 

Warunki zatrudnienia:  
 
Umowa zlecenie na czas realizacji projektu:  kwiecień 2010 – październik 2010 r. 
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku psychologa: 
 

a) prowadzenie interwencji psychologicznej mającej na celu pomoc osobom i rodzinom 
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie, 

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na 
świadczenia z pomocy społecznej, 

c) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 
życiowych, 

d) podejmowanie inicjatywy na rzecz tworzenia nowych form pomocy dla uczestników 
projektu, 

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 
f) współpraca z pracownikami socjalnymi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Kowali i zespołem specjalistów w rozwiązywaniu problemów uczestników 
projektu, a także w opracowywaniu i realizacji kontraktów socjalnych, 
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g) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu systemowego „Pomoc 
społeczna bardzo często skuteczna” zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych 
(tj. miesięczna karta czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach POKL, 
miesięczna karta wsparcia uczestnika projektu systemowego „Pomoc społeczna 
bardzo często skuteczna”, opinie psychologiczne, inne). 
 

Wymagane dokumenty: 
 

1. życiorys, 
2. dokumenty poświadczające wykształcenie,  
3. inne dokumenty poświadczające ewentualne doświadczenie zawodowe lub ukończone 

kursy czy szkolenia, 
4. podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu 

z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa dokonane umyślnie, 
5. Podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
z późn. zm.” 

 
Powyższe dokumenty należy z zamkniętej kopercie, z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
psycholog” w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowali (Kowala 105a) lub 
przesłać ma adres gops@kowala.pl w terminie do 26 marca 2010r. do godziny 10.00. 
 
Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 
Osoby spełniające wymogi formalne zostaną powiadomione o terminie ewentualnej rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
 
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać pod numerem telefonu (048) 610-17-60. 
 

Kowala, dn. 11.03.2010 r. 
Kierownik GOPS 

    Marzena Zawadzka Hernik 
                                                                               

  
 


