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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY My

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownika suwga w wymiarze petnego etado pracy w
projekcie pod nazw ,Pomoc spoteczna bardzoesto skuteczna” wspoétfinansowanego przezeUni
Europejsk zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRaicinytetu 7 Promocja
integracji spotecznej Dziatania 7.1 Rozw0j i upoadmianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji pre¢odki pomocy spotecznej.

1. Kandydat ubiegajcy sk o zatrudnienie musi spetni& nastepujace niezlgdne wymagania

a) posiadé obywatelstwo polskie;
b) spetnia co najmniej jeden z a¢j wymienionych warunkéw

» posiadé dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie grauk socjalny,

* dyplom ukaiczenia Kolegium pracownikow sth spotecznych,

e dyplom ukaczenia do 2007r. studidbw wgzych (licencjackich lub magisterskich) o
specjalnéci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagungiolitologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o itdz

» dyplom ukaczenia studiéw wiszych na kierunku praca socjalna.

¢) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie;

d) posiadé nieposzlakowamopinie;

e) posiadéniekaralné¢ za przesgpstwo popetnione unsinie;

f) posiada petm zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz powinien korzysgta petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomé¢ ustawy o pomocy spotecznej,

b) znajome¢ przepisow Kodeksu pagiowania administracyjnego,

¢) znajomd¢ zagadnié samorzdu terytorialnego,

d) umiegtnoi¢ interpretacji przepiséw prawnych,

e) znajomé¢ obstugi programow komputerowych w zakresie ponspmtecznej,
h) minimum roczny staw zawodzie.

3. Preferowane cechy osobowoi kandydata:
a) komunikatywnéc,

b) kreatywnec,

¢) odporné¢ na stres,

d) umiegtnoi¢ pracy w zespole,

e) doktadnéc,

f) odpowiedzialnéc,

g) sumienngg.



4. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

a) diagnozowanigrodowiska;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powjadzapotrzebowanie n@viadczenia z pomocy
spotecznej;

c) sporadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwienyzh potrzeb w swoim rejonie dziata
d) sporadzanie wywiadovérodowiskowych;

e) swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodminznajdujcym sk w trudnej sytuacii
zyciowej,

- zawieranie kontraktow socjalnych,

- wsparcie w petnieniu rél spotecznych i integramisrodowiskiem os6b korzystgych z pomocy
spotecznej,

- inspirowanie dziat samopomocowych wrodowisku;

f) tworzenie programéw oraz wspoétuczestnictwo wlizeaji programéw pomocowych kierowanych
do r@nego rodzaju grup ryzyka;

g) zapewnienie wikgiwej i terminowej realizacji zada

h) wspdtpraca z innymi specjalistami w ramach pirerynikajcych z pracy z klientem;

i) przygotowanie projektéw decyzji administracyjhyc

j) praca w programie komputerowym HELIOS.

Wymagane dokumenty:
a)Cv,
b) list motywacyjny,
c¢) kserokopie dokumentéw potwierdgaych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,
d) kserokopia dowodu osobistego,
e) aédwiadczenie o niekaralgoi,
f) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,
g) aswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dléwce
rekrutacji o tréci:

~Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych wcigfgaracy dla potrzeb
procesu rekrutaciji zgodnie z ustawdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) oraiawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zpé&m.).”
h) odwiadczenie o peinej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

Dodatkowe informacje mima uzyska pod numerem telefonu (048) 610-17-60w.26
- w pon. od 8.00 do 16.00,
- wt.-pt. od 7.00 do 15.00.

Zainteresowane 0soby prosimy o skltadanie ofertkheianej kopercie z dopiskiem ,dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalneégobudynku Urzdu Gminy w Kowali —pokdj nr 44ulz poczt,
(decyduje data na stemplu pocztowym) na adres :

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kowali, 26-624 Kowala

w terminie do dnia 12 lutego 2010 roku

Oferty, ktore wptya po terminie nie &da rozpatrywane.




Dodatkowe informacje zatrudnienie na czas okleny.
Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.
Osoby, ktorych oferty zostarodrzucone zostarpowiadomione.

Ogtoszenie podano do publicznej wiadagiav dniu 1 lutego 2010r.



