UCHWALA Nr 111/15/2006
Rady Gminy Komardowka Podlaska
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Komarowka Podlaska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, p6z. 220, Nr 62, pdz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, p6z. 1271 , Nr 214, p6z. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 , Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, p6z. 1055 , Nr 116, pdz. 1203, Nr 167, p6z. 1759; z 2005 r. Nr
172, p6z. 1441 , Nr 175, p6z. 1457; z 2006 r. Nr 17, pdz. 128) oraz art. 20 ust. | ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, péz. 1593, z
2002 r. Nr 113, p6z. 984, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 10, poéz. 71, Nr 23, poz.
192 , Nr 122, p6z. 1020; z 2006 r. Nr 79, pdz. 549, Nr 169, pdz. 1201, Nr 170, péz. 1218) w
zwiazku z § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 2-5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, p6z. 1222, Nr 160, poz.
1343; 22006 r. Nr 38, p6z. 261) Rada Gminy Komarowka Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig, iz wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania dla
pracownikow:
1. niepedagogicznych szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Komaréwka Podlaska wynosi 650 zt ( stownie: sze$¢set piecdziesiat ztotych),
2. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wynosi 580 zl (stownie: pigéset osiemdziesiat
ztotych).

§2

Wyraza si¢ zgod¢ na ustalona przez pracodawcow warto$¢ jednego punktu
zaszeregowania dla pracownikow:

1. niepedagogicznych szkél 1 placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Komaréwka Podlaska na kwote 5,70 zt ( stownie: opig¢ ztotych 70/100),
2. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na kwote 4, 60 zt ( stownie: cztery ztote 60/100).

§3

1. Miesigeczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla
poszczegblnych kategorii 1 warto$ci jednego punktu w ztotych.

2. Wysokos¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub
nizsza od ustalonych zgodnie z postanowieniami ust. 1, nie wigcej niz 10 %.

3. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10 % nie dotyczy najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 1.

§4

Traci moc uchwata Nr XXI1/128/2005 Rady Gminy Komaréowka Podlaska z dnia
9 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz



warto$ci jednego punktu zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Komarowka Podlaska.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy .

§6
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszenh Urzgdu Gminy Komardéwka
Podlaska i wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczaca Rady

Joanna Krupska



