
Uchwała Nr  XXX/167/2009 

Rady Gminy Komarówka Podlaska 

z dnia 12 sierpnia 2009 roku 

 
w sprawie rodzajów, warunków i sposobu przyznawania świadczeń zdrowotnych ze 

środków budŜetowych Gminy Komarówka Podlaska dla nauczycieli korzystających  

z opieki zdrowotnej. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, póz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 72 ust. l 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, póz. 674, 
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

Określa się rodzaje, warunki i sposób przyznawania pomocy zdrowotnej dla 
korzystających z opieki zdrowotnej nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Komarówka Podlaska, zwanych dalej „szkołami". 

 
§ 2 

 
1. Wyodrębnia się w budŜecie kaŜdej szkoły, odpowiednie do zaistniałych w trakcie roku 

budŜetowego potrzeb, środki na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, wychowawców i 
innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach oraz nauczycieli po 
przejściu na emeryturę lub rentę, korzystających z opieki zdrowotnej, zwanych dalej 
„nauczycielami". 

2. Środkami finansowymi wyodrębnionymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli dysponuje 
dyrektor szkoły. 

 
§ 3 

1. Pomoc zdrowotną przyznaje się w formie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pienięŜnej 
w związku z: 

1) przewlekłą chorobą nauczyciela; 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym; 
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym. 

2. Do wniosku nauczyciel dołącza: 
1) aktualne zaświadczenie lekarskie; 
2) kopie dokumentów potwierdzających koszty leczenia; 
3) oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny. 

 
§4 

 
Wysokość zapomogi pienięŜnej uzaleŜnia się od: 

1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, wpływających na sytuację 
materialną nauczyciela (konieczność stosowania specjalnej diety, zabiegów 
specjalistycznych, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.); 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia; 
3) sytuacji materialnej nauczyciela. 

 
 
 
 
 



§ 5 
 

Wniosek o przyznanie zapomogi pienięŜnej rozpatruje niezwłocznie, oraz ustala jej 
wysokość, dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. 

 
§ 6 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

 
§ 7 

 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

 
§ 8 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego. 
 
 

Wiceprzewodniczący Rady 

 

Andrzej  Romaniuk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


