
Uchwała NR V/34/2011 
Rady Gminy Komarówka Podlaska 

z dnia 31 marca 2011 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Komarówka Podlaska 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:  
 

§ 1  W Statucie Gminy Komarówka Podlaska stanowiącym załącznik do uchwały  
Nr XV/76/2008 Rady Gminy Komarówka Podlaska z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminy Komarówka Podlaska (Dz.Urz.Woj. Lubelskiego Nr 63, poz. 
1881) wprowadza się następujące zmiany: 
 
1)§ 17 otrzymuje nowe brzmienie:  

„§ 17. Rada powołuje stałe komisje:  
1) Rozwoju Gospodarczego i BudŜet; 
2) Oświaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Społecznych. 

2)§ 18 otrzymuje nowe brzmienie:  
„§ 18 1)   Przedmiotem działania Komisji Rozwoju Gospodarczegi i BudŜetu jest 
opiniowanie projektów uchwał oraz podejmowanie inicjatyw i wydawanie opinii w zakresie:  

a) funkcjonowania placówek oświatowych, 
b) koordynowania przygotowania projektów planu budŜetu oraz analizy sporządzonych 

sprawozdań z jego wykonania, 
c) kształtowania polityki inwestycyjnej, 
d) efektywności funkcjonowania spółek z udziałem gminy, 
e) inwestycji,gospodarki przestrzennej, drogownictwa, budownictwa mieszkaniowego, 

infrastruktury technicznej, gazyfikacji, handlu, usług, gospodarki komunalnej  
i działalności gospodarczej, 

f) potrzeb społecznych i moŜliwości ich zaspakajania, 
g) współdziałania z instytucjami i jednostkami działającymi na rzecz rolnictwa, 
h) działań wspierających rozwój rodzinnego potencjału przetwórstwa rolno-

spoŜywczego  
i zaplecza surowcowego, 

i) funkcjonowania obsługi wsi i rolnictwa, 
j) zarządzania gospodarką wodną i zaopatrzeniem wsi w wodę, 
k) obrotu nieruchomościami rolnymi, wyłączania gruntów z produkcji rolnej  

i rekultywacji gruntów, 
l) podatków i opłat lokalnych, 
m) programów zagospodarowania odpadów i ścieków, 
n) gospodarowania zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych na terenie gminy. 

2) Przedmiotem działania Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Społecznych jest 
opiniowanie uchwał oraz podejmowanie inicjatyw i wydawanie opinii w zakresie:  

a) funkcjonowania placówek oświatowych, 
b) inspirowania do działalności twórczej instytucji społeczno- kulturalnych , 
c) upowszechniania szeroko pojętej działalności sportowej i turystycznej, 
d) wykonywania zadań statutowych placówek oświaty, kultury i sportu, 
e) organizowania imprez, tworzenia i likwidacji placówek oświatowych i kulturalnych, 



f) promocji gminy, współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz społecznościami 
innych państw, 

g) poprawy warunków zdrowotnych społeczeństwa na terenie gminy, 
h) wspierania działań pomocy społecznej, 
i) wspierania działalności Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 
j) współdziałania z instytucjami i jednostkami działającymi na rzecz ochrony 
środowiska, 

k) pomocy w uzyskiwaniu środków i funduszy na realizację projektów dotyczących 
ochrony środowiska naturalnego 

l) utrzymania cmentarzy wojennych, 
m) obronności, zapobieganie nadzwyczajnym zagroŜeniom Ŝycia i zdrowia ludności 

oraz środowiska, 
n) porządku publicznego, spraw ochrony przeciwpoŜarowej i przeciwpowodziowej. 

3) § 144 otrzymuje brzmienie:  
„§ 144 Pracownikami samorządowymi są: 
1) Wójt, zatrudniony na podstawie wyboru; 
2) Zastępca Wójta powołany zarządzeniem Wójta Gminy; 
3) Sekretarz Gminy zatrudniony na podstawie umowy o pracę; 
4) Skarbnik Gminy powołany przez Radę na wniosek Wójta; 
5) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych powołani przez Wójta; 
6) pozostali pracownicy samorządowi zatrudnieni na podstawie umowy o pracę." 

4) § 145 otrzymuje brzmienie:  
„§ 145 1. Wynagrodzenie Wójta Gminy ustala Rada Gminy w drodze uchwały.  

2. Czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta, związane z nawiązaniem i 
rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczący rady gminy; 

3. Pozostałe czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta - wyznaczona osoba 
zastępująca lub sekretarz gminy; 

4. Wójt jest właściwym do nawiązania i rozwiązania stosunku prac y z pozostałymi 
pracownikami. 

5) § 149 otrzymuje brzmienie:  
„§ 149 Status prawny pracowników samorządowych określa ustawa z dnia 21 listopada  
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn .zm.) 
6) skreśla się rozdział 11. Postanowienia końcowe § 151. 
§ 2 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
§ 3 Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubelskiego. 
 

Przewodniczący Rady 
 

Marta Grabińska  
 


