Zalgcznik do Zarzadzenia nr 22/12
Wéjta Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 28 maja 2012 roku.
Regulamin Konkursu

na dyrektoréw szkol i placowek
prowadzonych przez Gmine Komaréwka Podlaska
Zasady powierzania stanowiska dyrektora szkoly prowadzonej przez
Gmin¢ Komaréwka Podlaska

§1

Zasady powolania na stanowisko dyrektora ustala si¢ na podstawie art. 36a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w poszczeg6lnych typach szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. z 2009 roku nr 184, poz. 1436).

§2
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wylania sie w drodze konkursu.

§3

1. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oglasza Wojt Gminy.
2. Decyzja Wéjta Gminy w sprawie ogloszenia konkursu jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia i wyjasniania.

§4

Do konkursu mogg przystapi¢ nauczyciele oraz osoby spetniajace wymogi okreslone
w obowigzujgcych aktach prawnych - Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 8
kwietnia 2010 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkol i
rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2010 roku nr 50, poz. 373, z p6zn. zm.).

§5

1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé :
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespolu Szkét Samorzagdowych;
2) pos$wiadczong przez kandydata za 2godnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz obywatelstwo kandydata,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w  szczegdlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby nie bgdacej nauczycielem;
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w podpunkcie lit. c,
5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym dyplom studiéw



wyzszych lub s$wiadectwo studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

7) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz.114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz.148, z p6zn. zm.);

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust. | i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007
r. Nr 63, poz.425, z p6zn, zm.),

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w
pelni z praw publicznych - w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z poézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,Konkurs na dyrektora /wymieni¢ szkole lub placéwke, ktérej dotyczy

konkurs/” w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, pod adresem: Urzad Gminy

w Komaréwce Podlaskiej, ul. Krétka 7, 21- 311 Komaréwka Podlaska lub w sekretariacie

Urzgdu Gminy.

§6

Konkurs jest oglaszany na stronie internetowej Urzedu Gminy, w siedzibie Urzgdu Gminy,
w szkolach na terenie Gminy, oraz moze by¢ ogloszony na stronie internetowej Lubelskiego
Kuratorium O$wiaty, nie pozniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem konkursu.

W tekscie ogloszenia konkursu powinny si¢ znalez¢: nazwa i adres szkoly, w ktérej ma byé
przeprowadzony konkurs, okreslenie wymagan formalnych, ktére winni spekniaé
kandydaci, wykaz dokumentéw, kt6re powinny byé zlozone przez kandydatéw, termin
1 miejsce skiadania ofert,

Okreslenie terminu, w ktérym konkurs zostanie przeprowadzony (nie pézniej niz
po uptywie 14 dni od daty zakonczenia okresu przeznaczonego na skladanie ofert).



4. Jezeli ogloszenie o konkursie nie zawieralo dokiadnego terminu przeprowadzenia
konkursu Przewodniczacy Komisji Konkursowej o terminie i miejscu przeprowadzenia
konkursu powiadamia czlonkéw Komisji i kandydatébw na 5 dni przed  jego
rozpoczeciem.

Powolanie Komisji Konkursowej
§ 7

I. Wéjt Gminy powoluje Komisj¢ Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu

i wyznacza jej przewodniczacego sposréd przedstawicieli Gminy Komaréwka Podlaska.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi:

a) - 3 przedstawicieli Organu Prowadzacego

b) - 2 przedstawicieli Kuratora Oswiaty w Lublinie, jako organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny,

c) - 1 przedstawicieli Rady Pedagogicznej szkoly.

d) - 1 przedstawicieli Rady Rodzicéw,

e) - po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze byé zatrudniony w szkole, ktérej
konkurs dotyczy.

3. Ustalenie skladu osobowego i funkcyjnego Komisji Konkursowej odbywa sie oddzielnie
dla kazdej szkoly, w ktérej ma by¢ przeprowadzony konkurs.
4. Laczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a - b, nie moze byé

mniejsza niz fgczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt 2 lit. ¢ - e.

§ 8

Kandydatéw do Komisji Konkursowej desygnuja podmioty wymienione w § 7 ust. 2
niniejszego regulaminu, ktére najpézniej na 7 dni przed data konkursu zobowigzane s3 do
pisemnego zgloszenia Wojtowi Gminy swoich przedstawicieli do udzialu w pracach Komisji
Konkursowej.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§9
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy ustala protokolanta.

—
.

3. Komisja moze przystapi¢ do pracy pod warunkiem obecnosci co najmniej 2/3 jej skladu
osobowego.

4, Postgpowanie Komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

5. Post¢powanie Komisji w sprawach wyboru jest tajne.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego kandydata.

§ 10

Konkurs skiada si¢ z dwéch etapow.
Pierwszy i drugi etap konkursu mozna przeprowadzi¢ tego samego dnia.

| W pierwszym etapie Komisja Konkursowa:

a) stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,
b) ustala liczbe otrzymanych ofert,
¢) otwiera koperty z ofertami,

d) sprawdza czy poszczegolni kandydaci spelniaja warunki formalne okreslone w § S
niniejszego regulaminu,



e) podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu postepowania
konkursowego i oglasza ja kandydatom,

f) przyjmuje sprzeciwy zglaszane przez kandydatéw nie dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu.

g) watpliwosci rozstrzyga sie w glosowaniu jawnym - w przypadku réownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego,

h) Komisja Konkursowa nie dopuszcza kandydata do udzialu w postepowaniu
konkursowym, jezeli kandydat nie spelni warunkéw formalnych okreslonych w § 5
niniejszego regulaminu.

i) kandydat, ktérego Komisja nie dopusci do konkursu moze wnie$é w terminie trzech
dni, pisemny sprzeciw do Wéijta Gminy. O zamiarze wniesienia sprzeciwu kandydat
obowigzany jest natychmiast poinformowaé¢ Komisje Konkursows,

J)  w przypadku zgloszenia zamiaru wniesienia sprzeciwu zostaje wstrzymany dalszy tok
pracy Komisji.

Komisja ustala:

a) termin podjgcia pracy w II etapie nie wezesniej jak po 7 dniach, w przypadku
zgloszenia sprzeciwu przez ktéregos z kandydatow,

b) przewodniczacy Komisji zawiadamia czlonkéw komisji oraz kandydatéw o miejscu
i terminie odlozonego posiedzenia Komisji.
Decyzja Wéjta Gminy w sprawie przyjgcia lub odrzucenia sprzeciwu Jest ostateczna.

§11

W sytuacji, gdy kandydaci nie zglosza zamiaru wniesienia sprzeciwu, Komisja

rozpoczyna niezwlocznie realizowanie drugiego etapu.

1.

W drugim etapie Komisja Konkursowa:

a) zapoznaje si¢ z przedstawionymi na pi$mie przez kandydatéw koncepcjami
dotyczacymi sposobu kierowania pracg szkoly,

b) przeprowadza rozmowy z kandydatem,

¢) dokonuje oceny kandydatéw,

d) przeprowadza glosowanie i informuje kandydat6éw o jego wyniku.

§ 12

- Glosowanie Komisji odbywa sie w trybie tajnym. Kazdy z czlonkow Komisji dysponuje

jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu czlonkdw komisji.

W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktérej mowa
wpkt 2, komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni s kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym
glosowaniu.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksza  niz inni kandydaci liczbe gloséw.

§ 13

W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych na obu kandydatow w drugiej turze

glosowania, Komisja sporzadza protokdl i przekazuje sprawe wyboru kandydata Wéjtowi
Gminy.



§14

Z przebiegu prac Komisji sporzadza sig protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji.

§15

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Woéjta Gminy o wynikach
konkursu i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa do ktérej dolgcza sie w zapieczg¢towanej
kopercie karty do glosowania.

§ 16

Czlonkowie Komisji maja obowigzek zachowania wylacznie do wlasnej wiadomosci
wszelkich spraw poruszanych w trakcie prac Komisji i szczegéléw dotyczacych jej
rozstrzygnieé.

§ 17

Z chwilg przekazania dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy konkurs uwaza
si¢ za zakonczony, bez wzgledu na jego wynik, a Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu.

§18

W przypadku nie wylonienia kandydata w Konkursie, Wit Gminy, po zasiegnieciu
opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem oSwiaty moze
powierzyé stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi. Do czasu
powierzenia stanowiska dyrektora Wéjt Gminy moze powierzyé pelnienie obowigzkéw
dyrektora szkoly wicedyrektorowi, a w szkolach, w ktérych nie ma wicedyrektora,
nauczycielowi tej szkoly, jednak nie diuzej niz na okres 6 miesiccy.

§ 19

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do szkét i placowek prowadzonych przez Gmine
Komaréwka Podlaska, w ktérych zgodnie z przepisami prawa oglaszany jest konkurs
na stanowisko dyrektora.

2. Kontrowersje odnosnie interpretacji zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
rozstrzyga ostatecznie Wéjt Gminy.



