Zalacznik nr 2
do Zadzenia nr 27/11
Wojta Gmingomardwka Podlaska
z dnia 2 czerwca 2011r.

Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdysogrshego w Gminie Komaréwka

Podlaska..

2. Zespot interdyscyplinarny dziata w oparciu camgtz dnia 29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. NaOlpoz. 1493 z pd. zm.).

3. W skiad Zespotu wchodprzedstawiciele instytucji zazanych z realizagj
zada na rzecz pomocy osobom i rodzinom.

4. Cztonkowie Zespotu wspotpraauje sol w sposob skoordynowany zapewn@j

skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

§2
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Gminnymé@dku Pomocy Spotecznej w Komarowce Podlaskiej,
ktéry zapewnia jego obstggrganizacyjno — techniczn

2. Prag Zespotu kieruje Przewodnigzy, ktéry jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
zespotu sp@dd jego cztonkow.

3. W celu rozwizywania probleméw zvgzanych z wysipieniem przemocy w

rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespét Iniexclyplinarny mae tworzy grupy
robocze.

4. W sktad grup roboczych wchagdprzedstawiciele:

1) Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskiej;

2) Gminnej Komisji Rozwizywania Probleméw Alkoholowych;

3) Policiji,

4) ochrony zdrowia ,

5) kuratorzy sdowi.

5. Prace w ramach grup roboczyghpsowadzone w zakmosci od zgtaszanych przez Zesp6t

potrzeb lub wynikajcych z probleméw wyspujacych w indywidualnych przypadkach.



6. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykarmgdania w ramach oboyzkdw
stuzbowych lub zawodowych.
7. Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych zobaami § do zachowania poufdoi
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali pnaalizacji zada .
Obowigzek ten rozeiga st takze na okres po ustaniu cztonkowstwa w Zespole onagagh
roboczych.

§3

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roba@zych

1. Miejsce spotka Zespotu: budynek Uedlu Gminy w Komarowce Podlaskiej ul, Krotka 7.
Dopuszcza gimazliwo$é organizacji posiedzenia na terenie innej instytucj
2. Czstotliwos¢ spotka : nie rzadziej i raz na trzy miesce, grupy robocze w miar
potrzeb.
3. Zgtoszenia sprawy me dokondé kazdy czionek Zespotu. Osoba zglasza ustala z
Przewodniczcym sktad Zespotu, miejsce i termin posiedzenia.
Zgtoszenie odbywa i poprzez wypetnienie i przedstawienie Przewodjgemu
kwestionariusza  zgtoszeniowego ( aanik nr 1 do Regulaminu ).
Przewodniczcy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu lub grupboozej wskazanej w
kwestionariuszu, podaj czas i miejsce. Sktad grup roboczych uzzileny jest od problemu.
Zwotanie posiedzenia e mig forme pisemm, mailowg lub telefonicza
4. Posiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbywsiajw dni powszednie, w
godzinach pracy tj. od &:do 15%.

§4
Praca Zespotu Interdyscyplinarnego.
1. Zgtoszenie przypadku— zbadanie zasadiw pracy nad zgtoszonym przypadkiem
w zespole interdyscyplinarnym, pedie decyzji dalszej pracy lub o zalazeniu sprawy.
2. Wstepna ocena— skontaktowanie siz rodziry, przeprowadzenie diagnozy sytuacji
rodziny, zebranie i zabezpieczenie dowodow wsk&¥eh na stosowanie przemocy, w
przypadku zagrgenia zdrowia lukkycia podgcie interwencji .
3. Planowanie dziatax — ustalenie potrzeb i planu pomocy rodzinie ( Bpgomocy, okres
trwania, wyznaczenie instytucji , ktoragdzie jej udzielata ), oketenie docelowych
rezultatéw, ustalenie zakresu monitoringu.
4. Swiadczenie pomocy— podejmowanie okgonych zada przez wybrane osoby, ocena

skutecznéci podejmowanych dziata utrzymanie lub zmiana przygj strategii.



§5
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup rolmczych

1. Przewodniczcy gromadzi dokumentagcjvytworzor przez Zespoét w celach
statystycznych i ewaluacyjnych . W oparciu o zebrdane dokonuje oceny
realizacji , a w razie potrzeby proponuje nighie korekty.
2. W ramach pracy z osobami i rodzinami gromadZesianasipujaca dokumentacja:
1) Kwestionariusz zgtoszeniowy (zeknik nr 1);
2) Plan dziaka grupy roboczej (zatznik nr 2),
3) Monitoring dziata grup roboczych (zatznik nr 3).
4) Dokumentagjz posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowa lidecnéci.



Zakcznik nr 1
do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja zgtaszapca

Data zgtoszenia............coociiiiiiiiiiinnen.
Proponowania data posiedzenia ZeSPOtU. .........cooviiiiii i e

Okreslenie problemu/probleméw

Opis sytuacji — skiad rodziny, fakty i okoliczndci



Przebieg dotychczasowych dziafai udzielonej pomocy

Posiadane dokumenty

Proponowany sktad Zespotu

" (podpis osalayaszaice] spraw)



Decyzja
Na podstawie zgtoszenia ( nazwa instytucji )

Z dMi@....eooveiieeis ... ZWON pOSiEdzenie Zespotu interdyscyplinamegol

( miejscow&, instytucja )

( podpis Przewodaizago Zespou )



Zafcznik Nr 2
do Regulaminu

(mvaSCdata)

PLAN DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy rodziny:

Zadania czionkéw Zespotu
INSTYTUCJA DZIALANIA

Zadania dla osoby/rodziny:

Nastepny termin spotkania Zespotu

Podpisyaastnikdw Zespotu Interdyscyplinarnego:



Zacznik Nr 3
do Regulaminu

(miejscowe, data)

MONITORING DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy rodziny:

Zadania czionkéw Zespotu

Zrealizowane ; Czy osoba Rodzina wymaga dplsgmemocy [/ Do dalszej realizacji

TAK/NIE



