
 
 Załącznik  
do uchwały Nr VI/38/2011 
Rady Gminy Komarówka Podlaska  
z dnia 23 maja 2011 roku. 

Zasady obniŜania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych dla 
dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących obowiązki w ich 
zastępstwie oraz określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz niektórych nauczycieli nie 
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

§ 1 
 

 Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniŜa się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” 
o liczbę godzin określoną w poniŜszej tabeli: 
 

Stanowisko kierownicze 
Przysługująca zniŜka 
godzin dydaktycznych 

Dyrektor szkoły kaŜdego typu lub zespołu szkół liczącego: 
4 - 6 oddziałów 8 godzin 
7 - 9 oddziałów 10 godzin 
10 - 15 oddziałów 13 godzin 
16 - 25 oddziałów 15 godzin 

 

26 oddziałów i więcej 18 godzin 
Wicedyrektor w zespole szkół, szkoły kaŜdego typu liczącej: 

średnio do 10 oddziałów na jednego wicedyrektora 9 godzin  
11 i więcej oddziałów na wicedyrektora 11 godzin 

Dyrektor przedszkola liczącego do 3 oddziałów 5 godzin 
 

§ 2 

Wójt Gminy moŜe w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły z obowiązku 
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
jeŜeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora lub 
wicedyrektora. 

§ 3 

 Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się równieŜ do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, 
Ŝe obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo o ile powierzenie nie nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

§ 4 

 Przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze moŜe nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających z planów 
nauczania, za zgodą Wójta Gminy. 

 



 

§ 5 

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, w sposób 
następujący: 

a)  pedagog szkolny, logopeda, psycholog  - 20 godzin, 
b)  nauczyciel prowadzący zajęcia rewalidacyjne  

lub gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną  - 18 godzin. 
 

§ 6 
1. Nauczycielom realizującym etat łączony tj. prowadzącym zajęcia o róŜnym obowiązkowym 

wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalnie, w odniesieniu 
do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych według wzoru: 

W=(X1+X2): {(X 1:Y1)+(X2:Y2)} 
gdzie X1, X2 oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzielonych 

nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły, 
Y1, Y2 oznacza tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych określony dla stanowisk nauczycieli w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 
2. JeŜeli w wyniku obliczenia pensum wyraŜone będzie w ułamku dziesiętnym, zaokrągla się 

wynik w ten sposób, Ŝe wielkości wynoszące do 0,49 pomija się, a 0,50 i więcej zaokrągla 
się do pełnej liczby. 

3. Pensum dla kaŜdego nauczyciela ustala się indywidualnie i obowiązuje ono przez rok 
szkolny, dla którego jest ustalone. 

4. Godziny realizowane powyŜej tak ustalonego pensum stanowią, zgodnie z art. 35 ust. 2 
ustawy Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


