Zalqcznik

do uchwaty Nr 1V/22/2011

Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 16 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania w
Gminie Komarowka Podlaska

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
1.Zespot Interdyscyplinarny zwany dalej ,, Zespotem” realizuje zadania Gminy w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
2. Zespol integruje ikoordynuje dziatania przedstawicieli roznych instytucji, jednostek i
organizacji zajmujacych si¢ zawodowo przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz
ochrona ofiar przemocy w rodzinie.
3 .Zespot w zaleznos$ci od potrzeb, tworzy grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .
4. Kazdy cztonek Zespotu oraz tworzonej grupy roboczej przed rozpoczeciem pracy w
Zespole lub grupie sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan, podejmowanych w ramach pracy

Zespotu lub grupy.

Rozdzial 2
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego
§2

1. W sktad Zespotu wchodza minimum po jednym przedstawicielu podmiotéw dziatajacych
na terenie gminy rzecz przemocy w rodzinie:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komardéwce Podlaskiej
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,
3) Komendy Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim ,
4) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Komarowce Podlaskiej,



5) jednostek oswiatowych - z kazdego szczebla edukacji,
6) Urzedu Gminy,
7) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Radzyniu Podlaskim ( kuratorzy sadowi ds.
nieletnich oraz ds. dorostych — sprawy karne )
8) organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
2. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ rowniez prokuratorzy Prokuratury Rejonowej w
Radzyniu Podlaskim oraz przedstawiciele podmiotow innych dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
3. Przedstawiciele podmiotow zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami , jednostkami i organizacjami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
4 .Gminny Zespot powotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.
5 Wojt Gminy dokonuje uzupehienia sktadu Zespotu w drodze zarzadzenia.
§3
1. W¢jt Gminy w drodze zarzadzenia odwotuje cztonka Zespotu z tytutu:
1) rezygnacji z czlonkowstwa w Zespole,
2) utraty statusu przedstawiciela podmiotu,
3) utraty praw publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) rozwiazania porozumienia z podmiotem , w przypadku o ktorym mowa w § 3 pkt 2,
5) $mierci. cztonka Zespotu.
2. Wo6jt Gminy moze odwotaé cztonka Zespotu na wniosek:
1) przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
2) podmiotu , ktorego jest przedstawicielem,
3) w przypadku trzykrotnego braku uczestnictwa w pracach Zespotu.
3. Czlonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania Zespotu na mocy zarzadzenia Wojta Gminy .
4.W przypadkach wymienionych w ust.1pkt 1 oraz ust. 2 pkt 11 pkt3 odwotanie
nastepuje po konsultacji z podmiotami, z ktérych pochodza cztonkowie Zespotu.
5. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Komarowce Podlaskiej,
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Komarowce Podlaskie;.

3) Komendy Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim



4) jednostek oswiatowych - z kazdego szczebla edukacji z terenu gminy,
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Komarowce Podlaskiej
6. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotow, specjali§ci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
7. Zasady funkcjonowania grupy roboczej okresla przewodniczacy Zespotu po konsultacji z
cztonkami Zespotu.
Rozdzial 3
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 4

1.Cztonkowie Zespotu obowiazani sa bra¢ udzial w pracach Zespotu zgodnie z warunkami
okreslonymi w porozumieniu zawartym migdzy Wojtem Gminy a podmiotem , ktorego
cztonek jest przedstawicielem

2. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy w terminie 30 dni od daty zawarcia
porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2 ust.1.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod
cztonkow, zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

5. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest
zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkow zwykta
wigkszoscia gloséw w gtosowaniu jawnym.

6. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nicobecnosci zastgpca przewodniczacego
organizuje pracg Zespotu ,w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia,

2) przygotowuje porzadek obrad,

3) zarzadza i przeprowadza gtosowanie,

4) czuwa nad zapewnieniem warunkow niezbgdnych do realizacji zadan Zespotu.

7. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to nie
mozliwe — zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia na pismie lub telefonicznie cztonkdéw Zespotu, nie pozniej
niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

8. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek W¢jta Gminy lub pisemny
wniosek co najmniej jednej czwartej liczby czlonkdéw Zespotu.

9. W posiedzeniach Zespotu bez prawa do gtosowania moga uczestniczy¢ zaproszone przez

przewodniczacego osoby wskazane przez Wojta Gminy.



10. Posiedzenia Zespotlu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

11. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
potowa jego cztonkow, w tym przewodniczacy lub zastgpca.

12. Cztonkowie Zespotu wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

13. Ustalenia w sprawie organizacji i wynikdw pracy w Zespole zapadaja zwykta
wigkszoscia gtosow w gltosowaniu jawnym.

14. Zespot rozstrzyga sprawy w formie uchwatl zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej polowy wszystkich cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego.

15. Uchwaty podpisuje przewodniczacy obrad.

16. Cztonek Zespotu glosujacy przeciw podjeciu uchwaty moze zada¢ umieszczenia w
protokole zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem.

17. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot , ktory podpisuje przewodniczacy obrad i
protokolant.

18. Do protokotu zalacza sig listy obecnosci cztonkow 1 innych oséb uczestniczacych w
posiedzeniu oraz podjete uchwaty.

19. Protokot powinien odzwierciedla¢ przebieg zaplanowanego porzadku oraz wyniki
glosowania nad podjetymi uchwatami

20. Protokoty z posiedzenia , listy obecnos$ci, programy, plany pracy i inne dokumenty
dotyczace zadan w zakresie przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy — stanowia dokumentacje pracy Zespotu i grup roboczych, ktora jest
przechowywana w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskiej.

21. Cztonkowie zespolu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

22. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe
1. Obstluge organizacyjno- techniczna Zespotu i grup roboczych zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskie;.
2.Zespot uzywa pieczatki nagldowkowej o tresci :,, Zespot Interdyscyplinarny ; 21-311

Komardéwka Podlaska ,,.



3. W czasie posiedzen Zespotu i grup roboczych Urzad zapewnia dostep do internetu,
telefonu, kserokopiarki., faxu 1 innych niezbgdnych urzadzen biurowych.

4. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Wojtowi Gminy sprawozdan
z pracy Zespolu w terminach:

1) do 31 lipca — sprawozdanie potroczne,

2) do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy —

sprawozdanie roczne.

Przewodniczqcy Rady

Marta Grabinska



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych ustaw (Dz.U. Nr 125, poz. 842) gmina podejmuje
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w
zespole interdyscyplinarnym. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu stanowi istotny element
gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Realizujac postanowienia w/w
ustawy uchwalono tryb i1 sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu

interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania.

Przewodniczqcy Rady

Marta Grabinska



