UCHWALA Nr 11/11/2010
Rady Gminy Komarowka Podlaska
zdnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Komarowka Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2010 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 36 ust. 1-4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z § 3 ust.
2 pkt 3, § 61 § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co

nastepuje:
§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Komarowka Podlaska
Panu Ireneuszowi Demianiukowi w nast¢pujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -5030,00 zt
(stownie: pig¢ tysiecy trzydziesci ztotych)

2) dodatek funkcyjny - 1700,00 zt
( stownie: jeden tysiac siedemset ztotych)

3) dodatek specjalny 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(stownie: dwa tysiace dziewigtnascie ztotych) -2019,00 zt

4) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 16 % wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

- 804,80 zt
( stownie: osiemset cztery ztote 80/100 )
Razem miesi¢czne wynagrodzenie brutto - 9553.80 z1

(stownie: dziewig¢ tysigcy pigcset pigédziesiat trzy ztote 80/100)

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Komardéwka
Podlaska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia
02 grudnia 2010 .

Przewodniczqcy Rady

Marta Grabinska



Uzasadnienie

do uchwaly Nr 1I/11/2010 Rady Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Komarowka Podlaska

Zgodnie a art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn. zm.) do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy,
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta ( burmistrza, prezydenta miasta ).
Problematyke wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z p6zn. zm.).
W s$wietle powotanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki winny miescié sig
w nastepujacych wielkosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze — od 4 200 zt do 5 900 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancéw
(zat. nr 3 do rozporzadzenia I tabela )
- dodatek funkcyjny - do kwoty 1 900 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow ( zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia I tabela).
- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego ( art. 36 ust. 3 ustawy 1 § 6 rozporzadzenia )
- dodatek za wieloletnia pracg¢ — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust. 1 ustawy 1 § 7 rozporzadzenia )

Projekt uchwaly przewiduje zwigkszenie dotychczasowego wynagrodzenia wojta
gminy ustalonego uchwata Nr XXXIX/211/2010 Rady Gminy Komaréwka Podlaska z dnia
14 maja 2010 r. Planowany wzrost wynagrodzenia ze zwyzka 15 % w poszczegdlnych jego
sktadnikach miesci si¢ w granicach wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia, a ponadto nie
przekracza maksymalnego wynagrodzenia 0so6b zatrudnionych na podstawie wyboru,
okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych tj. siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla o0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztaltowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej. (kwota bazowa
1835,35ztx 7= 12 847,45 zt)

W zwiazku z powyzszym uznaje si¢ za zasadne podjecie przedmiotowej uchwaty.

Przewodniczqcy Rady

Marta Grabinska



