Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/11

Wojta Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 10 stycznia 2011 r.

Projekt

Program wspolpracy Gminy Komarowka Podlaska z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2011

1. Wstep

Aktywna dziatalno$¢ podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego jest
istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym 1 aktywizujacym
spoteczno$¢ lokalna. Aktywno$¢ oraz dobre rozeznanie istniejacych problemow, elastyczno$é
w dzialaniu 1 wiarygodno$¢ inicjatyw organizacji pozarzadowych w §rodowisku lokalnym
stanowi gwarancj¢ prowadzenia wspolnych przedsigwzigé. Dla biezacej pracy podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego istotne znaczenie ma zar6wno wymiana
doswiadczen, jak rowniez ich wspolpraca z organami gminy.

Rozw¢j Gminy Komaréwka Podlaska i poprawa warunkéw zycia jej mieszkancow jest
nadrzegdnym zadaniem samorzadu gminy. U podtoza programu wspolpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego lezy przekonanie wiadz gminy o korzysciach
z niego plynacych, potwierdzone wieloletnim do$wiadczeniem w realizacji r6znych form
wspolpracy. W ramach realizacji programu kontynuowane bgda jasne i1 czytelne rozwiazania,
realnie wlaczajace 1 utwierdzajace miejsce podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego w systemie demokracji lokalne;.

Program ten stanowi propozycj¢ dla wszystkich organizacji i podmiotow wyrazajacych wolg
1 gotowos¢ wspotpracy dla mieszkancoéw naszej Gminy.

2. Postanowienia ogdlne

1. Program okresla cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspolpracy

z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci w sferze zadan publicznych gminy Komaréwka Podlaska.

2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy;

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami o ktérych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Komardéwka Podlaska

5) urzedzie — rozumie si¢ Urzad Gminy Komaréwka Podlaska

6) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11
ust.2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 wolontariacie (Dz. U, z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)



3. Cel glowny i cele szczegolowe programu

Celem glownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego
w §rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja samorzadowa
a organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami pozytku publicznego.

Cele szczegotowe:
1) poprawa jakos$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw gminy;
2) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;
3) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

4. Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca gminy Komarowka Podlaska z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1) Zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan
wlasnych organizacjom pozarzadowym, oraz innym podmiotom, ktére zapewniaja ich
wykonywanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2) Zasada suwerennoSci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezalezno$ci
1 odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposoboOw rozwiazania
problemoéw i zadan.

3) Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotdow w okre§leniu potrzeb i1 problemow
mieszkancoOw gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazania, definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania.

4) Zasada efektywnosci to wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow realizacji zadan publicznych.

5) Zasada uczciwej konkurencji polega na rownym traktowaniu wszystkich podmiotow
w zakresie wykonywanych dziatan

6) Zasada jawnoS$ci rozumiana jest jako udostepnienie przez strony wspOtpracy
informacji o zamiarach, celach, kosztach 1 efektach wspolpracy poprzez
wypracowanie stosownych procedur.

5. Zakres przedmiotowy

Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
oraz art. 4 Ustawy.

6. Formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy
1 pozafinansowy.

1. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,



2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z wudzielaniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

3) udzielania pozyczek, gwarancji i porgczen organizacjom pozarzadowym na realizacje
zadan w sferze pozytku publicznego.

2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywac si¢ w formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatan,

2) wspierania merytorycznego organizacji pozarzadowych w postaci: szkolen,
konsultacji, konferencji,

3) udostgpniania pomieszczen organizacjom pozarzadowym nie dysponujacym wiasnym
lokalem, w celu odbywania okazjonalnych spotkan, narad. Sposob udostgpniania
1 korzystania z pomieszczen okresli w drodze odrgbnych ustalen Wojt Gminy
Komarowka Podlaska,

4) udzielania informacji o zewnetrznych mozliwo$ciach finansowania dziatalnos$ci
organizacji pozarzadowych,

5) udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Gmina,
ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrddet,

6) udzielania pomocy merytorycznej w zakresie nawiazywania wspotpracy
mig¢dzynarodowe;j,

7) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych,

8) tworzenia, w razie potrzeby, wspolnych zespotéw o charakterze inicjatywnym
i doradczym.

7. Priorytetowe zadania publiczne

Ustala si¢ na 2011 rok priorytetowe grupy zadan, ktére mozna powierzy¢ do realizacji
organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego w formie zlecenia lub wspierania tych zadan w zakresie:

1. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
wyrownywanie szans tych rodzin oraz dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych,
szczegolnie poprzez:

1) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (tryb zgodnie z ustawa
0 pomocy spolecznej),
2) aktywizacjg osob uzaleznionych od pomocy spoteczne;.

2. Ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  problemoéw  alkoholowych i1  przeciwdziatania narkomanii,
w szczegodlnosci dla dzieci 1 mlodziezy,

3) wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osdb fizycznych, shuzacych
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych,

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez:

1) prowadzenie zajec sportowych,



2) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, turniejow, olimpiad oraz innych
imprez o podobnym charakterze,

3) wspieranie udzialu sportowych reprezentacji w imprezach i zawodach sportowych
0 zasiggu ponadgminnym.

4. Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych.
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formach:
1) organizowania przedsigwzi¢e¢ o tematyce edukacyjnej i kulturalnej integrujacych
srodowisko osob niepetnosprawnych,
2) prowadzenia terapii psychologicznej, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ samodzielnego
funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych,
3) upowszechniania informacji przydatnych dla 0osob niepetnosprawnych,

5. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:
a) organizowania przedsigwzi¢¢ kulturalnych i promocyjnych takich jak festiwale,
konkursy, przeglady, prezentacje, wystawy, plenery, warsztaty, festyny 1 inne,

8. Okres realizacji programu

Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2011 rok obowiazuje
0d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

9. Sposob realizacji programu

Za przebieg programu wspoOlpracy ze strony wtadz Gminy Komarowka Podlaska
odpowiadaja:

1) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy
1 nawigzania branzowej wspolpracy z organizacjami,

2) Wojt Gminy — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania decyzji o priorytetach
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowaniu o wyborze
ofert 1 innych form pomocy poszczegolnym organizacjom,

3) Stanowisko pracy do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi — w zakresie
bezposredniej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra w szczegdlnosci polega na:

1) podejmowaniu, prowadzeniu i1 koordynacji biezacej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego

w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych;

4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi.



10. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wspoldziatanie z organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji zadan publicznych ustala Rada Gminy w uchwale
budzetowe].

2. Na realizacj¢ wspotpracy finansowej programu w 2011 roku moga réwniez zostaé
przeznaczone dodatkowe S$rodki, w zaleznosci od zlozonych przez organizacje
pozarzadowe ofert.

11. Sposdb oceny realizacji programu

Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Radzie Gminy Komaréwka
Podlaska, Wojt Gminy Komarowka Podlaska, w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 r.

12. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Na podstawie oceny realizacji programu w poprzednim roku oraz po zebraniu uwag o jego
realizacji, m.in. od organizacji pozarzadowych przygotowany bedzie projekt programu
na nastegpny rok, ktory zostanie poddany konsultacjom.

2. Konsultacje odbywac si¢ beda w oparciu o szczegdétowy sposdb konsultowania projektow
aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
stanowiacy zalacznik do Uchwaty nr XLII/228/2010 Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 24 wrze$nia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
projektow aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 138, poz. 2306 z 2010 r.)

3. Po zakonczeniu konsultacji projekt programu zostanie przedtozony Radzie Gminy
Komaréwka Podlaska.

13. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
samorzadu gminy w danym obszarze, wynikajacym z rocznego programy wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert Wojt Gminy powoluje
komisje konkursowa, zwana dalej Komisja.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji — wyznaczony przez Wojta Gminy
2) pracownicy Urzedu Gminy Komaréwka Podlaska wyznaczeni przez Wojta Gminy
3) na wniosek Wojta Gminy, w sktad komisji konkursowej moga zosta¢ powotane takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujace;j
zakres zadan publicznych, ktorych konkursy dotycza.
3. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej powiazania ze
sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.



4. Na pierwszym posiedzeniu kazdy cztonek komisji podpisuje zobowiazanie, ze w przypadku
stwierdzenia istnienia powiazan, o ktérych mowa w punkcie 4 i1 zostaje wytaczony z oceny
podmiotu , z ktérym to powiazanie wystgpuje.

5. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce
posiedzenia Komisji wybiera Przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisji.

7. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczny gloséw
decyduje glos Przewodniczacego.

8. Rozstrzygnigcie komisji nie jest wiazace.

9. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.



