Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Komarowce Podlaskiej
OGLASZA NABOR

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2001r. Nr 142, p6z. 1593 z pézn. zmianami)

na wolne stanowisko pracy: Gléwny ksiggowy w jednostce samorzadu terytorialnego — /2 etatu

1.

inspektor do spraw $§wiadczen rodzinnych — % taczny wymiar : % etatu.
Zatrudnienie od 1 stycznia 2009 - na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony.

Wymagania niezbedne:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeiliajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczna 1 posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

¢) wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow (Dz. U. z
2001r., nr 39, poz. 359 ze zmianami),

d) posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odrgbnych przepisow (Roz.
Ministra Finanséw z 18 lipca 2002r. W sprawie uprawnien do uslugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, Dz. U. nr 120, p6z. 1022 ze zm),

e) obywatelstwo polskie,

f) o§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

h) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.

Wymagania dodatkowe

a) praktyczne umiejgtnosci obstugi komputera, pakiet MS Office,

b) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie samorzadu terytorialnego, ustawy o finansach
publicznych.

¢) znajomos¢ programu ksiggowosci budzetowe;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi,

¢) dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

d) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e) sporzadzanie list plac, rozliczanie ZUS, dokonywanie rozliczen podatku dochodowego,

f) sporzadzanie list zasitkobiorcow z pomocy spotecznej i $wiadczen spotecznych,

g) sporzadzanie sprawozdawczosci, analiz i bilansu,

h) rozliczanie i ksiggowanie §rodkéw pozyskanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

i) znajomos$¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionych do alimentow z dnia 7 wrzes$nia
2007 roku ( Dz. U. 134 poz. 850 ze zmianami)

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej,



b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kwestionariusz osobowy kandydata,

e) kopie §wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy,

f) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

g) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione i o korzystaniu z peini praw
publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;] w Komaréwce Podlaskiej ul. I Armii Wojska Polskiego 13, 21-311 Komaréwka
Podlaska, lub poczta na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. I Armii Wojska Polskiego
13, 21-311 Komarowka Podlaska w terminie: do dnia 23.12.2008r. Dodatkowe informacje pod
numerem telefonu ; 083 353 54 81.

Dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.gopskomar.net-bip.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Komarowka Podlaska.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa a dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 pdz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zmianami)
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