Zalacznik

do uchwaty Nr XIII/53/2007
Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 22 listopada 2007 roku.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w Gminie Komarowka Podlaska.

1. Postanowienia ogolne.

§ 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)

2)

3)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pOzn. zm.),

Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny

)

2)

3)

4)

§ 2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

oslagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale zapobieganie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

b) pelne rozeznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, we wspodlpracy z wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

a) tworzenie i realizowanie autorskich programéw nauczania i wychowania,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie 1organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,



5) efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich 1 umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,
b) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
¢) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwiazanych z wtasnym warsztatem
pracy,
d) prezentowanie wlasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad
pedagogicznych,
e) czynny udzial w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,
f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych priorytetéw w gminnej polityce
o$wiatowej:
a) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) wykorzystanie w pracy szkoty inicjatyw plynacych od mieszkancow srodowiska
lokalnego 1 gminy.

§ 3

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych moze wynosi¢ do 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla pozostalych dyrektoréw Szkot 1 Przedszkola
Samorzadowego oraz wicedyrektorow ZSS do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach 10% $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i
wicedyrektoréw danej szkoty Iub placowki oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ do 15,0 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach 5% S$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli danej szkoty lub placowki o§wiatowe;.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

]

. Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:
1) dyrektorowi zespotu szkot - w wysokos$ci co najmniej 30% do 50%,
2) wicedyrektorowi zespotu szkét - w wysokosci co najmniej 10% do 30%,
3) dyrektorowi szkoly liczacej do 4 oddziatow lub przedszkola - w wysoko$ci co najmnie;j

10% do 30%,

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dyrektorowi - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor zespotu szkot.



§5

1.  Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 2 % do 7 %,
2) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci od 2 % do 3 %,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 12 oraz w § 5 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i1 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy
§ 7

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych Iub
uciazliwych warunkach:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokos$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia nauczyciela,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach ‘laczonych w szkolach
podstawowych w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia nauczyciela.

§8

1.  Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 7,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt Gminy.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa, ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig z

dotu.

6.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w budzetach szkot w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z tym, ze:

1) 60% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 40% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i sa przyznawane przez
dysponentéw funduszu wymienionych w ust. 1.
Szczegodtowe zasady przyznawania nagréd Wojta Gminy Komardéwka Podlaska za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okre$la Uchwala Nr XX/111/2004 Rady Gminy Komardéwka
Podlaska z dnia 29 listopada 2004 roku.

§12

Nagrody, o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly oraz W¢jt Gminy moga przyzna¢ nauczycielowi
nagrodg w innym czasie.

7.

4.

Dodatek mieszkaniowy
§ 13

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,5 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2,5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3,5 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 4,5 %,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspotmaltzonka, ktéry nie posiada wilasnego zréodta dochodu lub ktory jest
nauczycielem,

b) rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w



ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu, po przepracowanym miesiacu i nie podlega

wyroéwnaniu w przypadku zmiany podstawy jego naliczenia.

8. Postanowienia koncowe
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.).



