
PROTOK6L

Z posiedzen Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz^dnicze ds. Gospodarki nieruchomosciami i gruntami w Urz$dzie Gminy w Kotbieli
odbytych od dnia 05 grudnia 2012 r. do 04 stycznia 2013 roku.

Komisjarekrutacyjnapowolanaprzez W6jta Gminy Kolbiel Zarza_dzeniemNr 31/2012 z dnia
20 listopada 2012 r. w skladzie :

1. Ewa Mazek
2. Zbigniew Parol
3. Barbara ChIebicka
4. Hanna Michalska
5. Krystyna Nowakowska

Komisja rozpocze^a swoj^prace_ od sprawdzenia daty wplywu dokument6w aplikacyjnych ,
termin ten uplynal w dniu 30 listopada 2012 r. .
Lajsznie wplyn$lo 11 dokument6w aplikacyjnych w zamkni$tych kopertach , wszystkie
zostaly zlozone z zachowaniem terminu.
Nast$pnie Komisja przystapila do wst$pnej oceny dokument6w aplikacyjnych , por6wnujac
dane zawarte w aplikacji z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu .

Analiza aplikacji:

Angelika Rzysko - dokurnenty aplikacyjne niezgodne z wymaganiami
Kolbiel podanymi w ogloszeniu ( niekompletne)

Arkadiusz Szarek - wyksztatcenie wyzsze , gospodarka przestrzenna
Celestyn6w - brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST

Dorota Komorek - wyksztalcenie wyzsze , administracja samorzadowa
Kotbiel - brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST

Konrad Bak - wyksztalcenie wyzsze , administracja samorza,dowa
Sufczyn i gospodarka

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST

Eniilia BaJt. - wyksztalcenie wyzsze , administracja, w specjalnosci
Rudno bezpieczenstwa wewnetrznego

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST

Magdalena Trzepalka - wyksztalcenie wyzsze , gospodarka przestrzenna,
Karczew studia podyplomowe - zarza_dzanie nieruchomosciami

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST
(odbyty staz absolwencki z Urzedu Pracy w JST 1 rok
i 7 miesi$cy)



Martyna Swiatek
Oleksianka

Mariola Cegielka
Radach6wka

Ewa Kurdej
Antoninek

Agnieszka Wozniak
Chrzaszczowka

Urszula Morawska
Celestyn6w

- wyksztakenie wyzszc , gospodarka przestrzenna,
- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w .IST

( odbyty staz absoIwencki z Urze4u Pracy w
Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, 6 miesi$cy)

- wyksztalcenie wyzsze , gospodarka przestrzenna,
- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST
(odbyty staz absolwencki z Urz$du Pracy w JST

7 miesi^cy i umowa zlecenie JST niepelny miesiqe)

- wyksztalcenie wyzsze , gospodarka przestrzenna,
wydzial geodezji i kartografii

- brak co najmniej dwuletniego sta2u pracy wJST
(praca Warszawskie Przedsi$t>iorstwo Geodezyjne -
asystent geodety )

- wyksztalcenie wyzsze , gospodarka przestrzenna,
wydzial geodezji i kartografii

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w JST

- wyksztakenie wyzsze , gcodezja i kartografla,
specjalnosc geodezja i systemy informacji
przestrzennej, w trakcje administracja -
gospodarowanie nieruchomosciarni

- 2 lata JST referent ds. geodezji i gospodarki gruntami i
8 lat inspektor wydzial geodezji i kartografii.

W wyniku dalszych prac Komisji polegajqcych na ocenie kierunk6w wyksztalcenia oraz
doswiadczenia i stazu pracy w slrukturach samorzq.dowych , komisja proponuje do
zatrudnienia na stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami i gruntami w
Urz^dzie Gniiny w Kolbieli l";mi;| Urszulf Morawsk^ .

Pani Urszula Morawska posiada wyksztalcenie wyzsze i dziesi^ciolctni staz pracy
w jednostkach samorz^du terytorialnego na stanowisku inspektora Wydzialu Gcodezji i
Kartografii w Starostwie Powiatowym . W trakcie zatrudnienia /.dobyla doswiadczenie
/ui;)/;iiK' z funkcjonuwaniem i realizacj^ zadan w zakrcsic gospodarki
nieruchomosciami i gruntami.
Powyzsze potwierdza przydatnosc do wykonywania zadan obj^tych zakresem czynnosci
na ww. stanowisku .

Umowa na czas okreslony od 04 marca 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r.



Nab6r przeprowadzono na podstawic analizy wykszlakenia i dolychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kandydatow .

Podpisy Czlonk6w Komisji
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