
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ^DNICZE
W URZEDZIE GMINV W KOLBIELI

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458 z pozn. zm.)

W6jt Gminy Kolbiel

oglasza

nab6r Kandydat6w

na wolne stanowisko urz^dnicze ds. Gospodarki nicruehomosciami i gruntami

w Urzedzic Gminy w Kolbieli ul. Szkolna 1

Zatrudnienie nastapi w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych ,

rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy i Kodeksu Pracy

Zatrudnienie : od dnia 04.03.2013 r.

Forma zatrudnienia : umowa o prac^

Wymiar zatrudnienia : pelny wymiar czasu pracy

Nawigzanie stosunku pracy :

a) stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o
prac? nawiazuje si$ na czas nieokreslony lub na czas okreslony .

1. N;i/iv;i i adres jcdnostki
Urzad Gminy w Kotbieli
05-340 Kotbiel
U1. Szkolna 1

2. Stanowisko pracy :
Stanowisko ds. Gospodarki nieruchomosciami i gruntami

3. Wymagania niezb^dnc :
1) obywatelstwo poIskie,
2) pema zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peJni praw

publicznych ,
3) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest^pstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
4) stan zdrowia pozwaIaj^cy na zatrudnienie na tym stanowisku ,
5) wyksztakenie wyz;sze (kierunki preferowane: geodczja i kartografia,

administracja publiczna , gospodarka przestrzenna ) ,
6) posiada co najmniej 2 letni staz pracy w strukturach samorzadowych .



4. Wymagania dodatkowe :
1) znajomosc przepis6w w zakresie gospodarki nieruchomosciami ,podziat6w

geodezyjnych,
2) znajomosc obslugi komputera ,
3) odpowiedzialnosc systematycznosc , komunikatywnosc,
4) posiadanie prawajazdy kategorii B.

5. Zakres zadari do wykonania na stanowisku pracy:
- prowadzenie gospodarki m'erLichomosciami gminnymi, prowadzenie spraw

z zakresu: rozgraniczenia ,podzialu i scalenia nieruchomosci , przygotowanie
postepowari i decyzji administracyjnych z zakresu podziatu grunt6w,

- prowadzenie cafoksztattu spraw z zakresu rolnictwa, Jowiectwa ,ochrony przyrody
i zwierzat,

- wydawanie zezwoleri na wyciecie drzewa,
- czeste kontakty z interesantami, prowadzenie wizji w lerenie.

6. Wymagane dokumcnty :
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys(CV).
3) Kwestionariusz osobowy kandydat6w ubiegajacych si? o zatrudnienie

( zalqczony do ogloszenia).
4) Kserokopia swiadectw pracy ]ub oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku

pracy .
5) Kserokopie dokument6w ( poswiadczone przez kandydata za zgodno66 z

oryginalem ) potwierdzajacych wyksztakenie i kwalifikacje zawodowe .
6) Inne kserokopie dokument6w o posiadanych kwalifikacjach , umiej$tnosciach ,

uprawnieniach .
7) Kserokopi^ dowodu osobistego .
8) Kserokopi$ dokumentu prawajazdy .
9) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada pehi^ zdolnosc do

czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ( zaiaczone do
ogtoszenia).

10)Oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz nie byi skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przest^pstwo skarbowe ( zataezone do ogJoszenia).

11) Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie na potrzeby
post$powania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawa z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr.l61
poz.926 z p6zn. zm.).



Wymagane dokumenty apfikacyjne nalezy skladac w siedzibie Urz$du Gminy w Kolbieli,
ul. Szkolna 1 lub przeslac za posrednictwem poczty na adres :

Urzqd Gminy w Kolbieli
05-340 Kolbiel
ul. Szkolna 1

W zamkniij;tych kopertach z dopiskiem ,, Nab6r na wolne stanowisko urz^dnicze -
stanowisko ds. Gospodarki nieruchomosciami i gruntami.

Oferty nalezy sktadac w terminie : do dnia 30 listopada 2012 r. do godz. 16.00

Osoby spelniaJ3ce wymogi formalne /ost;m;i powiadomione o tcrminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Aplikacje , kt6re wplynq do Urz^du Gminy w Kotbieli po wyzej okreslonym tetminie nie
be^ rozpalryvvane .

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W6jta Gminy Kolbiel.

Informacja o wyniku naboru b<jdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej www.kolbiel.biuletvn.net.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod.nr.tel.25/7573992 wew.l03.


