
WOJT GMINY KOLBIEL
tIEL ogfasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
1. Publicznego Gimnazjum im. Oskara Kolberga

w Kolhicli
adres: ul. Szkolna 5A, 05-340 Kotbicl

2. Gminnego Przedszkola w Kofbieli
adres : ul. Szkolna 8,05-340 Kolbiel

I. Do konkursu moze przyst^pic osoba, kt6ra spelnia nastejmjqce wymagania:
1. Ukoriczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwa!ifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszko!u, szkole lub
plac6wce;

2. Ukoriczyta sludia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiat^, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie plac6wek doskonalenia naiiczycieli;

3. Posiada co najmniej pi^ciolctni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pi^cioletni staz pracy dydaktyczncj na sranowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskala:
a) co najmniej dobrq_ocen^ pracy w okresie ostatnich pic_ciu Iat lub
b) pozytywna. ocen? dorobku zawodowcgo w okrcsie ostatnicgo roku alba
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna_ ocenq pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przyslapieniern do konkursu na stanowisko
dyrektora, a przypadku, o kt6rym mowa w art, 36a ust 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5. Spehiia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na kicrowniczym
stanowisku;

6. Nie byta karana kar^ dyscyplinarna_, o kt6rej mowa w art 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm); a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kar^ dyscyplinarn^, o kt6rej mowa w art 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r, Prawo o szkolnictwie wyzszyin (Dz.U. Nr 164,
p6z. 1365 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si? przeciwko nicj poslgpowanie dyscypliiiarne;

7. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przest^pstwo skarbowe;

8. Nie toczy si^ przeciwko niej post$powanic o przest^pstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub posl^powanie dyscyplinarne;

9. Nic byla karana zakazem pelnienia funkcji zwia7.anych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznycb {Dz.U. z 2005r. Nr
14, p6z. 1I4 z p6zn. zrn.).

II. Do konkursu moze r6wniez przyst^pic osoba nie bedqca nauczycielem, kt6ra:
1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wym6g nie dotyczy obywaleli paristw

czloi^cowskich Europejskiego porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -- ,slrony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfcrencji Szwajcarskiej.

2. Ukonczytastudiamagisterskic,
3. Posiada co najmniej pi$cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwulctni staz pracy na

stanowisku kicrowniczym,
4. Ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
5. Nie toczy si^ przeciwko niej post^powanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub post^powanie dyscyplinarne,
6. Ukoriczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzqdzania oswiata,,



prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie plac6wek doskonalenia nauczycieli,
7. Speinia warunki zdrowotne niezbe_dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,
S. Nie byla skazana prawomocnym wyrokicm za umyslne przest^pstwo lub umyslne

przest^pstwo skarbowe,
9. Nie byla karaiia zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowanicm srodkami

publicznymi, o kt6rych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 17 grudnia 2D04r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.U.z 2005r. Nr
I4poz.ll4 z p6zn zm.)

III Oferty os6b przyst^pujqcych do konkursu powinny zawierac:
1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj? fjmkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoly,
2. Poswiadczona, przez kandydata za zgodnosc z oryginalcm kopi? dowodu osobistego

]ub inny dokument potwierdzaj^cy tozsamosc oraz poswiadczajaey obywatelstwo
kandydata,

3. Zyciorys z opiscm przebiegu pracy zawodowej, zawieraj^cy w szczeg61nosci
informacj? o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym slazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie

b$da^cej nauczycielem,
4. Oryginal fub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia

dokument6w potwierdzaja^ca posiadanie wymaganego stazu pracy, o kl6rym mowa w
ust. 3 pkt.3,

5. Oryginal lub poswiadczona przez kandydala za zgodnosc z oryginalem kopia
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studi6w wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studi6w
podyplomowych z zakresu zarzaj3zania albo swiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakrcsu zarza_dzania oswiatq.,

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7. Oswiadczeiiie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si^ posl^powanie o przesl^pslwo
scigane z oskarzenia publicznego lub post^powanie dyscyplinarne,

8. Oswiadczenic, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokicm za umyslne
przesl$pstwo lub umyslne przest^pslwo skarbowe,

9. Oswiadczcnic, zc kandydat nie byl karany zakazem pclnicnia funkcji zwiqzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz. U z 2005r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

10. Oswiadczenie o dopelnieniu obowia/,ku, o ktorym mowa w art 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumcntach
organ6w bezpieczenstwa panslwowego z lal 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow

. (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.),
11. Oryginal lub poswiadczona przcz kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowancgo - w przypadku
nauczyciela,

12. Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13. Oswiadczone, ze kandydat nie byl karany kara^ dyscypIinarna^, o kt6rej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 Hpca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma pcina^zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z



pelni praw pub(icznych - w przypadku osoby nieb^d^cej nauczycielem,
15. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod? na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustaw^. z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz,U, z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

IV. Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adrcsem zwrotnym,
numerem kontaktowym i dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko dyrektora "(prosz^ wpisac naz>v^ plac6wki ijej adres)

w terniinic do 6 czcnvca 2012r. do godziny 15.00

na adres: W6jt Gminy KolbieI, uI. SzkoIna 1, 05-340 Kolbiel -1 pi$tro pok6j 14

Konkursy przeprowadza_ komisje konkursowe powoJane przez W6jta Gminy Koibiel.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postej3owan konkursowych kandydaci zostan^
powiadomieni indywidualnie.

WOJT


