Uchwala Nr XV1/91/2012
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 20 kwietnia 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kolbieli.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6, art.9 ust.1, art.18 ust.2 pkt 9 lit.h
ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminy (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.1591
z pozn. zm.) w zwigzku z art.16 ust.1, art.17 ust.1i 2, art.18 ust.1, art.110
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. z20009r., Nr 175, poz.1362 z p6Zzn.zm.)

Rada Gminy Kotlbiel postanawia:

§1

Wprowadzi¢ zmiany do  Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbieli
przyjetego uchwata Nr VIII/36/2007 Rady Gminy z dnia 29 czerwca 2007 r., zwanego dalej
Statutem, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Kolbiel i kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotbieli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4

Uchwala podlega podaniu do publiczne] wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Kolbiel.

ARSIV IS

Kioch



Zalacznik do Uchwaly Nr XV1/91/2012

Rady Gminy Kolbiel z dnia 20 kwietnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do

Statutu Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Kolbieli.

Zmiany do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbieli

1). § 3 Statutu otrzymuje brzmienie :
Osrodek dziala na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminy (Dz.U.z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm.)

2. Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r., Nr
223, poz.1458 z p6zn.zm.)

3.Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009r., Nr 175, poz.1362 z
pdzn.zm.)

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r., Nr 139,
p0z.992 z p6zn.zm.)

5. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005t. o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczee alimentacyjnej (Dz.U. z 2005r., Nr 86, poz.732 z pdzn. zm.)

6. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z
2009r., Nr 1, poz.7 z pbzn.zm.)

7. Ustawy dnia 29 lipca 2005r., o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.,Nr
180, poz.1493 z p6zn.zm.)

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2011r., Nr 149, poz.887 z pdzn.zm.)

9. Innych ustaw i przepisow wykonawczych odnoszacych si¢ do spraw dotyczacych
dzialalnosci Osrodka.

10. Niniejszego Statutu.

2). § 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy, zadania wilasne o charakterze obowigzkowym,
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z : ustawa o pomocy spolecznej,
ustawg o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawa o postepowaniu wobec dluznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawg o pomocy osobom uprawnionym do
alimentoéw, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

3). W § 5 Statutu dopisuje si¢ pkt.19,20,21 i 22 w brzmieniu:

19. podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie okreslonych
ustawa;

20. podejmowanie dzialan w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej okreslonych
ustawg ;



21. przygotowanie i realizacja projektow wspotfinansowanych przez Unig¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

22. realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow z zakresu wlasciwosci
Osrodka.

4). § 8 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. W Osrodku wyodrebnia sie nastgpujace stanowiska pracy:
a) Kierownik
b) Gléwna ksiegowa
¢) Pracownicy socjalni
d) Referencji

2. W Osrodku moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Osrodka.

3. W Osrodku tworzy si¢ komdrke organizacyjna do realizacji $wiadczen rodzinnych, zaliczki
alimentacyjnej, funduszu alimentacyjnego.

4. Obowiazki kierownika Osrodka:

a) pracg Osrodka kieruje i odpowiada za catoksztalt jegoe dziatalnosci kierownik Osrodka;

b) kierownika Osrodka zatrudnia Wéjt Gminy, ktory wykonuje obowigzki zwierzchnika
w stosunku do kierownika Osrodka;

¢) kierownik Os$rodka pelni funkcje zwierzchnika w stosunku do pracownikéw

zatrudnionych w Osrodku,

d) kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci Gminy, decyzje administracyjne
w postepowaniach w sprawach $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, funduszu
alimentacyjnego , w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy;

¢) wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, regulamindw, instrukcji w
sprawach dotyczacych organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka;

f) dysponowanie srodkami finansowymi Osrodka zgodnie z zatwierdzonym rocznym
planem budzetu Osrodka, zawieranie umow;

g) kierownik Os$rodka sklada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz innych zadan realizowanych
przez Ofdrodek;

h) kierownik Osrodka wraz z pracownikami realizuje zadania statutowe,

i) szczegdlowg strukture organizacyjng oraz tryb pracy Osrodka okresla regulamin
organizacyjny Osrodka, ustalony przez kierownika Os$rodka i zatwierdzony przez Wojta
Gminy.

5. Prawa, obowiazki i kwalifikacje pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz przepisy innych ustaw z zakresu wlasciwosci
GOPS.



