
Zarzadzenie Nr 3/ 2008
W6jta Gminy Kolbiel

z dnia 10 marca 2008 r.

sprawie: przyjfcia Rcgulaminu tworzenia i podziahi funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w KoJbieIi.

Na podstawie art. 8ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( t . j . Dz.U.z 1996 r. Nr.70, poz. 335 z p6zn. z m . ) .

1. Przyjac Regulamin tworzenia i podzialu funduszu swiadczen socjalnych zvvany dalcj
,,Regulaminem" stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Niniejszy Regulamin obcjmuje swiadczeniami pracownik6w:
- Urz$du Gminy
- Gminnej Biblioteki Publicznej
- Gminncgo Osrodka Pomocy Spolecznej
- Gminnego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szk61

Traci moc zarz^dzenie Nr 6/2005 W6jta Gminy Kolbiel z dnia 07.02.2005 r. w sprawie
przyjecia Rcgulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Do zarza,dzenia Nr 3/20fl8
W6jta Gminy Kolbiel
z dnia 10 marca 2008 r.

REGULAMIN
TWORZENTA I PODZIALU FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZ^DZIE GMINY W KOLBIELI

Wprowadzony zarzadzeniem W6jta Gminy Kolbiel Nr 3/2008 z dnia 10 marca 2008 r.

I. Postanowienia og61ne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si$ w oparciu o ustawej z dnia 4 marca
1994 r. o zaWadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr.70 , poz. 335 z
p6zn. zm.).

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si^ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Urz$dzie Gminy w Koibieli
oraz jednostkach organizacyjnych gminy wymicnionych w $ 2 ust. 1 , obcia^zaja^cego koszty
dzialalnosci Urz^du Gminy i jednostek organizacyjnych gminy

3. Wysokosc odpisu podslawowego wynosi najednego zatrudm'onego 37.5% przeci$tnego
wynagrodzenia miesi^cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim kib w drugim
p61roczu roku poprzedniego , jezeli przeci^tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwot$
wyzsza^.

4. Odpis na fundusz swiadczen socjalnych zwi^ksza si^ o 6.25% przecietnego wynagrodzcnia
miesi^cznego , o ktorym mowa w ust. 3 , na kazdego emeryta i renciste obj^tego opieka^
socjalna^.

5. Srodki funduszu zwi^ksza si? o wptywy ze zrodel wymienionych w art. 7 ustawy o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

6. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przcchodz^. na rok
nast^pny.

7. Planowany odpis na dany rok kalendarzowy w 70% przeznacza si$ na fmansowanie
wydatk6w na cele socjalne i w 30% na cele mieszkaniowe. Sptaty z tytutu udzielonych
pozyczek mieszkaniowych przeznacza si$ na dalszq. ich wyplat^ .

8. W przypadku zwi$kszonego zapotrzebowania srodk6w fmansowych na ceIe socjalne lub
pomoc mieszkaniowa^ W6jt Gminy moze dokonac innego podzialu procentowego srodk6w



funduszu swiadczen socjalnych niz okreslony w ust. 7

1. Prawo korzystania ze swiadczen fmansowych z zakladowego funduszu swiadczcn
socjalnych przysluguje :

a) pracownikom Urz^du Gminy i jednostek organizacyjnych gminy , kt6rych srodki zostaly
skumulowane w Urz$dzie Gminy (dotyczy pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kolbieli , Gminnej Biblioteki Publicznej w KoJbieli oraz Gminnego Zespolu
Ekonomiczno Administracyjnego Szk6t

b) emerytom i rencistom - byiym pracownikom Urz$du Gminy i jednostek organizacyjnych
gminy,

c) pracownikom przebywajaj^ym na urlopach wychowawczych,

d) czionkom rodzin pracownik6w (mezowi , zonie , dzieciom ) - z wytg_czeniem ubiegania si$
o swiadczenia na cele pomocy mieszkaniowej , zapomogi i pomoc rzeczow% ,

e) czlonkom rodzin pracownik6w zmarlych w czasie zatrudnienia.

II. Uregulowania dotycz^ce udzielania swiadczen na ceIe pomocy
mieszkaniowej.

1. Cz^sc zaWadowego funduszu swiadczen socjalnych wydzielonego na cele pomocy
mieszkaniowej przeznacza si$ na :

a/ pozyczki na :

- uzupelnienie wkladu wlasnego na budow$ domu jednorodzinnego oraz budowe dornu we
wtasnyrn zakresie , ba,dz lokalu stanowia^cego odr^bna, nieruchomosc pod warunkiem
zaawansowania budowy co najmniej w 60% ,

- wykup na wlasnosc mieszkan i budynk6w rnieszkalnych,

- remont i modernizacj$ mieszkan , dom6w jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych
stanowiqeych odr^bna^nieruchoniosc ,

- przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
- adaptacj^ pomieszczen na cele mieszkaniowe.

b/ okresowq,pomoc bezzwrotnq,na :

- zmniejszenie obciazen z tytum czynszu najmu lub optat miesi^cznych za lokale mieszkalne
- zakup opalu , pokrycie koszt6w energii elektrycznej i gazu,



c/ Pomocy z funduszu swiadczeri socjalnych wydzielonego na cele mieszkaniowe mozna
udzielic pracownikowi po uplywie 3 - letniego okresu zatrudnienia.
W indywidualnych , szczeg61nie uzasadnionych przypadkach , na pisemny wniosek
pracownika, W6jt Gminy moze odstapic od ww. wymog6w.

d/ Pomoc fmansowa okreslona w ust.l pkt. a udzielana jest wyta_cznie w formie pozyczek
zwrotnych , oprocentowanych w wys. 3% od kwoty udzielonej pozyczki. Kwota naleznego
oprocentowania platnajest przy spfacie pierwszej raty pozyczki.

e/ Pozyczki na:

- uzupemienie wktadu wtasnego na budow$ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odr$bna. nieruchomosc oraz budowe domu jednorodzinnego we wlasnym
zakresie udziclane sa_ do wysokosci 3.000,-

- wykup na wtasnosc mieszkari i budynk6w mieszkalnych - do wysokosci 3.000,-

- remont i modernizacja mieszkari - do wysokosci 3.000,-

- remont i modernizacja wtasnych dom6w - do wysokosci 3.000,-

- przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz na
adaptacj$ pomieszczeri na cele mieszkaniowe- do wysokosci 3.000,-

f/ Okresowq pomoc bezzwrotnq. na zmniejszenie obcia^zeri z tytulu: czynszu najmu lub opJat
miesi^cznych na Iokale mieszkalne , zakupu opalu pokrycia koszt6w energii elektrycznej
gazu , udziela si^ ze wzgl^du na bardzo trudna^ sytuacj^ materialnq. przez okres 6 miesi$cy w
danym roku kalendarzowym , do 50% wysokosci czynszu , oplat i pozostalyeh ww.
wydatkow , jezcli doch6d na czlonka rodziny wynosi ponizej l/3 kwoty najmzszego
wynagrodzenia pracownik6w.

1. Przyznanie pomocy finansowej na ce!e mieszkaniowe nast^puje na podstawie podari
zainteresowanych os6b.

2. Komisja rozpatruje wnioski o pozyczk? w kolejnosci wynikajqcej z daty ich wplywu z tym,
ze wnioski w sprawie pozyczki na wykup na wJasnosc mieszkari , budynk6w mieszkalnych i
budow^ doin6w rozpatrywane s% priorytetowo.

3. Pozyczkobiorca zobowia^zany jest przed podjeciem swiadczeri podpisac stosownq. umow?
pozyczki por^czona^przez dw6ch por$czyeteli.

4. Splata pozyczki nastepuje w drodze potr^ceri dokonywanych przez zaklad pracy z:
wynagrodzenia za prac$ , zasilku chorobowego , macierzynskiego, rehabilitacyjnego.

5. Maksymalny okres spIaty pozyczki wynosi 2 Iata. SpIata pozyczki rozpoczyna si?
nast^pnego nriesiaca licz^,c od daty udzielania pozyczki.



6. W6jt Gminy moze odroczyc spiatq pozyczki na okres 6 miesi$cy od datyjej udzielenia , w
uzasadnicmych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy zaopiniowany przez komisj? .

7. W szczeg6!nych przypadkach , na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy zaopiniowany
przez komisj? , W6jt Gminy moze umorzyc cze_sc niesplaconej pozyczki , zawiesi6 splat$ lub
przedluzyc okres splaty pozyczki o jeden rok.

8. W razie ustania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w
calosci . W tym przypadku zakladowi pracy przysIuguje prawo dokonania potraceri
niespfaconej pozyczki r6wniez z nagrody z ZFN , nagrody jubileuszowej i ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Powyzsze ustalenia nie dotycza^ os6b odchodz^cych
na emerytur$ lub rent? .

9. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc$ zaklad pracy po uprzednim
pisemnym wezwaniu dluznika do dokonania sptaty i zawiadomieniu porcjczycieli , sci^ga
solidarnie niesplaconq_cz^sc pozyczki od tych por^czycieli.

10. Pozyczki na : wykup na wtasnosc mieszkan i budynkow mieszkalnych , budow^ dom6w ,
remonty , modernizacje mieszkan i dom6w , przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o
ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz na adaptacj? pomieszczen na cele mieszkaIne ,
wyp!aca si^ do rq,k pozyczkobiorcy.

III. Uregulowania dotycz^ce udzielania swiadczen na cele socjalne.

1. Cz^sc funduszu wydzielona na cele socjalne moze byc przeznaczone na fmansowanie:

a) krajowych wczas6w pracowniczych organizowanych lub zakupionych przez zaktad
pracy,

b) krajowych wczas6w wypoczynkowych oraz profilaktyczno - leczniczych ( w tym
sanatoria) zakupionych indywidualnie przez pracownika , jezeIi pobyt na tych
wczasach zostat potwierdzony rachunkiem (dowodem wptaty) wystawionym przez
instytucj^ Iub osobe^ fizycznq. prowadza_ca^ zarejestrowanq. dzialalnosc w zakresie
swiadczenia uslug turystycznych,

c) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. - ,,wczasy
pod grusz^" pod warunkiem nieprzerwanego wykorzystania cz^sci urlopu
wypoczynkowego trwajaeego nie mniej niz 14 dni kaIendarzowych oraz zlozenia
stosownego oswiadczenia,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej a takze wycieczek,
kt6rych organizatorem jest zakiad pracy ,

e) dziata!nosci kulturalnej i oswiatowej w tym zakupu bilet6w wst^pu na imprezy
kulturalne , rozrywkowe i oswiatowe,



f) sportu . w tym uczestnictwa w r6znych formach rekreacji ruchowej i czynnego udzialu
w masowych imprezach sportowych oraz zakupu bilel6w wste_pu na imprezy
sportowe,

g) pomocy rzeczowej dla os6b znajduj^cych si? w szczeg61nie trudnej sytuacji zyciowej
oraz 7.apom6g pieni^znych udzielanych w wypadkach losowych,

h) zakup rzeczowych bon6w towarowych .

2. Z zaktadowego Funduszu Swiadczeri socjalnych nie podlegajq. fmansowaniu wszeikie
dodatkowo platne uslugi prowadzone przez organizator6w wczas6w takich jak : Kurs prawa
jazdy itp. oraz koszt wczas6w zorganizowanych przekraczaja,cych 14 dni kalendarzowych .

3. Ze swiadczen okreslonych w ust. 1, 2 oraz w zakresie rzeczowych bon6w towarowych
(talon6w ) , pracownicy mogq. korzystac po przcpracowaniu 1 roku w Urz$dzie Gminy lub
jednostkach organizacyjnych gminy wymienionych w g 2 ust.l.

4. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen fmansowych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wymienionych w fj 2 ust.l moga_skorzystac w danym roku
kalendarzowym z doplat dojednej formy wypoczynku. Dotyczy to doplat do wczas6w pod
grusza., wczas6w zorganizowanych .

5. Tabela doptat do form wypoczynku okreslonych w ust. 1 pkt. a i b stanowi zata^cznik nr 1
do niniejszcgo regulaminu.

6. Tabela dopiat do formy wypoczynku okrcslonej w ust. 1 pkt.c stanowi zala_cznik nr 2 do
niniejszego regulaminu

7. Tabela doplat do wypoczynku organizowanego przcz pracownika we wlasnym zakresie dla
os6b zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy na 'A etatu stanowi zalt(cznik nr 3 do
regulaminu

8. Tabela okreslajaca maksymalnq. wartosc swiadczen rzeczowych dla pracownik6w
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy stanowi zal^cznik nr 4 do regulaminu

9. Tabela okreslaja^ca maksymalnq. wartosc swiadczen rzeczowych dla pracownik6w
zatrudnionych w niepelnym wyrniarze czasu pracy 'A etatu stanowi zala^cznik nr 5 regulaminu.

10. Doplata do koszt6w uczestnictwa w wycieczkach oraz doplaty do cen bilet6w wst^pu na
imprezy kulturalne , rozrywkowe , oswiatowe i sportowe wynoszq. 100% ww. koszt6w i dla
pracownik6w i emeryt6w , organizowanych przez zaklad pracy .

11. Wartosc zakupu upomink6w lub rzeczowych bonow towarowych (talonow) wynosi
jednorazowo do 50% najnizszego wynagrodzenia

12. Zapomogi pieni^zne udzielane sg. na wniosek os6b uprawnionych w wypadkach
losowych: smierci pracownika lub czlonka rodziny (po przedlozeniu aktu zgonu) oraz
przewleklej choroby pracownika lub czlonka rodziny (po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego) jezeli doch6d miesi^czny na osob? w rodzinie nie przekracza 200%
najnizsz,ego wynagrodzenia pracownik6w.



13. Pomocy rzeczowej udziela si$ na wniosek os6b uprawnionych , znajdujacych si$ w
szczeg61nie trudnej sytuacji zyciowej , jezeli doch6d miesi$czny na osob? w rodzinie nie
przekracza 200% najnizszego wynagrodzenia pracownik6w.

IV. Postanowienia koncowe

1. Sredni miesiCjCzny doch6d na osob^ w rodzinie oblicza sie; na podstawie oswiadczenia
pracownika o dochodach brutto pomniejszonych o skladki ZUS oraz o kwot$ koszt6w
uzyskania wsp61nie zamieszkaJych i prowadz^cych wsp6Ine gospodarstwo domowe czlonk6w
rodziny za okres trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych przyznanie swiadczenia .

2. W przypadku nie zlozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach netto wspolnie
zamieszkatych i prowadzacych wsp61ne gospodarstwo domowe czkmkow rodziny doplata do
form wypoczynku okreslonych w tabelach dopJat stanowia^cych zala^cznik nr 1 , 2 i 3 do
niniejszego regulaminu nast$puje wedhig najnizszych stawek procentowych okreslonych
odr^bnie dla pracownikow.

3. Przez najnizsze wynagrodzenie nalezy rozumiec wynagrodzenie okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej .

4. Decyzj^ w sprawie przyznania swiadczeti z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podejmuje W6jt Gminy na wniosek komisji opiniuja_cej .

5. Komisje opiniuj^cq w sprawach swiadczen udzielanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych powoluje W6jt Gminy uwzgI$dniaja_c kandydatury zgloszone przez
pracownikow

6. Posiedzenia komisji opiniujacej zwoiywane sa^przezjej przewodnicz^cego.

7. Wysokosc kwot szczeg6Sowych w przypadkach wymienionych w J$ 5 ust.lO i 11 oraz w
pozostalych nie wymienionych przypadkach ustala W6jt Gminy

8. Pracownik prowadzacy obsHig? Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazany jest do prowadzenia ewidencji rodzaj6w i wysokosci swiadczen udzielanych
poszczcg6!nym pracownikom. Pracownikiem obstugujacym Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnychjest Pani Elzbieta L^gas .

9. Nadz6r nad obstuga_ fmansowa^ i ewidencja^ funduszu sprawuje Skarbnik Gminy.

W6JT



/;ilac/riik Nr 1
do regulaminu tworzenia
i podzialu funduszu
3wiadczen socjalnych

Tabela doplat:

- do krajowych wczas6w pracowniczych organizowanych lub zakupionych przez zaklad pracy
oraz krajowych wczas6w wypoczynkowych i profilaktyczno - leczniczych (w tym sanatoria),
zakupionych indywidualnie przez pracownika:

Doch6d miesi$czny
na czlonka rodziny w zI.

Doptata (w %) do wartosci
wykupionego skierowania

Pracownika i czlonka rodziny

Do 2.000,- 20%

Powyzej 2.000,- 15%

(przych6d - skladki ZUS - koszty uzyskania = doch6d)

W<>JTMINY



/.;il;u-/nik Nr 2
do regulaminu tworzema
i podziaiu funduszu
swiadczen socjalnych

Tabela doptat:

do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
- ,,wczasy pod gnisza^"

Doch6d miesi^czny
na cztonka rodziny w zl.

Do 2.000,-

Powyzej 2.000,-

Doplata Iiczona
od najnizszego wynagrodzenia

pracownikow (w%)
pracownik

45%

40%

(przych6d - sWadki ZUS - koszly uzyskania = doch6d)

WOJT GMINY

flddyta



i ik Nr 3
do regulaminu tworzenia
i podziaIu funduszu
swiadczen socjalnych

Tabela doptat:

- do wypoczynku organlzowanego przez pracownika we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusz^" dla os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na Vz etatu:

Dochod miesifczny
na czlonka rodziny w zJ.

Do 2.000,-

Powyzej 2.000,-

Doptata iiczona
od najnizszego wynagrodzenia

pracownikow (w%)
pracownik

23%

20%

(przych6d - sktadki ZUS - koszty uzyskania = doch6d)

WOJTGMINV



ik Nr 4
do regulaminu tworzenia
i podziatu funduszu
swiadczen socjaInych

Tabela okreslaj^ca maksymalna^ wartosc swiadczen rzeczowych dla pracownik6w
zatrudnionych w pdnym wymiarze czasu pracy :

Doch6d miesi^czny
na cztonka rodzinyw zl.

Maksymalna wartosc
r

Swiadczenia rzeczowego w zi.

Do 2.000,- 250,-

Powyzej 2.000,-

(przych6d - sktadki ZUS - koszty uzyskania = doch6d)



/al;(i'/nik Nr 5
do regulaminu tworzenia
i podziatu funduszu
swiadczen socjalnych

Tabela okreslaja^ca maksymalnq. wartosc swiadczen rzeczowych dla pracownik6w
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na '/2 ctatu:

Doch6d miesi^czny
na czlonka rodziny w zl.

Maksymalna wartosc
talonu w /I.

Do 2.000,- 125,-

Powyzej 2.000,- 120,-

(przych6d - skladki 7,US - koszty uzyskania = doch6d)

WdJT J^tfllNV

^
B&dyta


