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Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial I

Postanowienia ogólne

§1.
Zakladowy Fundusz Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie

przepisów:

l. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.
U.Z 1996 r. Nr 7, poz. 335 z pózn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43. poz. 168 z
pózn. zm.)

§ 2.
Fundusztworzysie z corocznegoodpisupodstawowegoobciazajacegokosztydzialalnosci
pracodawcy.

§ 3.
l. SrodkiFunduszumogabyczwiekszonepoprzez:

l. Darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych;
2. Odsetki od srodków Funduszu;
3. Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach;
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny;
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym;
6. Srodki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w

formie pienieznej.

§ 4.
l. Srodkami Funduszu administruje Wójt, zwany dalej "pracodawca" w oparciu o

postanowienie niniejszego Regulaminu.
2. Przygotowaniem pracodawcy propozycji decyzji w sprawach socjalnych zajmuje sie 5

osobowa grupa robocza do spraw socjalnych jako grupa doradcza Wójta, zwana dalej
"zespolem opiniujacym".

3. W sklad "zespolu opiniujacego" wchodza:
l. Pracownik wybrany przez ogól pracowników do reprezentowania ich interesów;
2. Z-ca Wójta;
3. Skarbnik Gminy Kolbiel;
4. Przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli:
5. Przedstawiciel Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbieli.

4. Zespól opiniodawczy informuje osoby uprawnione o mozliwosciach, warunkach
korzystania z funduszu, wydaje blankiety wniosków, przyjmuje i ewidencjonuje skladane
wnioski, oraz dokumenty je uzupelniajace. Opracowuje protokóly zebran a takze zalatwia
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sprawy formalne dotyczace zawierania umów miedzy pracodawca, a otrzymujacym
zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

5. Proponowane decyzje w sprawach socjalnych sa opracowywane w formie protokólów
zebran i przekazywane pracodawcy do akceptacji w terminie do 3 dni od daty zebrania.

6. W przypadkuwnioskówoswiadczeniaz funduszuw zwiazkuz sytuacjalosowa-
propozycja decyzji winna byc przekazana pracodawcy w dniu po odbyciu zebrania zespolu
opInIUjacego. ~.

7. Zebrania zespolu opiniujacego zwolywane sa przez Wójta lub wybranego z posród zespolu
kierujacegojego dzialalnosciaw miarepotrzeb(gdywplyniewniosek).

8. Wójt ma prawo odmówic akceptacji przedstawionych przez zespól opiniodawczy decyzji
lub skierowac ja do powtórnego przeanalizowania.

9. Rozstrzygajaca decyzje w sprawie przyznania swiadczenia, podejmuje pracodawca.

Rozdzial II

Przeznaczenie Funduszu

~ § 5.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej:
2. Udzielenie zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe osób

uprawnionych na warunkach okreslonych w indywidualnie zawieranych umowach;
3. Nieodplatne lub czesciowo odplatne uslugi, swiadczone na rzecz róznych form

wypoczynku, dzialalnosci kulturalno- rozrywkowej osób uprawnionych;
- propozycje podzialu srodków funduszu na rok nastepny (oraz zbilansowanie
wydatków za rok ubiegly), SA przedstawione przez zespól opiniodawczy
pracodawcy do akceptacji.

Rozdzial III

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
~

§ 6.
Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy ( pracownikom zatrudnionym w
wymiarze 1/2 etatu swiadczenie przysluguje w wysokosci 50 %)

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
3. Emeryci i rencisci, którzy rozwiazali umowa o prace w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rente (emeryci korzystaja w wysokosci potraconego odpisu)
4. Czlonkowie osób wymienionych w pkt 1 - 3

- czlonkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 4 sa:
a) wspólmalzonkowie
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci wspólmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole - do
ukonczenia nauki.
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c) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.
5. Do pomocy ze srodków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni

sa wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy wynoszacy, co najmniej 3 lata.

Rozdzial IV

Swiadczenia ze srodków Funduszu i warunki ich przyznawania

§ 7.
Swiadczeniami ze srodków Funduszu sa;

1. Bezzwrotna zapomoga finansowa w sytuacji losowej, kleski zywiolowej,
dlugotrwalej choroby lub smierci osoby uprawnionej:

2. Bezzwrotna zapomoga finansowa w zwiazku z trudna ogólnie sytuacja materialna
osoby uprawnionej

3. Bezzwrotna zapomoga pieniezna z tytulu zgonu;
a. dzieci pracownika
b. Rodziców pracownika
c. Tesciów pracownika
d. Pracownika
4. Doplata do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy do 18-tu

(raz na dwa lata)
5. Doplata do kosztów leczenia sanatoryjnego
6. Doplata do kosztów leczenia szpitalnego doroslej osoby uprawnionej (raz na dwa

lata)
7. Pomoc finansowa na remonty biezace, oraz adaptacje pomieszczen na cele

mieszkalne
8. Uzupelnianie srodków wlasnych na budowe domu
9. Zakup paczek i upominków z okazji swiat

§ 8.
Ze srodkówfunduszumogabyc organizowanenastepujaceimprezyokolicznosciowe

1. Spotkania dla pracowników z okazji "Dnia Kobiet", "Swiat Bozego Narodzenia".
"SwiatWielkanocnych"'"c:,~::,:-.-~ . 'mozliwoscia otrzymania z ww. okazji
pomocy socjalnej

2. Pozegnanie odchodzacych na emeryture i rente pracowników
3. Kulturalne i rekreacyjno-sportowe dla pracowników
Zakres finansowania ze srodków funduszu imprez okolicznosciowych,
okolicznosciowych, o których mowa w ust. 1 proponuje zespól opiniodawczy, a
zatwierdza pracodawca.

§ 9.
Przyznawanie i wysokosc pomocy (dofinansowanie) ze srodków Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osób uprawnionych
2. Podstawa do przyznania swiadczen stanowi dochód przypadajacy na osobe w

rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika
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3. Podstawa ustalania sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa
laczne dochody brutto wspólmalzonków z trzech miesiecy poprzedzajacych
wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego

4. W przypadku stwierdzenia podczas rozpatrywania wniosku faktu przedstawienia
przez wnioskodawce nieprawdziwych danych o sytuacji materialnej, zyciowej lub
rodzinnej- zespólopiniodawczysporzadzaodpowiednianotatkesluzbowa
adresowana do pracodawcy.

5. Pracodawca o sytuacji, o której mowa w ust. 5 moze zarzadzac przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego przez zespól opiniodawczy lub uznac jego notatke
za wystarczajacy dowód w sprawie i:

a) Nalozyc obowiazek zwrotu niezaleznie pobranego swiadczenia,
b) Pozbawic wnioskodawce uprawnien do korzystania ze swiadczen funduszu na

okres 3 lata,
c) Ukaracwnioskodawcekaraporzadkowa- zgodnie z Kodeksem Pracy,
d) Nalozyc na wnioskodawce jednoczesnie sankcje wymienione w pkt a, b i c.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 10.
VIsprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja powszechne
)rZeplSY prawa.

§ 11.
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.
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