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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
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Wewnetrzn:aRofityka-Antymobbjng"-fNJ, zwa;,J dalejWPA. ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mob-
bingu \V '00.., ,'..'" o.. oo 00. oo,, o oo ', o, .. o , ".. o o.., o ",.. O""""""""", o....................................

" " (nazwo pracodawcy).

zwanej(-ego): d.,dejpracodawca.

§2

I . Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescia WPA.

2. Oswiadczenie-o zapoznaniu sie z trescia WPA opatrzone podpisem pracownika i data jego zlozenia
dolacza sie do 1ego akt osobowych. do czesci B.

§3

lIe~roc w WPA jest mowa o:

I) Komisji AntyR.1obbingowej - nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powolywany przez praco- '

dawce do rozpatrywania skarg pracowników o mobbing.

2) mobbingu ~.9al~Z)'pq:~z.to rozll.l11iecdzialania lub zac;:nowaniadotyczace pracownika lub skierowa-
ne przed'~6p~acow~ikoWi. polegajace na uporczywymi dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika. wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej. powodujace lub majace

na celu.pAAi~D!~J~b>,2S;rote$z~rte-pracownika. izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspólpracowników.

3) pracodawcy -nalezy przez to rozumiec , u...
, (nazwo pracodawcy)

4) pracowriil«JOnitezy'prieztó'r6~U'mi'~ccOs()be pozostaja(:ciz pracodawca w stosunku pracy.
~>""": "4c'C';", ,,'

Rozdzial II. Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek:~~ialania lu('-zachówania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposób tolerowane przez
pracodawce. .

§5

I . ~dy pracownik, który uzna. ze zostal poddany mobbingowi. moze wystapic z pisemna skarga do pra-
codawcy. ", ' '

2. Skarga powinna zawierac przedstawienie stanu faktycznego. dowody na poparcie przytoczonych oko-
licznosci i wskazanie sprawcy badz sprawców mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc ja data dzienna.

.u'
§6

I. Pracodawqt~g.orazowo. w ciagu trzech dni roboczych od dnia zlozenia skargi. powoluje Komisje An-
tymobbingowa.z~ana dalej Komisja. która ma za zadanie wyjasnic. czy skarga jest zasadna.

2. Komisjaskladaliie:ztrzech czlonków. i ,',

3. W sklad KQ~isjj~chodza:,przedstawiciel pracodawcy.priedstawiciel pracowników i osoba wskazana
wspólnie przez pracodawce i pracowników.

4. Czlonkowie Komisjiwybierajasposród siebie przewodniczacego.
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5. Po wysluchaniu WYJaSmenposzkodowanego pracowmKa I cfommemanego sprawcy (sprawców) mob-

bingu oraz przeprowadzeniu Postep9~nia d_~'vY8<;f9»',ego~()mjsja pe>dejmujedecyzje co do zasadnosciv' ",.-.,) ,'",1",0'",-""1...,, '- ~ o' h..'~".'o' .,

rozpatrywanejskargi.DecyzjazapadazWyklawiekszosciaglosów. '

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokól; który podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji i strony

p()~tePO'l'(cl.nja, S ,";<' \';> "",,;': ..',::.ily' i~';':~ ,7,:i:, o" '; o" ,tC:','; ,i:k"":::;T'~ :'~J ,;j, - """,,,':X

7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny., -.. , --, " .. , v, "'~" ,o

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do pOstepowania przed Komisja stosuje sie odpowiednio przepi-
sy Kodeksu postepowania cywilnego. ;::,wS::<"'i:'o:~l,d.;I-;ofug': <:"fi '"":,,

§7

I. W razieuznaniaskargizazasadna.wobec sprawq Jubsp-rawcówmobbingupra-codawcamoze~OS()~

Y'l,ac~!<arel:?~~<!!sq~;~p~rjtn~r:a,aJ!lp.!l~Y&~~ITIj~aic,s~()~ol!!1~k'p~_cy'~,sPR~,?-~ PfZ~~i~f:~j~y.~ !«)~
deksie pracy. ,'; ":""' ) ~h f"..,...,.,-.,-in.',--' t'!J: o '-"'j' ""'-';?' E.,...,~j,'h" ,'.. ""'," """.. ,,'..'" '-'~<-'~' o-!, 0.."-",,. -"',-' '.'-

2. Sprawca lubsprawcy mobbingu moga byc dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z przepisów
prawa pracy, które sa uzaleznione od nienaruszeni~ Jbowiazków pracowniczych. ' ,

3. W razacych przypadkachmobbingu pracodawca moze rozwiazac ze sprawdrJUbspraW~rStosti~@~
, ',' ','l,,"" .."o,;,,,

pracy~ez:.wypowiedzeni~ '(h!;;ig$!o>! flf:~'K; :r~ifflu:i(n o;~9S'1q>(,L'~:,Ej ,-' i~\'/~'~-J!idd')'f!'~al-1"~i~jHfip)L( I,",:
, , ,'-"" 1" '. ,-'."

4. W miaremozliwoscipracodawcamoze prz€hl~c'jx)$zkadówanego pracownika;'ifiaj~ga~rtic{ser<rubZa~",'
. !'."" "-';'1.I ",.1 ,-.-J;",.'v"'~"'1.:,-~
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§ 8 ,..r,,~;!'\O;"-:o:Jii;°.qi::'(1~'~!

I.' Pracodawca przeprowadia :cor:oczne szkole'niCl~pracownikÓ~!wzakres'ie stoso~ia regiJTlt;.~X(E
~p"or.'OC':':'1<:!.!>"'IX'.Jr;~ , ," ',I "

2. Ze sz~ole~iapr:a.c.QWl1ik9W~P.Qr:7aQ~~i.~J.iQ~{sqledc?O :J:);'TIU'""o,, :';'~'~' '(\:,Ji,;;', "j)li~w/o:Il;~a(t>-
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;wogniddom !)io~~i9Nb~Y-{! Ji L!:;::"~,;::"

I. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownil.$.ó~raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia
WPA sa wlasciwie wkonywanE!' . o o' .. ' ..,: ' .
"!'~ 'o .>'t""~'..'.I""" C O-'~ ' 1,1) ..", \ " -b.,a<d ""O "" n o/ .J/Tr' fl -"~ ' c' ,'".., ," . 1 " "---'o-,y' b ,'_'ll "lo 'I"' lc""1
rS~~S~j~~ie~dp~;;';i~d'n'i~§'S'~st: 2WPA:" ""'e. ,d.-',' :','ul)~: .,',i'," .', "0"'0'" :<~~'\'~'- D' ,c~ J
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(miejscowosc. data) .' , .
",- ,

'I' ' .,- ,"o. ),

, ' c',: ' ... '..' ,

Do Sadu , ':""":",":""""'" ",'

w """"""""

(wskazac wlasciwy sad. wydziaf. siedzibe)

-','" :., .i;,:.

, ~"

"P~~Ód\ ~: o : : ...,:.~,,~:'::...,':~;..~-~,;~:'~..~.;i
zamieszkaly w """""""""""""""""""""""" ........

.- ,o.,
. c' I"'):" Pozwany .....

z siedzibaw ".;;..;.'.-.,.;:.:;
reprezentowany prz.e.z~;j'~, o ,.i~'~ -,.01.~':;/:';';"~; ': t>(;I..,.~

I '---'
I

':0;.01..,..,..;.:;..::,(,.r.,.;;~.~ :,,~. "ol

Dotyczy sprawy (~~~~~~~~;:;~.........

ODPOWIEDZ NA POZEW

W imieniu Pozwanego z siedziba w .. , ... ,
(nazwa pozwanego) (wskazac miejscowosc)

którego pelnomocnictwo skladam do akt sprawy, wnosze o:

I) oddalenie powództwa w calosci,
2) zasadzenie od Powoda na rzecz Pozwanego kosztów postepowania,
3) ponadto wnosze o dopuszczenie dowodu z zeznania swiadka Jana Kowalskiego zam.

w . przy ul. ... ................................



, :-<1f,f~jE~~~~~tJf~}<:'

Ponadto nalezy uznac, ze Powód nieslusznie powoluje sie wswoim powództWie na art, 943 § 2 KP,stWier-

dzajac, ze dzialania dokonane przez Waldemara Sowe byly mob bingiem w rozumieniu wzmiankowanego

przepisu, Twierdzenie Powoda w tej materii jest niesluszne, poniewaz nie mozna stWierdzic, iz dzialania

bezposredniego przelozonego Powoda mialy charakter dlugotrwaly. Wystepowaly one przez zaledwie
dwa tygodnie. ., '" ..,,'

, ~

Dowód: Zeznanie swiadka Jana Kowalskiego z dnia " o.......

Majac powyzsze na uwadze, uznac nalezy, i~zada~ie pozwu jest calkowicie bezzasadne i jako takie powin-
nobycoddalone. . ,. 0("";':"':

W \11>;'!';;"]<;, 'i'"

Zalaczniki:

.

-o.. ...o., ""o.'" '(01-;W:'-;<:'1 (podpis osoby reprezentujacej pozwanego)
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t1..Odpis odpowiedzi napoiew:q '{I",'\.v:)}(~"'1.9~q'J'1
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(miejscowosc. data)

",c.: ';,' .. .,', "T,i,.;" ':",:<:~Ji

',".>,'C,. ',- ,';" ,',o <,«',

,:.', (. (';;:'.l, '~';',',?Y'>!:-;s:

ra ........................................

Dotyczy sp wy (sygnaturasprawy)

",', ,,~ :;;i~Z :::s . . 'I' c;"Ls,";'~: ~"i [i,:"jr',

,.,,' : ';,] o,i, ,'./;:..~; ",:--- i.>

Do Sadu :::: .:::.:.:'........
w ".., -....................................................................

(wskazac wlasciwy sad. wydzial. siedzibe)

Powód .

zamieszkaty W """"""""""""""""""" ..i;~!::.;:L;f::~.

\v$"S,oq r", i':>1-l"-',Yi;-'qt..>?iqL<) ,!

Pozwany ~ :-:'.:!;:~':~?:;I.?:~~;'::~:.:::...5;
" J:;;;z'sieBiiba'~';'~,.Ji~!:::~~?:Y:~ .';.:?;:::~..? !:::;::::?::'.::.~:.:::sg...:~.

reprezentowany przez ..................................
"""""""""""""""" ......

ODPOWIEDZ NA POZEW

W imieniuPozwanego """"""""" z siedzibaw ' : ,
(nazwa Pozwanego) (wskazac miejscowosc)

wnosze o:

I) oddalenie powództwa w calosci,

2) zasadzenie od Powoda na rzecz Pozwanego kosztów postepowania. w t)1TIzwrotu kosztów zastep-
stwa procesowego. wedlug norm przepisanych.

"",
" 'o'
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Zgodriie'z art;';BO KC w takimprzYPadkunie'mazastosówaniaog61nazasadaodpowiedzialno$~izwierZch~iyff
,p', ' ",,", "':'.',"" ,'" ,,',' """,'"',,, """""",'.. ,h,'."-.

nika, narisadzie ryzyka, za szkody'wyrzadzone przez podwladnego, ~!.~,~,m.p.rYp'ag~~.P.-~9,~ '

Licinskiego. Ip1Db ,'-,«~;c.~;~<i"'~' "

Majacpowyzsze nauwadze, uznac nalezy, iz zadanie pozwu jest calkowicie bezzasadne ijakotakie powin-
no byc oddalone.
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, """"""""'" .." o ... """'h"'" bow(.,.q
(podpis osoby reprezentujacej pozwanego)
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I. 'Odpi~,Pdpowiedzi na pozew , ,
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