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ZARZADZENIE Nr. 4.../2005
WOJTA GMINY KOLBIEL

z dnia ..0 HOJo.oo.Q.~~...J.~o9'SH"H ........

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzedu Gminy Kolbiel

Na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz.U Dz
1998r. Nr.2l , poz. 94 z pózn.zm.) oraz art. 20 , art. 21 , art.22 , art.23 ustawy z dnia 22marca
1990o pracownikach samorzadowych (.j Dz.U.z 2001 r. Nr.142, poz. 1593 z pózn.zm.) i
Rozporzadzenia Rady Ministrów dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracowników samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostach powiatowych i urzedach marszalkowskich (Dz.U.z 2003 r. Nr. 33 , poz. 264z
pózn.zm.)

§ l
Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin Wynagradzania
Pracowników Urzedu Gminy Kolbiel o nastepujacej tresci:

Rozdzial I

Postanowienia ogólne

§ 2

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale swiadczenia
zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 3

Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o :

l. Urzedzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy Kolbiel
2. Regulaminie- nalezyprzez to rozumiecRegulaminWynagradzaniaPracowników

Urzedu Gminy Kolbiel
3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Wójta Gminy Kolbiel
4. Pracownikach- nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby zatrudnione w urzedzie na

podstawie przepisów prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
rodzaju wykonywanej pracy i wymiaru czasu pracy

5. Prawie pracy - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz inne przepisy prawa pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawca a
pracownikami

§4

Regulamin dotyczy wszystkich pracowników urzedu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej J1racy.
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Rozdziala II

Wynagrodzenie za prace

§ 5
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

§ 6

1. Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracowników urzedu okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrów dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracowników samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach
marszalkowskich (Dz.U. z2003 r. Nr. 33 , poz. 264 z pózn.zm.)

2. Podstawa zaszeregowania pracownika jest taryfikator (wykaz stanowisk) pracy
stanowiacy zalacznik nr. 1 do regulaminu i obejmujacy wszystkie prace (stanowiska)
wystepujace w Urzedzie niezaleznie od ich charakteru.

3. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzen
stanowiacej zalacznik nr.2 do regulaminu.

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza urzedem
lub poza stalym miejscem pracy, przysluguja naleznosci na pokrycie kosztów zwiazanych
z podróza sluzbowa.

Rozdzial III

Wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, nadliczbowych tytulu pracy w
porze nocneJ.

§ 7

1. I.Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala sie dzielac
miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wys.20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518§ 1Kodeksu pracy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.
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Rozdzial IV

Nagrody i wyróznienia

§ 8

1. Nagrody maja charakter nagrody uznaniowy i przyz'nawane sa przez Wójta za
osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Uznaniowy Charakter nagrody polega na tym, ze zarówno przyznanie jej
pracownikowi, jak i okreslenie wysokosci nagrody zalezy od swobodnego uznania
Wójta. Zalacznik nr. 1 - wzór oswiadczenia o przyznaniu nagrody.

3. Wójt ma obowiazek stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny
pracowników oraz wyników ich pracy

Rozdzial V

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

§ 9

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:
1. Choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej do 33 dni w roku

kalendarzowym - pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. Wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajacej

w czasie ciazy, albo w przypadku poronienia - w okresie, o którym mowa w ust.l,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o którym mowa w § 19, trwajacy ponad 33 dni w
roku kalendarzowym przysluguje prawo do zasilku chorobowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI

Dodatek za wieloletnia prace i nagroda jubileuszowa.

§ 10

1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje dodatek za wieloletnia prace w
wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% na kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisów podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleza. . .
upraWlllellla praCOWlllcze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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5. Pracownikowi przysluguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy
- po 25 latach pracy
- po 30 latach pracy
- po 35 latach pracy
- po 40 latach pracy
- po 45 latach pracy

75% wynagrodzenia miesiecznego
100%
150%
200 %
300%
400%

"
"
"
"

"

Rozdziala VII

Odprawa posmiertna

§ 11

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przysluguje odprawa posmiertna.

2. Wysokosc odprawy, o której mowa w ust. 1 , jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika i wynosi:
-jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krócej niz 10 lat
- trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co 10 lat
- szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15

lat
3. W odniesieniu do dlugosci okresu zatrudnienia w urzedzie § 36 l Kodeksu pracy stosuje

sie odpowiednio.

§ 12

Odprawa posmiertna przysluguje nastepujacym czlonkom rodziny zmarlego pracownika:

1. malzonkowi
2. innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty

rodzinnej w mysl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

§ 13

Odprawe posmiertna dzieli sie w czesciach równych pomiedzy wszystkich uprawnionych
czlonków rodziny zmarlego pracownika.

§ 14

Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przysluguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
S 24 ust.2.
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§ 15

Odprawa posmiertna nie przysluguje czlonkom rodziny o których mowa w § 25 , jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
Jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przyslugujaca zgodnie z § 24 ust.2 i § 27 . Jezeli
odszkodowanie nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyplacic
rodzinie kwote stanowiaca róznice miedzy tymi swiadczeniami.

Rozdzial VII

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 11

1. Pracownikowi, któremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture, przysluguje odprawa pieniezna.

2. Pracownik, który otrzymal odprawe emerytalna lub rentowa nie moze ponownie
nabyc do niej prawo.

Rozdzial VIII

Wyplata wynagrodzenia

§ 12

1. Wynagrodzenie pracowników za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc
nizsze od wynagrodzenia najnizszego ustalonego przez MP i PS , z zastrzezeniemust.2

2. Do wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1 , nie wlicza sie:
al wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
bl dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej
ci dodatku stazowego

§ 13

1. Wynagrodzenie za prace platne jest co miesiac z dolu w dniu 27 kazdego miesiaca:
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim

2. Wyplatawynagrodzenia- za zgodapracownik- jest przelewanana wskazaneprzez
pracownika konto bankowe.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca sie nie pózniej niz w
ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu:

al zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi
bl sumy egzekwowane na mocy tytulów wykonywanych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne



Al.,

ci kary pieniezne przewidziane wart. 108 kodeksu pracy
dl inne naleznosci, na potracenie których pracownik wyrazil zgode

Rozdziala IX

Postanowienia koncowe

§ 14

1.Zapoznanie sie z trescia regulaminu potwierdza pracownik podpisem i data.
Podpisane oswiadczenie skladane jest do jego akt osobowych.

2.Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci formy pisemnej.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwóch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy
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