
UCHWALA Nr IV/15/2010
Rady Gminy Kolbiel

z dnia 29 grudnia 2010r.

w sprawie ustalenia wysokosci miesi$cznego wynagrodzenia W6jta Gminy Kolbiel.

Napodstawie art.l8 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.Uz2001 r,nr.l42,poz. 1591 z p6zn. zm.)oraz art.8 ust.2, art. 36 ust.2, ust.3 ,
art.37 ust. Ipkt.4, pkt. 6, art. 37 ust.3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008 r. Nr.223 , poz.l458 z pozn. zm.) i $ 3 ust. 1 pkt.2 ,
ust.2 pkt.3, $6 Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr.50, poz.398)

Rada Gminy Koibiel uchwala co nast^puje :
$ 1

1 . Ustala si$ miesi$czne wynagrodzenie za prac? dla Pana Adama Budyty - W6jta Gminy Kolbiel
w spos6b nastej3ujacy:

l/wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000 zl.

2/ dodatek funkcyjny w wysokosci 1.700 zl.

3/ dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2.010 zl.

4/ dodatek za wieloletnia^ prac^ w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wykonanie uchwafy powierza si? Przewodnicza,cemu Rady i Skarbnikowi Gminy.

Traci moc uchwala Rady Gminy Kolbiel Nr. XW96/2008 z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania W6jta Gminy Kolbiel.

Uchwalawchodziwzyciezdniempodjecia,zmoc^obowiazujaca_oddnia 1 stycznia2011 r.

Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez umieszenie na tablicy ogloszeri
w Urz$dzie Gminy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
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UZASADNIENIE
do Uchwary Nr IV/15/2010
z dnia 29 grudnia 2010 r.

W zwia^ku z rozpoczeciem nowej Kadencji Rady Gminy oraz W6jta zachodzi
potrzeba podjeeia uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi$cznego dla W6jta
Gminy KoMel.

Rozporz^dzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorz^dowych w kt6rym okreslone sa. minimalne i maksymalne stawki
wynagrodzenia dla w6jta w gminie do 15 tys. mieszkanc6w. Przedstawia si? to nast^puja,co:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie minimum 4.200.00,- niaksimum 5.900.00,-

- dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej -1.900.00,-

- dodatek specjalny w wysokosci nic nizszcj niz 20% i nie wyzszej niz 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieIoletnia_ prac^ wedlug lat w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art.37 ust 3 ustavvy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ,
maksymalne wynagrodzenie w6jta , nie moze przekroczyc w okresie miesia_ca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmuj^cych
kierownicze stanowiska paristwowe.

Kwota ta zostata ustaIona w wysokosci 1.835.35,- a jej siedmiokrotnosc wynosi
12.847.45,-
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