
U C H W A L A NR VIII/36/2007
Rady Gminy KolbieI

z dnia 29 czerwca 2007r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Kotbieli.

Na podstawie art.7 ust.l pkt. 6, atr.9 ust.l i art. 18 ust.2 pkt.9 lit.h ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorza,dzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ w zwiazku z
art. 16 ust.l, art. 17 ust. li 2, art. 18 ust.l i art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej /Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz.593 z p6zn. zm./ Rada Gminy Kolbiel
postanawia:

Zatwierdzic Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Kolbieli w brzmieniu
stanowiacym zala^cznik do niniejszej uchwaly.

Wykonanie uchwaly powierza si? W6jtowi Gminy oraz Kierownikowi GOPS.

Traci moc uchwala Nr XXI/150/2005 Rady Gminy Kolbiel z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Kolbieli.

Uchwala wchodzi w zycie z dniemjej podje_cia.

PRZEWQDNICZACY
RADY^GMINYf / f^.

n/ &0ejLj-

Ad&m Roslaniec



Zahjcznik do Uchwaty Nr VUI/36/2007
Rady Gminy KolbieI
z dnia 29 czerwca 2007r.

S T A T U T

G M I N N E G O O S R O D K A P O M O C Y S P O L E C Z N E J

W K O L B I E L I

Statut Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbieli zwany dalej
,,Statutem" okresla;

I. Postanowienia og61ne.
II. Zakres dzialania
III. Struktur^ organizacyjna_.
IV. Zasady finansowania.
V. Zasadygospodarkifmansowej.
VI. Postanowienia koncowe.

I. Postanowienia og61ne.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolbieli zwany dalej ,,Osrodkiem" dziala na
podstawie Uchwaly Nr XII/71/91 Rady Gminy w Kolbieli z dnia 10 wrzesnia 1991r.
w sprawie powolania Grninnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbicli.

2. Osrodek jest jednostka_ organizacyjna^ gminy, utworzona_ do realizacji zadari z zakresu
pomocy spolecznej.

3. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia_ Osrodka sprawuje W6jt Gminy Kotbiel,
a nadz6r nad merytorycznq. dzialalnoscia^ sprawuje Mazowiecki Urza^d Wojew6dzki
Wydzial Polityki Spolecznej w Warszawie.

4. Siedziba Osrodka miesci si$ w Urz^dzie Gminy Kolbiel ul. Szkolna 1 .
5. Osrodek obejmuje zasi^giem dzialania teren Gminy Kolbiel.
6. Osrodek uzywa piecz$ci z napisem ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Kolbieli".
7. W znakowaniu Osrodek stosuje symbol GOPS.



Osrodek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz.l591 z p6zn. zm./
2. Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzajiowych /Dz.U. z 2001r. Nr

142, poz. 1593 z p6zn. zm./
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej / Dz.U. z 2004r. Nr 64

poz.593 zp6zn. zm./
4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych /Dz.U. z 2006r.

Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm./
5. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o post^powaniu wobec dluznikow alimentacyjnych

oraz zaIiczce alimentacyjnej /Dz.U. z 2005r. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm./
6. Innych ustaw i przepis6w wykonawczych odnosza_cych sie_ do spraw dotyczacych

pomocy spolecznej, swiadczeri rodzinnych oraz zaliczki alimentacyjnej.
7. Niniejszego statutu.

II. Zakres dzialania Osrodka.

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy, zadania wlasne o charakterze obowiazkowym,
zadania zlecone z zakresu administracji rzajdowej wymienione; w ustawie o pomocy
spolecznej, w ustawie o swiadczeniach rodzinnych i w ustawie o post^powaniu wobec
dluznik6w alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

Do zadan Osrodka nalezy:
1. tworzenie warunk6w organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spolecznej;
2. rozeznanie potrzeb jednostkowych i srodowiskowych;
3. analiza i ocena zjawisk rodz^cych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy

spolecznej;
4. pobudzenie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezb$dnych potrzeb zyciowych

os6b i rodzin;
5. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzietnienia os6b i rodzin znajdujacych sie;

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
6. umozliwienie osobom i rodzinom przezwycie_zenie trudnych sytuacji zyciowych,

kt6rych nie sa_ w stanie pokonac wykorzystuja_c wlasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia oraz zapobieganie powstaniu takich sytuacji;

7. zaspokojenie niezb^dnych potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadaja^cych godnosci czlowieka;



8. praca socjalna, rozumianajako dzialalnosc zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzmom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczeristwie oraz na tworzeniu warunk6w sprzyjajq,cych temu celowi;

9. przyznawanie i wypJacanie swiadczen przewidzianych ustawq. o pomocy spolecznej;
10. organizowanie i swiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania;
11. dozywianie dzieci, mlodziezy oraz os6b doroslych;
12. sprawianie pogrzebu;
13.kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkarica gminy w tym domu;
14. realizacja zadan wynikaja_cych z rza^dowych program6w pomocy spolecznej, maja^cych

na celu ochrone_ poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozw6j
specjalistycznego wsparcia;

15. przyznawanie i wypiacanie swiadczen rodzinnych okreslonych ustawaj
16. przyznawanie i wyplacanie zaliczki alimentacyjnej okreslonej ustawa^;
17.sporzq,dzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

r6wniez w wersji elektronicznej. z zastosowaniem systemu elektronicznego.

W ceIu wykonywania zadan Osrodek wsp61pracuje z:

1. Organami samorzajdu terytorialnego;
2. Plac6wkami ocluony zdrowia, plac6wkami oswiaty, domami pomocy spolecznej,

powiatowym urze_dem pracy;
3. limymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb os6b korzystaja^cych z pomocy

spotecznej;
4. Organizacjami spoJecznymi i pozarzadowymi, Gminna^ Komisja^ Rozwi^zywania

Problem6w Alkoholowych, kosciolami, zwia^zkami wyznaniowymi, osobami
prawnymi i fizycznymi wspieraj^cymi dzialalnosc pomocy spolecznej.

Wsp61praca, o kt6rej mowa w g 6 ma na celu mie_dzy innymi wskazanie obszar6w
i kierunk6w organizacji pomocy spotecznej na terenie dzialania Osrodka. ze szczeg61nym
uwzgl^dnieniem prawa czlowieka do godnego zycia.



III. Struktura organizacyjna.

W sklad Osrodka wchodz^:

' Kierownik.
- Pracownicy socjalni.
- G16wny ksi$gowy.
- Opiekunka domowa.
- Referent d/s swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.

1. Praca^ Osrodka kieruje i odpowiada za caloksztalt jego dziaJalnosci Kierownik
Osrodka.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia W6jt Gminy, kt6ry wykonuje obowi^zki zwierzchnika
w stosunku do kierownika Osrodka.

3. Kierownik pelni funkcj$ zwierzchnika w stosunku do pracownik6w zatrudnionych
w Osrodku.

4. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej naleza^cych do wlasciwosci Gminy na podstawie
upowaznienia W6jta Gminy oraz decyzje administracyjne w poste_powaniach
w sprawach swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej na podstawie
upowaznienia W6jta Gminy.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

6. Kierownik Osrodka wraz z pracownikami realizuje zadania statutowe.
7. Prawa, obowiq,zki i kwalifikacje pracownik6w Osrodka regulujq. przepisy

o pracownikach samorzajiowych oraz przepisy ustawy o pomocy spolecznej.
8. Szczeg6towq. struktur$ organizacyjn% oraz tryb pracy Osrodka okresla regulamin

organizacyjny, ustalony przez kierownika Osrodka i zatwierdzony przez W6jta
Gminy.

IV. Zasady fmansowania Osrodka.

1. Osrodek jako jednostka budzetowa Gminy prowadzi gospodark$ fmansow^. w ramach
srodk6w przydzielonych:
a) przez Wojewod$ poprzez budzet Gminy- na realizacj$ zadah zleconych ustawowo

gminie;
b) z budzetu Gminy- na realizacj$ zadan wtasnych Gminy;

2. Gospodarka fmansowa prowadzona jest na podstawie rocznych plan6w fmansowych
Osrodka.



V Zasady gospodarki fmansowej.

Osrodek prowadzi gospodark$ fmansow%na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30
czerwca 2005r,o fmansach publicznych /Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z 2005r., z p6zn. zm./

1. Dziatalnosc Osrodkajakojednostki budzetowej fmansowanajest z budzetu Gminy dzial
852 - Pomoc spoteczna.
2. Srodki fmansowe przekazywane sa^na konto Osrodka w ratach miesi$cznych, zgodnie z
przedstawionym preliminarzem wydatk6w na dany miesiac.

1 . Podstawa_ gospodarki fmansowej Osrodkajest roczny plan fmansowy zatwierdzony przez
Rad? Gminy Koibiel.
2.0srodek pol<iywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadzane sa^na rachunek budzetu Gminy Kolbiel.
3. Kontrol? prawidlowosci gospodarki fmansowej Osrodka sprawuja^ Skarbnik oraz W6jt
Gminy Kolbiel.

1 . Dystrybucja srodk6w fmansowych realizowanajest zgodnie z obowia_zuja_cq. klasyfikacja_
budzetowa^ i planem wydatk6w.
2. Osrodek prowadzi obslug^ fmansowo - ksi^gow^ zgodnie z obowiazuj^cyrni przepisami o
rachunkowosci budzetowej.

Do sldadania dyspozycji w imieniu Osrodka w zakresie operacji srodkami finansowymi
wymaganejest wsp61dziafanie dw6ch upowaznionych os6b, kt6rymi sa^kierownik, gl6wny
ksi^gowy oraz upowaznieni pracownicy socjalni Osrodka.

VI. Postanowienia koricowc.

1. Statut Osrodka podlega zatwierdzeniu przez Rad? Gminy Kolbiei.
2. Zmiany statutu nast$pujq. w trybie wiasciwym dlajego zatwierdzenia.

PRZEWODNICZACY
RAD^GMINY

Admi Roslaniec


