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                                                                                                             Załącznik do Uchwały Nr XXIII/……./2005








           Rady Gminy Kołbiel z dnia 28.04.2005 r. 

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA

w KOŁBIELI

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Gminne Przedszkole w Kołbieli jest publiczną  placówką oświatowo – wychowawczą działającą jako jednostka budżetowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Kołbieli przy ul. Szkolnej 8 w budynku parterowym.

3. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 

           Gminne Przedszkole  

           05-340 Kołbiel, ul.Szkolna 8 

           tel.(025) 757 31 82  

4.   Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.
5.   Organem prowadzącym jest  Gmina  Kołbiel. 

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oświaty                      

w Warszawie. 

§ 2

      Przedszkole działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity DZ.U. z 2004r.Nr. 256 , poz. 2572 z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.

2. Niniejszego statutu.
§ 3

1. Przedszkole jest placówką nie feryjną , funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora 

i rady pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje 10 godzin dziennie od 6³° do 16³° w dni robocze od poniedziałku 

do piątku.  

§ 4 

1.  Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność jest finansowana przez 

             Gminę  Kołbiel,

2.  Obsługę ekonomiczno-administracyjną przedszkola prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno Administracyjny Szkół. 

3. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

§ 5 

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji     

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu. Czas przeznaczony na realizację minimum programowego ( 5 godzin) ustala się w godzinach od 8.00 do 13.00. 

2. Wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania 

wykraczające poza minimum wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy.  

3. Opłata stała nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka . 

4. Przedszkole zapewnia optymalne wyżywienie dla dzieci, zasady odpłatności i 

wysokość stawki  żywieniowej ustala organ prowadzący.

5. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową 

pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach do 10-tego 

każdego miesiąca, przelewem na  rachunek podany w kwitariuszu opłat. 

7. Przedszkole realizuje naukę religii. 

8. Dzieci mogą uczęszczać na zajęcia dodatkowe (rytmika, gimnastyka korekcyjna, jęz. angielski itp.)

9. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te są także w całości finansowane przez rodziców. 

10. Czas trwania zajęć realizowanych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 min. dla dzieci 3-4 letnich i około 30 min. dla dzieci 5-6 letnich. 

11. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. 

12. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 

Rozdział II

Zadania i cele przedszkola

§ 6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności na  podstawie programowej 

 wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, a w szczególności:

a. umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, 

b. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej przy współpracy z odpowiednimi instytucjami, 

c. sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości  

przedszkola, organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

d. współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, stymulowanie rozwoju wychowanka,

e. przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole,

f. likwidowanie braków środowiskowych lub rozwojowych przez organizację zajęć wyrównawczych. Uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

g. rozwijanie szczególnych zdolności dzieci, samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie.

2. Do zadań Przedszkola należy:

a. kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia, bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej przez prowadzenie ćwiczeń gimnastycznych, porannych, ćwiczeń na świeżym powietrzu z wykorzystaniem urządzeń terenowych,

b. budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,

c. rozwijanie aktywności badawczej i estetycznej,

d. wspomaganie rodziców w zapewnieniu opieki wychowawczej,

e. kształtowanie umiejętności obserwacji otoczenia przyrodniczego i społecznego.

.

§ 7

1. Przedszkole w swojej pracy dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku, możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiskowych dzieci a w szczególności:

a. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

b. współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Otwocku zapraszając jej pracowników na badania dzieci, konsultacje i pomoc w miarę potrzeby,

c. zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu, w czasie wycieczek oraz innych zajęć poza przedszkolem,

d. organizuje koncerty i spotkania z artystami teatralnymi i cyrkowymi,

e. w ramach współpracy ze Szkołą Podstawową w Kołbieli organizuje wycieczki, imprezy kulturalne i spotkania z uczniami z młodszych klas w celu przybliżenia dzieciom środowiska szkolnego, 

f. nawiązuje współpracę z innymi placówkami z poza terenu gminy w celu wymiany regionalnej, promocji regionu Kołbielskiego,

2.  Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie            rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkola.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut a czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych dostosowany jest do wieku i indywidualnego rozwoju dziecka. 

§ 8

1.  Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków potrzeb środowiskowych 

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych a w szczególności:    

-   zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 

     w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,  

-  zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa- zarówno pod względem fizycznym 

    jak i psychicznym,

-   stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż. 

-   współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi,    

     zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

§ 9

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece: 

a.    jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy, 

b.     dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy ,
c.      liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ   

         prowadzący. 

§ 10

       2. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez  

           rodziców.

a. dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów bądź inne osoby dorosłe upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo,

b. upoważnionymi przez rodziców mogą być osoby, które ukończyły 13 rok życia,

c. upoważnienie takie przedkładają rodzice nauczycielowi grupy na początku roku szkolnego,

d. rodzice mogą złożyć jednorazowe upoważnienie do odbioru dziecka w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela lub dyrektora w przypadku zaistnienia nagłych, nieprzewidzianych sytuacji,

e. osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

f. w godzinach porannych między 6.30 – 8.00 dzieci przyprowadzane są bezpośrednio do nauczycielki sprawującej dyżur w grupie I – dzieci najmłodszych, to samo w godzinach popołudniowych  miedzy 15.00 – 16.30 podczas rozchodzenia się dzieci. 

Rozdział III

Organy Przedszkola i ich zadania.
1. Organami Przedszkola są:

a. Dyrektor Przedszkola

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodziców

2. Rada Rodziców jest wybierana na zebraniu ogólnym co 4 lata a w miarę potrzeb uzupełniana również na zebraniu ogólnym rodziców.

3. W Przedszkolu zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej nie tworzy się organu zwanego Radą Przedszkola. Zadania Rady Przedszkola pełni Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców.

4. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy działalności, które nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem oraz przepisami prawa.

§ 11
Dyrektor Przedszkola:

1. Dyrektor Przedszkola powołuje organ prowadzący przy zachowaniu odrębnych przepisów.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników obsługi, kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz. 

3. Do obowiązków Dyrektora należy:

· opracowanie dokumentów programowo – organizacyjnych (program opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczny przy współudziale Rady Pedagogicznej, arkusz organizacyjny Przedszkola, regulamin pracy Przedszkola, tygodniowy rozkład pracy w poszczególnych grupach)

· kierowanie pracą placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

· opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych przedszkola,

· dobór kadry pedagogicznej,

· dobór pracowników niepedagogicznych,

· zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli, ocenianie kadry nauczycielskiej według zasad określonych w odrębnych przepisach,

· planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy placówki 

z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników, 

      _    przekazanie raportu z mierzenia jakości pracy placówki Radzie Rodziców i Radzie  

            Pedagogicznej,

· opracowanie programu rozwoju placówki wspólnie z Radą Pedagogiczną 

z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

· współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi,

· organizowanie współdziałania z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność przedszkola ,

· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

· wnioskowanie do organu prowadzącego w sprawach bazy materialno – technicznej,

· realizowanie zarządzeń organu nadzorującego oraz uchwał Rady Pedagogicznej,

      _    dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za 

             prawidłowe ich wykorzystanie, 

         -   przyznawanie nagród i udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem  

             zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną ,

         -   podejmowanie decyzji o przyjęciu lub skreśleniu dziecka podczas roku szkolnego 

             po zaopiniowaniu wniosku przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, 

         -   zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami

             Kodeksu Pracy, bhp i ppoż ,

        -   stworzenie dzieciom optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju, 

        -    koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego 

             działania zgodnie z prawem wymiany informacji między nimi, 

        -    administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 

              z obowiązującym regulaminem ,

        -    prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z  

            obowiązującymi przepisami, 

        -   zapoznanie pracowników z przepisami prawa oświatowego, 

       -    monitorowanie przestrzegania prawa.

§ 12
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placówki.

3. W skład Rady wchodzą:

· wszyscy nauczyciele pracujący w Przedszkolu. 

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej

· pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi przedszkola,

· przedstawiciele Rady Rodziców,

· lekarze i inni pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno – lekarskiej nad dziećmi.

6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania te organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu zajęć przedszkolnych, po półrocznej pracy i dla potrzeb szkoleniowych.

7. Zebrania mogą być organizowane:

· przez przewodniczącego,

· przez organ nadzorujący placówkę,

8. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Przedszkola. 

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

a. przygotowanie projektu statutu przedszkola, 

b. opracowanie programu rozwoju placówki ,

c. uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy,

d. ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach, 

e. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

f. opracowanie planu i narzędzi do mierzenia jakości pracy placówki, dokonanie analizy.  

Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a. przyjęcie lub skreślenie dziecka w trakcie roku szkolnego,

b. projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników ,

c. organizację pracy placówki, 

d. przebieg i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi, 

e. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.

§ 13
Zadania Rady Rodziców

1. Rada Rodziców jest samorządną społeczną reprezentacją rodziców.

2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczególności:

· Rada Rodziców bierze udział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy Przedszkola,

· w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Przedszkola,

· może uczestniczyć w planowaniu wydatków Przedszkola i podejmowaniu działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla Przedszkola, zwłaszcza na działalność opiekuńczo – wychowawczą,

· Rada Rodziców sama opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności. nie może on być sprzeczny ze statutem Przedszkola,

· fundusze Rady pochodzą z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, wydatkowanie określa Rada Rodziców z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną,

· Rada Rodziców powinna liczyć co najmniej 6 osób, spotkania Rady Rodziców są protokołowane.

§ 14
Rozdział IV

Formy współdziałania rodziców i nauczycieli

1. Zadania wynikające z planu rocznego Przedszkola przedstawia się do wglądu rodzicom na zebraniu ogólnym.

2. Zadania wynikające z planu miesięcznego nauczyciel jest zobowiązany przedstawić do wglądu rodzicom.

3. Rodzice mają prawo uzyskać pełną i rzetelną informację o swoim dziecku, jego zachowaniu i rozwoju (na zebraniach grupowych, w codziennych kontaktach indywidualnych).

4. Rodzice maja prawo uczestniczyć w zajęciach otwartych a także w innych, jeśli wyrażą taką chęć.

5. Nauczyciele organizują spotkania z rodzicami w celu zapoznania, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w miarę potrzeb.

6. Przedszkole organizuje dni otwarte jeden raz na kwartał.

§ 15
Rozdział V

Organizacja przedszkola

1. Podstawową jednostką Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, uzdolnień i zainteresowań.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

3. Do Przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po przedłożeniu przez rodziców orzeczenia Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej.

4. Baza materiałowa Przedszkola  przygotowana jest do prowadzenia 5 oddziałów

· 3 latki

· 4 latki   

· 5 latki

      _    6 latki – 2 grupy 

      -    ilość i formy oddziałów w danym roku szkolnym uwarunkowana jest potrzebami  

           środowiska.

5. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza 

organ prowadzący przedszkole. 

6. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa  

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóżniej do 30 maja. 
      7.     W arkuszu organizacji Przedszkola określa się:

· liczbę zatrudnionych pracowników z liczbą stanowisk kierowniczych,

· liczbę oddziałów i liczbę dzieci,

· czas pracy poszczególnych oddziałów,

· ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 16 

1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowe rozkłady dnia dla poszczególnych oddziałów.

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok – 5 dni w tygodniu, 10 godzin dziennie z wyjątkiem przerw ustalonych w arkuszu organizacyjnym.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgłoszeń złożonych przez rodziców w okresie od 1 kwietnia do 30 maja a także w ciągu całego roku szkolnego w momencie zwalniania się miejsc.

5. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż miejsc w przedszkolu, Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną. 

6. Odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej rozpatruje Wójt Gminy Kołbiel.

7. W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Przedszkola,
· przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
· przedstawiciele Rady Rodziców,
8. Informacje o przyjęciu dzieci podaje się do wiadomości rodzicom do 10 czerwca.

9. Kryteria przyjęć dzieci do Przedszkola:

· w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6 letnie,
· dzieci matek i ojców samotnych,
· dzieci matek i ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,
· dzieci rodzin zastępczych,
· dzieci już uczęszczające do przedszkola,
· dzieci z rodzin wielodzietnych,
· dzieci obojga pracujących rodziców.
10. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków Przedszkola w przypadku nie wywiązywania się rodziców z opłat za przedszkole, nieprzestrzegania przez rodziców niniejszego 

statutu.

11. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a. jednego nauczyciela w przypadku pięciu godzin pracy oddziału,

b. dwóch i więcej nauczycieli w przypadku czasu pracy oddziału przekraczającego 5 godzin, 

c. w przypadku zgłoszenia 15 i więcej 3-latków zatrudnia się do grupy pomoc nauczycielek.

12. Liczbę nauczycieli zatwierdza organ prowadzący.

13. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

14. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

15. W zakresie planowania pracy placówki tworzy się roczny plan pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej oraz miesięczne plany pracy dla każdego oddziału.

      Sposób dokumentowania określają odrębne przepisy.

16. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

· pięć sal zajęć,
· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,
· kuchnia,
· szatnia dla dzieci i dla personelu.
17. Dzieci mają możliwość korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednimi urządzeniami terenowymi.

18. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dziecka na świeżym powietrzu.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 17
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele zgodnie z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą prowadzą zgodnie z obowiązującym programem nauczania, odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy. Szanują godność dziecka i respektują jego prawa.
3. Do zadań nauczycieli należy:

· dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków,

· współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną, zdrowotną i inną,

· tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

· prowadzenie obserwacji w celu poznania dzieci, dokumentowanie tych obserwacji

· dbałość o własny warsztat pracy,

· stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania w codziennej pracy,

· prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· współdziałanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania – pedagogizacja rodziców,

· organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym, rekreacyjno – sportowym – zachęcanie rodziców do pomocy w organizacji tego typu imprez,

· podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych – udział w różnych formach doskonalenia,

· czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej,

· realizacja zadań zleconych przez Dyrektora Przedszkola,

§ 18
1.   Nauczyciel otacza opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje stały kontakt  

       z ich rodzicami, prawnymi opiekunami w celu:

a. wszechstronnego poznania dzieci,
b. ustalenia ich potrzeb rozwojowych,
c. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
d. włączenia rodziców w działalność przedszkola.
2. Opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele, i tak: 

-    na terenie przedszkola w oddziałach dzieci 3, 4 ,5. letnich opiekę sprawują nauczyciele w systemie zmianowym (jeden rano, jeden popołudniu) na stałe woźna oddziałowa,  

-    na terenie ogrodu Przedszkolnego w oddziałach dzieci najmłodszych 3,4,5 letnich 

      opiekę sprawują nauczyciele w systemie zmianowym (jeden rano, jeden popołudniu) 

-   na terenie przedszkola w oddziałach dzieci starszych 6 letnich opiekę sprawują  

     nauczyciele realizujący minimum programowe (jeden 5 godzin dziennie), lub  

     w systemie zmianowym (jeden rano, jeden popołudniu), doraźnie woźna oddziałowa,

-   na terenie ogrodu Przedszkolnego w oddziałach dzieci 6 letnich opiekę sprawują  

    nauczyciele realizujący minimum programowe lub w systemie zmianowym (jeden rano, 

    jeden popołudniu) i doraźnie woźna oddziałowa, 

-  podczas przejazdu dzieci do i z placówki opiekę sprawuje opiekun szkolny, 

    on przyprowadza dzieci z autobusu do Przedszkola, opiekę podczas doprowadzenia                          

    dzieci do autobusu szkolnego sprawuje nauczyciel dyżurujący w danej chwili w  

    w oddziale dzieci 6 letnich.

3. Spacery i wycieczki organizowane są zgodnie z obowiązującymi odrębnymi

przepisami. 

4. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub więcej 

nauczycielom, zależnie od czasu pracy oddziału. 

§ 19
1. Zakres obowiązków pracowników administracyjno – obsługowych:

a. w Przedszkolu zatrudnieni są również pracownicy administracji i obsługi

b. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie jak najlepszego działania przedszkola, utrzymanie obiektu w czystości, ładzie i porządku,
c. szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Przedszkola,
2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

Rozdział VII

Wychowankowie Przedszkola

§ 20
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat. 

Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej ,dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy 3 lata w danym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte w myśl przepisów MENiS z dn. 26.03.2004r.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawcza – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c. ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d. poszanowania jego godności osobistej,

e. opieki i ochrony,

f. partnerskiej rozmowy na każdy temat,

g. akceptacji jego osoby i uczuć religijnych,

h. aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

i. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

j. akceptacji takim, jakim jest,

k. zdrowego jedzenia.

Rozdział VIII

Rodzice

§ 21
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodziców lub osobę upoważnioną dorosłą zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo,

b. przestrzeganie regulaminu Przedszkola i niniejszego statutu,

c. terminowe uiszczenie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu,

d. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, zawiadamianie o chorobach zakaźnych, zatruciach pokarmowych,

e. respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

f. aktywne uczestniczenie w życiu Przedszkola.

§ 22
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice mają prawo do:

a. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b. uzyskania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.

§ 23
1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Przedszkolu spotkania z rodzicami, nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym, lub na wniosek rodziców lub nauczycieli 

2. Formy współpracy:

a. zebrania ogólne,

b. zebrania grupowe,

c. konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami i psychologiem,

d. zajęcia otwarte,

e. kąciki dla rodziców.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 24
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi.

§ 25
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a. wywieszenie statutu w kąciku dla rodziców,

b. udostępnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 26
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 28
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 29 

Statut zatwierdza, oraz wprowadza w nim zamiany i uzupełnia organ prowadzący, przy zachowaniu uprawnień opiniodawczych rady pedagogicznej.  

§ 30 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

UCHWAŁA NR 2\ 2004 

UCHWAŁA RADY PEDAGOGICZNEJ GMINNEGO PRZEDSZKOLA  

W KOŁBIELI. 

Działając na podstawie art.42, ust.1, ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (DZ. U. Z 1996r. Nr 67, poz 329 z póż. zm.) oraz po uzgodnieniu jego treści z Rada Rodziców postanawia się co następuje: 

&1 

Nanosi się poprawki w Statucie Gminnego Przedszkola w Kołbieli. 

&2 

Statut przekazuje się organowi prowadzącemu Gminie Kołbiel. 

&3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  14.09.2004r. 

&4 

Z dniem uchwalenia traci moc Statut podjęty uchwałą Rady Gminy w Kołbieli z dnia 16.11.2001r.

W załącznikach do Statutu znajdują się: 

1. Regulamin Przedszkola. 

2. Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola. 

3. Ramowy rozkład dnia. 

4. Uchwała Rady Gminy Kołbiel z dnia 29.09.2004r.

