uchwała nr IV/15/06

rady gminy kobylin – borzymy

z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 i Nr 167 poz. 1372; z 2001 r. Nr 128 poz. 1401; z 2003 r. Nr 80 poz. 719 i Nr 122 poz. 1143; z 2004 r. Nr 29 poz. 257,  Nr 99 poz. 1001, Nr 152 poz. 1597, Nr 273 poz. 2703; z 2005 r. Nr 23 poz. 186, Nr 132 poz. 1110, Nr 155 poz. 1298, Nr 179 poz. 1485; z 2006 r. Nr 170 poz. 1217, Nr 171 poz. 1225) Rada Gminy Kobylin – Borzymy uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kobylin – Borzymy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczący Rady

  Ryszard Czajkowski

Załącznik do uchwały         

Nr IV/15/06 Rady Gminy Kobylin – Borzymy z dnia    28 grudnia 2006 roku

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych na rok 2007

Uznając, że profilaktyka przeciwalkoholowa i rozwiązywanie problemów alkoholowych dla swej skuteczności wymaga znacznego zaangażowania dużej grupy osób, Rada Gminy Kobylin – Borzymy uznaje za celowe udzielanie wszelkiej niezbędnej pomocy instytucjom, stowarzyszeniom i  osobom fizycznym, które prowadzą działalność w tym zakresie.

W programie na rok 2007 ujęte zostały zadania nałożone przez samorząd zawarte w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w zakresie wyznaczonym z jednej strony przez istniejące potrzeby, z drugiej zaś przez możliwość ich realizacji. Szczególny nacisk w programie położono na prowadzenie profilaktyki wśród dzieci i młodzieży oraz kontrolę obrotu napojami alkoholowymi.
1) Gminę Kobylin - Borzymy zamieszkuje  3.820 osób (dane na dzień 21 grudzień 2006 r.), z których większość utrzymuje się z rolnictwa. Bezrobotni z naszej Gminy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem to 67 osób, w tym 33 kobiety, z których prawo do zasiłku posiada tylko 4 osoby.
2) Ilość punktów sprzedaży napojów alkoholowych:

zawierających do 4,5 % alkoholu oraz piwo: 11;

a) zawierających powyżej 4,5 % do 18 % alkoholu z wyjątkiem piwa: 6 + 1 gastronomia;

b) zawierających powyżej 18 % alkoholu: 6 + 1 gastronomia.

Zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych określa art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, który w szczególności obejmuje:

1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,
3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, 

4) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131-15 ustawy.

Cele programu:

1) Kreowanie lokalnej polityki rozwiązywania problemów alkoholowych służącej zmniejszaniu aktualnych i zapobieganiu nowym problemom alkoholowym. 

2) Zwiększenie dostępności i skuteczności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz członków ich rodzin.

3) Zmniejszanie degradacji zdrowotnej, społecznej i ekonomicznej osób oraz rodzin ponoszących skutki nadużywania alkoholu.

4) Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

5) Działalność wychowawcza i informacyjna w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.

Kierunki działania i ich realizacja:

1) Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu
·  kontynuacja działalności punktu konsultacyjno – informacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych,

·  prowadzenie programów profilaktycznych,

·  wspomaganie Klubu Rodzin Abstynenckich  „Łabędź”,

·  szerokie informowanie społeczeństwa o możliwościach korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu poprzez upowszechnianie materiałów edukacyjnych.

2) Udzielenie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej

·  działania interwencyjne i wspierające ofiary przemocy w rodzinie,
·  finansowanie działalności punktu konsultacyjnego pomocy rodzinie,

·  współpraca z Komisariatem Policji w Sokołach oraz innymi podmiotami zainteresowanymi w organizowaniu pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

·  interwencja wobec przemocy w rodzinie,

·  edukacja publiczna w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

3) Prowadzenie zajęć profilaktycznej działalności informacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży

· uwzględnianie w programach nauczania wiedzy o szkodliwości picia alkoholu.

· propagowanie pozytywnych wzorców zachowań przez wspieranie imprez i akcji bezalkoholowych:

a) festyny:

· festyn „Dzień Rodziny” przy Zespole Szkół w Kobylinie – Borzymach,

· festyn antyalkoholowy przy Szkole Podstawowej w Stypułkach Święchach,

b) przedstawienia teatralne o uzależnieniach, 

c) konkursy szkolne z zakresu profilaktyki uzależnień. 

c) lokalne kampanie edukacyjne i współudział w kampaniach ogólnopolskich,

· organizowanie dodatkowych zajęć w szkołach:

a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

b) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajęcia socjoterapeutyczne,

d) otwarcie szkół dla dzieci, młodzieży i rodziców w czasie pozalekcyjnym,

· organizowanie i dofinansowanie aktywnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży z grupy ryzyka:

a) zajęcia sportowe,

b) ogniska i wycieczki,

c) konkursy, ankiety i i badania odnośnie problemów alkoholowych,

d) imprezy świąteczne dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

4) Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych

·  wspieranie merytoryczne i finansowe działalności instytucji, stowarzyszeń i organizacji zajmujących się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych 

·  współpraca z organizacjami zajmującymi się innymi uzależnieniami,

·  finansowanie szkoleń dla członków komisji i realizatorów Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

5) Działalność Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

·  prowadzenie rozmów z osobami nadużywającymi spożywanie alkoholu zgłoszonymi przez środowisko, Komisariat Policji, instytucje i organizacje społeczne,

·  umożliwienie leczenia osób uzależnionych od alkoholu w ośrodkach leczenia uzależnień,

·  kierowanie na badania przez biegłych w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu,

·  przeprowadzanie wywiadów środowiskowych przez pracowników socjalnych,

·  kierowanie do sądu wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu,

·  edukacja sprzedawców w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

·  kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania warunków określonych w zezwoleniu jak i przestrzegania przepisów ustawy,

·  zgłaszanie wniosków o cofnięcie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

· współdziałanie z Komisariatem Policji, szkołami, kuratorami społecznymi i zawodowymi, klubami abstynenta, organizacjami pozarządowymi.

 Zadania Przewodniczącego Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

a) nadzór nad realizacją zadań wynikających z regulaminu GKPiRPA,

b) działania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzeźwościowej, szukanie poparcia na rzecz zmniejszania rozmiarów problemów alkoholowych,

c) przygotowanie wspólnie z pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz sprawozdania z jego realizacji i przedłożenie Wójtowi,

d) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w sferze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

e) udział w naradach i szkoleniach organizowanych przez pełnomocnika wojewody i innych,

f) udział w posiedzeniach gminnych komisji. 

 Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

a) ustala się wynagrodzenie dla członków GKPiRPA z wyłączeniem Przewodniczącego za udział w posiedzeniu w formie diety dla członków Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 50,00 zł za każde posiedzenie.
Źródła finansowania:

Źródłami finansowania programu są środki budżetu gminy pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż detaliczną napojów alkoholowych na terenie Gminy Kobylin-Borzymy.
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