ZARZADZENIE NR 27/19
WOJTA GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Kobylin-Borzymy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(tj. Dz. U. 2 2019 r.,, poz. 506 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352, z
pozniejszymi zmianami), po uzgodnieniu treci zmian z reprezentantami pracownikow,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu
Gminy Kobylin-Borzymy, stanowiazy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 50/17 Wojta Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 27 marca
2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Kobylin-Borzymy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Grfliny
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Dariusz Sikorslg
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Zatgcznik do zarzadzenia nr27/19
Wajta Gminy Kobylin-Borzymy
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych
Urzedu Gminy Kobylin-Borzymy

§1
Tworzy sie zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej funduszem

§2

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczer i pomocy z
funduszu, cele na ktdre przeznacza sie Srodki funduszu, oraz zasady i warunki
przyznawania swiadczeri i pomocy z funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakfadzie w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktory przeznaczony jest na
sfinansowanie swiadczeri socjalnych dla pracownikow i innych oséb uprawnionych.

§3

1. Przyznanie i wysokosc pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia z funduszu udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych.

Swiadczenia socjalne finansowe z funduszu majg charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie moga domagac sie ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania Swiadczer.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczeri stanowi Sredni dochdd
miesieczny przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu.

Podstawa do ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodzin Y 53
fgczne dochody brutto z ostatniego roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok w
ktorym sktadany jest wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

Z posiadanego gospodarstwa rolnego dochod wylicza sie jak do zasitkow rodzinnych.
Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczeri z funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.
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§4

Ze swiadczeri Zakladowego funduszu Swiadczer socjalnych zwanego ,funduszem” moga
korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1 - 2, zwanych osobami uprawnionymi,



§5

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa wyzej w § 4 pkt. 3 53 :

1) wspofmatZzonkowie,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotfmatzonkow, wnuki
i rodzenistwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jeZeli
ksztafcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 25
lat, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego dia nich,

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezZeli byli na ich utrzymaniu.

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na :

1) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez zaktad
pracy,

2) pomoc rzeczowg, przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegoinie trudn
sytuacji Zyciowej,

3) zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych,

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek,

5) finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

6) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkow z
okazji Dnia Dziecka, Swigt BoZego Narodzenia i Wielkanocy, Dnia Kobiet, Dnia
samorzgdowca, itp.:

7) pozZyczki zwrotne lub bezzwrotne na cele mieszkaniowe, w tym rowniez na sptacenie
bieZzgcych wydatkow mieszkaniowych i optat z tytutu najmu,

8) udzielanie pomocy materiainej - rzeczowej lub finansowej

§7

1. PozZyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byc udzielone na :

1) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bgdZ? pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnosc oraz uzupetfnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkari lub domu do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkarn.

Pozyczki zwrotne udzielane sa w kwocie do 5.000 z4.

Okres spfaty poZyczki nie moze przekroczyc¢ 24 miesiecy.

PozZyczki zwrotne sg nie oprocentowane,

O nastepng poZyczke pracownik moze ubiegac sie po spfacie uprzednio zaciggnietej
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Wysokosc udzielonych poZyczek warunkuje aktualny stan Srodkdw przeznaczonych na
dziatalnosc mieszkaniowa,

Z chwilg rozwigzania umowy o prace nie spiacona poZyczka ze Srodkow na cele
mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w cafosci

Zasady | warunki przyznawania wysokosci i spfaty poZyczki, o ktorej mowa w ust. 1,
okreslajg umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami,

Wzor wniosku i umowy o poZyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8

Zasady dofinansowania krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione bad? przez zaktad pracy,
wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie:

1) z dofinansowania krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno -leczniczych mozna skorzystac raz w roku.

2) podstawg do przyznania dofinansowania wczasow leczniczych i profilaktyczno
leczniczych jest skierowanie lekarza.

3) wysokos¢ dofinansowania wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych jest
rowna obowigzujgcej diecie.

4) dofinansowanie wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych moze byc¢
przyznane za okres wczasow nie krotszy niz 14 dni lecz nie dtuzszy niz 30 dni,

5) warunkiem przyznania dofinansowania do wczasow (zorganizowanych we wiasnym
zakresie) jest skorzystanie w danym roku kalendarzowym przez pracownika z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6) kwota dofinansowania do wczasow zalezy od dochodu i jest okreslona w zataczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu,

7) kwoty dofinansowania do wczasow moga byc¢ ustalane corocznie przez
pracownikow w porozumieniu z Wdjtem.

8) wnioski o przyznanie dofinansowania do wczasow naleZy skiadac w terminie
Jednego tygodnia przed planowang data wczasow, w szczegdinych przypadkach
mozna zfoZyc wniosek w terminie poZniejszym po zakoriczeniu wczasow wg wzoru
stanowigcego zatgacznik do regulaminu nr 2.

$9

Srodki z funduszu bedg dzielone w sposob umoZliwiajgcy w pierwszej kolejnosci
wypfate swiadczer urlopowych.

Coroczny odpis na fundusz socjalny bedzie dzielony na poszczegdine rodzaje
dziatalnosci przez reprezentantow pracownikow i akceptowany przez Wdjta.

W szczegdinych przypadkach Wdjt za zgoda reprezentantow pracownikéw moze
zmienic sposob podziatu funduszu.

Niewykorzystane srodki z funduszu przechodzg na kolejny rok.

§10

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze
przyznac ustugi i Swiadczenia catkowicie lub cze$ciowo bezzwrotne.

§11

Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze byc umorzona w catosci lub w
czesci w trybie przewidzianym tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek
wydarzeri losowych niemoziiwa jest spfata tej pomocy.



§12

Ochrona danych osobowych:

1.

Przetwarzanie danych osobowych beneficjentéw ZFSS odbywa sie na podstawie
pisemnych upowaznien nadanych pracownikom, ktdére zawierajg zobowigzanie do
zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych

Dane osobowe zawierajgce informacje przedktadane przez pracownikow na
potrzeby ZFSS sq odpowiednio zabezpieczane i udostepniane wylacznie na
podstawie przepiséw prawa

Dane osobowe sg przechowywane w Urzedzie Gminy Kobylin-Borzymy przez okres
Swiadczeniowy, a po jego zakonczeniu, przez okres wynikajgcy z ewentualnych
obopdlnych roszczen, to jest nie dtuzej niz do 5 lat od 1 dnia roku nastepnego po
ustaniu $wiadczenia

Wyznaczona przez Wojta Gminy osoba (Przewodniczacy komisji socjalnej) dokonuje
corocznych przegladéw danych osobowych zgromadzonych przez ZFSS i w razie
potrzeby, dokonuje utylizacji danych co do ktérych mingt okres ustalony w pkt 3

W zakresie ochrony danych osobowych stosuje sie zapisy Rozporzadzenis
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOQ), zapisy Polityki Bezpieczenstwa wraz z zatgcznikami oraz innych
procedur wewnetrznych

§13

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uzgodnienia go z reprezentantem
pracownikow.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z reprezentujgcymi interesy pracowmnikow na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 10.12.2019 r.

A2,

(pracodawca)

) HY

(data i podpis przedstawiciela pracown;kow)



Zat nr 1 do Regulaminu
zZaktadowego funduszu
Swiadczeri socjalnych

Tabela dopfat do wczasow.

1. Pracownik fgcznie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z funduszu Swiadczeri
socjalnych skfada oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie
(1 osobe / 1 miesigc), wyliczonym na podstawie dochodow osiggnietych w okresie
ostatniego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok w ktorym sktadany jest wniosek.
Przy ustalaniu dochodu uwzglednia sie wszystkie dochody brutto cztonkow rodziny, to jest:
wnioskodawcy, jego mafzonka idzieci pozostajacych we wspolnym  gospodarstwie
domowym (dochdd brutto ze stosunku pracy, gospodarstwa rolnego, renty, wypfacane
Jjednorazowo nagrody jubileuszowe itp.).

Kwota dofinansowania do
L.p. Dochod na osobe w rodzinie orgam:ucgt; ';’; ‘; e
wlasnym zakresie (zt)
1. do 2 800 1000
2. 2801 - 3 300 980
3 3301 -4 300 950
4. powyzej 4 301 910




Zat nr 2 do Regulaminu
Zakfadowego funduszu
Swiadczer socjalnych

..........................................................

(imie i nazwisko ublegajacego sie o swiadczenie) Kobyiin-Borzymy, il vcvevessssasssssssnvcass
Wojt Gminy
Kobylin-Borzymy
WNIOSEK

o przyznanie dopfaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o przyznanie doptaty do wczasow na ktorych bede przebywat(a)
w okresie od dnia .................... do dnia .........coeovvevveeiaannns r. zorganizowanych
we wfasnym zakresie wraz z cztonkami rodziny.

(wymieni¢ wszystkich cztonkdw rodziny zgodnie z § 5 regulaminu zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych)

Jednoczesnie swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznari
oswiadczam, iz mdj dochdd na cztonka rodziny wyliczony zgodnie z zat nr 1 do
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wynosi ................. zt na 1
osobe / miesigc.

.................................................

czytelny podpis pracownika



Zat nr 3 do Regulaminu
Zakfadowego funduszu
Swiadczeri socjalnych

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

( nazwisko i imie wnioskodawcy ) ( data wpfywu wniosku )

( doktadny adres zamieszkania i adres budowy
w przypadku pozyczki na budowe domtus )

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS

1. Prosze 0 przyznanie pPOZYCzKi 2 ZFSS DA oo
W WYSOKOSCI .vvvvvasiisivrssiissnenennnn, CSTQWING 5 ssumuvisiiisssinsismnannsnssnusnnnmommmmsssesessaey )

2. Jednoczesnie wnioskuje o ustalenie okresu Spiaty Na@ ..., miesiecy
POCZGWSZY O ..o

-----------------------------------------------------

(czytelny podpis wnioskodawcy )



Umowa )
w sprawie poZyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

zawarta w dnit ..........eeeeuen..... .roku., pomiedzy Urzedem Gminy Kobylin-Borzymy,
W Irmileniil KTorego Hoigla WOt GV = ..uvssssnsmsmnsosnsissisiismi:

a:

.................................................... v ZOLUHARIOMIVIIT W scssiisssnsmsassnmssmsmimssenmasvais snssensamsannssasnsnsionn
ZAITHESZKGIYIM W ...ttt ettt e et e ass et e s v asa e s e es s nsnenssaesats s senss e y

legitymujacym sie dowodem 0SODIStYM NI GOW. ...........cceeeeeeeeeeeeeeseereaeeneeas
Zostata zawarta umowa nastepujaceyj tresci:

§1
PANG/PANU ..vovoeeveeeoeeeseererseessessesererern , Ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczers
Socjalnych zostata przyznana poZyczka w wysOKOSCI: ..................... zt, z przeznaczeniem
L USSR

§2
Przyznana poZyczka podlega spfacie w cafosci. Okres spfaty wynosi ........ miesigce.
Splata poZyczki nastepuje 0d Mi€SiGCa sesessssessssssnssssrsnsasnns. B0 ussussssiiisisssianiassrinnas
Vo2 o ¢ S —

§3

PoZyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potracenia rat poZyczki z miesiecznego
wynagrodzenia za prace.

§4

Nie sptacona kwota staje sie natychmiast wymagalna w przypadku.
a) rozwigzania umowy o prace przez poZyczkobiorce w drodze rozwigzania umowy o prace
lub porozumienia.
b) sprzedazy przez poZyczkobiorce domu, lokalu mieszkalnego, na ktdrego remont,
budowe poZyczka zostata udzielona,
¢) ustania czfonkostwa w spofdzielni budownictwa mieszkalnego na skutek wystapienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.



&5
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie przewiduje zmiany warunkow splaty

pozyczki udzielonej na warunkach umowy.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

&7
Niniejsza umowa Zzostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre
otrzymujag: poZyczkobiorca i ksiegowosc.

---------------------------------------------------------

(czytelny podpis poZyczkobiorcy)

.........................................

(Podpis i pieczec Pracodawcy)






