ZARZADZENIE NR 25/19
WOJTA GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 03 grudnia 2019 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalone w zarzagdzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnoszg sie do
wynagrodzen kierownikéw i zastepcoéw kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 2. Przez miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek,
rozumie si¢ sume¢ przypadajgcych do wyplaty w danym miesiacu skladnikow
wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 3. Ustala si¢ kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego dla kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych i zastepcow
kierownikéw jednostek, wedtug ponizszej tabeli:

Maksymalny poziom | Maksymalny poziom | Maksymalne
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego | miesigczne
zasadniczego brutto - kwota w zt. do wynagrodzenie
— kwota w zt. do
1 | Kierownik jednostki 5000 2000 9000
g |Zestepealierownil 4000 1000 7000
jednostki

§ 4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz aktéw wydanych na
podstawie tych ustaw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych i ich zastepcow.
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