ZARZADZENIE NR 24/19
WOJTA GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 03 grudnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy
o prace w Urzgdzie Gminy Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na
postawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Kobylin-Borzymy stanowiacy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 67/17 Wéjta Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 14 listopada
2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzedzie Gminy Kobylin-Borzymy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci
pracownikow.
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Zalacznik do Zarzadzenia NR 24/19
Wojta Gminy Kobylin-Borzymy
z dnia 03 grudnia 2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY KOBYLIN-BORZYMY

§ 1. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu Gminy Kobylin-
Borzymy, zasady wynagradzania za prac¢ oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w Urzedzie Gminy Kobylin-Borzymy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282),

2) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Kobylin-Borzymy,

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz.1282),

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Kobylin-
Borzymy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to kierownika Urzgdu Gminy Kobylin-Borzymy - Wéjta
Gminy,

6) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania dla Urzedu Gminy Kobylin-
Borzymy,

§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegOlnych stanowiskach okre$la rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz.1282).

§ 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji okreslone w umowie o pracg, w granicach okreslonych w
regulaminie.

§ 6. Pracownik zatrudniony w Urzedzie ma prawo do:

- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wieloletnig prace,
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- nagrody jubileuszowej,

- jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
- dodatku funkcyjnego,

- dodatku specjalnego,

- nagrod 1 premii,

- innych $wiadczen, ktére przystuguja na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych
przepiséw o randze wyzszej od regulaminu - na zasadach w nich okreslonych.

§ 7. 1. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk i dodatku
funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslona jest, dla danej
kategorii zaszeregowania w rozporzadzeniu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownika, na podstawie niniejszego regulaminu ustala
pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 9. 1. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowe odprawy w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguja na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje pracownikowi na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktorych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu przewidziany zostal dodatek
funkcyjny.

2. Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.

§ 11. 1. Dodatek specjalny przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % sumy miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnia prace.
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§ 12. 1. Dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie mozna przyzna¢ nagrody
uznaniowe, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100 % miesigecznego wynagrodzenia
zasadniczego procownika, ktoremu zostaje przyznana nagroda.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Nagrody dla pracownikéw przyznaje pracodawca.

6. Pracownikowi ocenionemu negatywnie nie moze by¢ przyznana nagroda przez okres
1 roku od dnia dorgczenia mu oceny na pismie.

§ 13. 1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia w ramach posiadanych srodkéw.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania premii podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia do 30 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

4. Premia jest wyplacana z dolu w okresach miesigcznych w terminie wyplat
wynagrodzenia za prac¢ za dany miesiac.

5. Pracodawca moze przyznac premig za:
1) zwiekszony zakres pracy,

2) wykonywanie czynnosci dodatkowych wynikajacych z zastgpstwa za nieobecnego
pracownika,

3) wykonanie czynnosci dodatkowych zleconych przez pracodawce, waznych dla
prawidlowego funkcjonowania urzedu,

4) za wykonanie dodatkowych czynnosci wynikajacych z potrzeb Urzedu,

5) za wykazanie si¢ samodzielnoscig dziatania, oraz dbanie o mienie zakladu pracy, wszelkie
urzadzenia, sprzgt 1 materiaty stanowigce wyposazenie stanowiska pracy.

§ 14. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na zasadach i w sposéb okreslony w
Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy Kobylin-Borzymy.
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§ 15. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaly w

nim uregulowane, zastosowanie maja przepisy prawa pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych.
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Zalacznik Nr 1

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk i dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalne wynagrodzenie Stawka dodatku
zasadnicze funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Sekretarz gminy XX 7
Kierownik urzedu stanu cywilnego XIX 6
Zastepca kierownika USC XVII 4
Zastepca skarbnika XVII 4
Stanowiska urze¢dnicze
Inspektor XVI -
Podinspektor XV -
Referent XII -
Mlodszy referent XI -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Konserwator X -
Kierowca samochodu cigzarowego XI -
Pracownik I stopnia wykonujacy VIII -
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
Pomoc Administracyjna VII -
Sprzataczka VI -
Zalgcznik Nr 2
Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania
Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w (z})
| 2600
I 2700
I 2800
v 2900
v 3000
VI 3100
VIl 3200
VIII 3300
IX 3400
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X 3500

X1 3600

XII 3800

X111 4000

X1V 4200

XV 4400

XVI 4600

XVII 4800

XVIII 5000

XIX 5200

XX 5400

XX1 5600

XXII 5800

Zalacznik Nr 3

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Mim'm'fllny poziom dodatku Maksymalny poziom
furikeyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych) ?ﬁiﬁil;uwfi?gglygﬁfgo
1 200 440
2 300 660
3 400 880
. 500 1100
5 600 1320
6 700 1540
7 800 1760
8 900 2200
9 1000 2750
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