UCHWALA NR X/64/19
RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie aktualizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Kobylin-Borzymy na
lata 2017-2024

Na podstawie art 16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1507) oraz ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22019 r. poz. 506) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ aktualizacjg¢ Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Kobylin-
Borzymy na lata 2017-2024 w czgsci 1. 2 HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII na lata 2020-2022,

stanowiacg zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobylin-Borzymy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Kloskowski
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr X/64/19
z dnia 16 grudnia 2019 r.

AKTUALIZACJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY KOBYLIN BORZYMY NA LATA 2017-2024

Il. 2 HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII NA LATA 2020-2022
Zgodnie z zasadami wdrazania strategii i Systemem aktualizacji, opisanymi w
rozdziale 11, Koordynator wdrazania strategii OPS Kobylin-Borzymy wprowadza
zmiany w dokumencie strategicznym raz na 3 lata, w tym w czesci ,,programowej” (kierunki
dziatania 1 harmonogram). Zmiany proponowane przez Koordynatora, sa opiniowane i
zatwierdzane przez Rad¢ Gminy. Po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator Zespotu
zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym stronom informacje¢ o dokonane;j

aktualizacji strategii.

PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA NA LATA 2020-

2022

Analize¢ tendencji 1 wnioskéw w zakresie probleméw spolecznych, zgodnie z art. 16 b
ustawy o pomocy spolecznej oraz potrzebami monitoringowymi do harmonogramu Strategii,
Koordynator oparl o informacje¢ Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za lata 2017-2018, a
takze o materialy, bedace w posiadaniu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylinie-Borzymach
lub udostepnione przez GUS, Urzad Gminy, PUP w Wysokiem Mazowieckiem,
sprawozdania merytoryczne i finansowe Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2018 r., liczba ludnosci gminy Kobylin-Borzymy
wyniosta 3 252 0s6b, z czego mniejsza grup ¢- 1 566 osob, czyli 48,1 % stanowity kobiety, a
1 686 0s6b, czyli 51,9 % mezczyzni.

Struktura ludnosci gminy w 2018 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

0soby w wieku przedprodukcyjnym stanowily 16,4 %o,

osoby w wieku produkcyjnym 60, 8%o,

aw wieku poprodukcyjnym 22,8 %.

Spadek liczby ludnos$ci w gminie na przestrzeni lat 2014-2019 wynosi 219 osob,
czyli 6,4% od 3 471 oséb w roku 2015 do 3 252 os6b w roku 2018.
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Demografia jest waznym czynnikiem wplywajagcym na zachodzace procesy
spoteczne. Do najwazniejszych z nich nalezg przyrost naturalny, przecig¢tna dtugos¢
zycia, wskaznik gestosci zaludnienia, rownowaga pomigdzy plciami.

Wedhug dostepnych danych zamieszczonych na stronie Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego w Biatymstoku za rok 2018 w powiecie jest ujemny przyrost naturalny.

Tendencje zmniejszania si¢ liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym na korzysé
liczby oséb w wieku poprodukcyjnym sa zbiezne z tendencja ogdlnokrajowa. Wedtug
danych Eurostatu liczba ludno$ci Polski w 2020 r. w wieku powyzej 60 roku zycia bedzie
bliska 25 % populacji kraju (dane z strony mpips.gov.pl) Natomiast rzeczywisty poziom
ludno$ci gminy w wieku poprodukcyjnym w roku 2018 juz przekroczyt 22,8%.

Rowniez gesto$¢ zaludnienia jest niska. Wg. WUS Biatystok na 1 km?
w wojewodztwie podlaskim przypadato 59 mieszkancow, w gminie Kobylin-Borzymy bylo
to jedynie 27 mieszkancow.

Na terenie gminy zawarto w roku 2018 — 17 malzenstw, urodzito si¢ 34 dzieci.
Jednak nastgpito 39 zgondw, co wskazuje na ujemny ( -5) przyrost naturalny.

Saldo migracji w roku 2018 wyniosto -22 osoby.

Tym niemniej biorgc pod uwage "'starzenie si¢" populacji mieszkancow gminy i
liczbe oferowanych ustug opieki i pielegnacji konieczne bedzie w najblizszych latach
dazenie do zapewnienia wigkszej liczby ustug opiekunczych ze wzgledu na rosngce
potrzeby w tym zakresie.

Obok tendencji spadku demograficznego i ukierunkowania dziatan pomocowych na
rzecz osoOb starszych i niepelnosprawnych, potrzeba wsparcia ukierunkowanego na rodziny
ubogie w gminie oraz rodziny z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi. Takie cele
strategiczne maja odzwierciedlenie w dokumencie, a kierunki dotad realizowane zostaty
poddane ocenie i analizie przez OPS w Kobylinie Borzymy w perspektywie prognoz
spotecznych.

Charakter gminy (rolniczy) powoduje, ze udzial bezrobotnych zarejestrowanych w
liczbie ludnosci jest stosunkowo niewielki w porownaniu z pozostalymi gminami powiatu
wysokomazowieckiego i nadal spada. Udziat ten wyniost na koniec 31 grudnia 2018 r. w
gminie ok. 1 % (51 oséb), w roku 2015 wynosit 4% i jest to najnizszy poziom liczby
bezrobotnych w powiecie.

Pomoc i wsparcie w gminie Kobylin-Borzymy w 2018 roku uzyskalo 183 osé6b,
co stanowilo 5,5 % wszystkich mieszkancéw gminy, w stosunku do 2017 roku, taczna

liczba os6b korzystajacych z pomocy i wsparcia zwigkszyta si¢ 0 10 0sob.
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W przypadku dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej ich liczba osiagneta
poziom 33 o0s6b, co oznaczato spadek w stosunku do roku 2017 o 2 osoby.

W gminie Kobylin-Borzymy najczgsciej wystgpujacymi przyczynami trudnej
sytuacji zyciowej osOb i rodzin, a jednocze$nic powodami ubiegania si¢ 0 pomoc
spoleczng, wskazanymi przez osrodek pomocy spotecznej w 2018 roku byto kolejno:

ubéstwo - 40 rodzin,

niepelnosprawnosé, dlugotrwala lub ciezka choroba - 29 rodzin,

potrzeba ochrony macierzynstwa, w tym rowniez wielodzietno$¢ — 19 rodzin.

W zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajduje si¢ 1 przedszkole wraz z
oddzialem przedszkolnym przy szkole, dysponujgcych ok. 60 miejscami. Gmina dysponuje
Bibliotekg Publiczng. Mieszkancy maja zapewniong opieke zdrowotng. Instytucja pomocy
spotecznej stuzaca zaspokajaniu potrzeb mieszkancow Osrodek Pomocy Spotecznej. Na
terenie gminy nie realizowano ustug opiekunczych. Gmina nie posiada asystenta rodziny. W
gminie Kobylin-Borzymy w obszarze pomocy i wsparcia wspolpracuje Si¢ Z
organizacjami pozarzadowymi takimi, jak: Bank Zywno$ci W Suwatkach, Stowarzyszenie
"Labedz".

Ze Swiadczen niepieni¢znych, przyznawanych w ramach programu wieloletniego
"Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” korzystatlo w roku 2018 - 42 dzieci . W tym
przypadku réowniez widaé tendencje znizkowa (59 dzieci korzystalo z positkow w roku
2017).

Liczba pobierajacych w roku 2018 swiadczenie wychowawcze wyniosta 214 rodzin.
W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata 0 24 rodzin (co stanowi spadek o ok.
10% w stosunku do roku poprzedniego).

Liczba pobierajacych w roku oceny zasitek rodzinny wyniosta 171 rodzin. W
stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 23 rodziny (co stanowi spadek o ok 12
% w stosunku do roku poprzedniego).

WNIOSKI I PROGNOZY NA LATA 2020-2022

Majac na wzgledzie analiz¢ zasobow pomocy spotecznej Gminy Kobylin-Borzymy przy
planowaniu zadan na kolejne lata warto zwroci¢ uwage na nastgpujace kwestie:

. Konieczno$¢ organizowania ustlug na rzecz oséb  starszych i
niepelnosprawnych, dzialan opiekunczych i specjalistycznych. W wyniku starzenia si¢
spoteczenstwa nalezy spodziewaé si¢ dalszego wzrostu liczby osoéb umieszczanych w

domach pomocy spotecznej, a co za tym idzie, wzrostu kosztéw ponoszonych przez
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gmine. Wséréd tych oséb w szczeg6lnej sytuacji sag 0soby psychicznie chore, ktérym
trudno jest zapewni¢ wystarczajaca opieke W srodowisku zamieszkania.

2. Osoby korzystajace z pomocy spolecznej, to osoby przede wszystkim ubogie,
wielodzietne i z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi. W celu ograniczenia ich
ubdstwa, nalezy rozwija¢ formy wspoltpracy z ngo i parafiami, aby poszukiwac rozwigzan tej
sytuacji; wykorzystywa¢ programy i projekty celowe, w tym Lokalnej Grupy Dziatania,
realizowa¢ dziatania obszaréw ekonomii spotecznej i aktywnej integracji.

s Na terenie gminy Kobylin-Borzymy przewazaja mieszkancy w wieku
produkcyjnym. Jednakze spora czg$¢ mtodych ludzi emigruje z terendow wiejskich do
miasta, a takze za granicg. Rynek pracy jest ubogi, jednak bezrobocie jest ukryte,
gdyz mieszkancy gminy posiadaja gospodarstwa rolne przekraczajace dozwolony prog
pozwalajacy na rejestracje W Urzedzie Pracy. Osoby te sg potencjalnymi wnioskodawcami
$wiadczen pienig¢znych z pomocy spotecznej. W dtuzszej perspektywie nalezatoby podjaé
wszelkie mozliwe dzialania zwiekszajace zatrudnienie.

s+ Liczba os6b Kkorzystajacych z pomocy z powodu niepelnosprawnosci
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W wielu przypadkach dlugotrwata choroba
prowadzi do orzeczenia 0 niepelnosprawnosci, O W konsekwencji utrzymuje wysoka
liczbe wyptacanych zasitkow statych, ktore w gtdéwnym stopniu wyptacane sg z powodu
niezdolnosci do pracy. Nalezy zwrdci€ uwage na ustugi profilaktyki zdrowia 1 rehabilitacji.

s. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny 1 pieczy zast¢pczej wymaga
zapewnienia pomocy rodzinom, w ktérych zdiagnozowano trudno$ci w wypeknianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Zwigzane jest to z zabezpieczeniem srodkow
finansowych na zatrudnienie asystenta rodziny, poradnictwa rodzinnego, prawnego i
specjalistycznego.

Whioski te znajduja odzwierciedlenie w ponizszym harmonogramie strategii na lata

2020-2022.
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2. HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII W LATACH 2020-2022

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie zostata opracowana w odpowiedzi na problemy i potrzeby spoteczne.

Ponizszy harmonogram prezentuje wybrane kierunki dziatania, okreslone jako priorytetowe do realizacji na najblizsze lata. Cze$¢ z zadan 1

dziatan okreslonych do realizacji ma juz zabezpieczone finansowanie ze §rodkéw zewnetrznych lub gminnych. Pozostale wymagaja pozyskania

srodkow zewnetrznych, pomocowych lub zabezpieczenia ich w sposdb wiazacy przez Rad¢ Gminy.

LP CELE STRATEGICZNE/ INSTYTUCJE | WAZN | OKRES WSKAZNIKI RAMY
z KIERUNKI DZIALANIA | PODMIOTY | OSC | REALIZ FINANSOWE
kieru UCZESTNIC ACJI
nkéw ZACE
CELI
WZMOCNIENIE GMINNEGO SYSTEMU POMOCY I INTEGRACJI RODZIN ORAZ GRUP NAJSEABSZYCH
Prowadzenie dziatan na rzecz rodzin: OPS, urzad Bardzo |2020-2022 | Funkcjonowanie lokalnego zespotu Srodki whasne

1. e zespotu interdyscyplinarnego, gminy, wazne interdyscyplinarnego. samorzadu,

e prowadzenie punktow pomocy: przedstawiciele Prowadzenie min raz w tygodniu zlecone
specjalistycznej, prawnej i innych, | zespotu, poradnictwa specjalistycznego, MRPIPS,

e uruchomienie terapii i wsparcia dla | specjalisci prawnego, korzystanie z poradnictwa samorzadu
rodzin z trudno$ciami we PCPR. wojewodztwa,
wspOtpracy z PCPR zewngtrzne

Wsparcie  finansowe,  rzeczowe i|GKRPA, Bardzo |2020-2022 | Organizacja minimum 3 wydarzen z OSP | Budzet
merytoryczne (na zasadach wspotpracy z | Policja, OPS, |wazne i innymi instytucjami w roku (Dni samorzadu,
2. OSP), klubow sportowych oraz grup | biblioteka Rodziny, imprezy edukacyjne, GKRPA, srodki
nieformalnych. publiczna, profilaktyczne) zewnetrzne
instytucje Realizacja zaplanowanego, gminnego
pomocowe kalendarza imprez.
Realizacja: Programu Przeciwdziatania Szkota, Policja, | Bardzo |2020-2022 | Zgodnie ze wskaznikami w programach | Zgodnie z
Przemocy w rodzinie oraz Gminnego OPS, GKRPA, |wazne budzetem
3. programu Wspierania Rodziny. Sad, instytucje programow
pomocowe
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Podnoszenie  kwalifikacji i edukacja | OPS, urzad wazne |2020-2022 | Minimum 2 szkolenia w roku ROPS w

gminnych kadr pomocowych, pozyskiwanie | gminy, kalendarzowym. Biatymstoku

i zatrudnianie specjalistow na potrzeby | przedstawiciele Wdrozenie projektu na rzecz kooperacji | zewnetrzne

gminnej spotecznosci, W tym w obszarze | zespotu, gminno-powiatowej Liderzy Kooperacji.

pracy z rodzing. specjalisci

Udzial w programie Liderzy Kooperacji.

Coroczne informowanie radnych i OPS, przew. Wazne | Do 30.04 |Przygotowanie OZPS i rekomendacji co |Bezinwestycyjn

decydentow o istniejacych potrzebach i rady, kazdego rok do konca kwietnia. e

kwestiach spotecznych koordynatorzy roku Udziat koordynatora strategii w Sesji
projektow kalendarzo | Rady/przedstawienie rekomendaciji.

wego
CELII.
ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI OFERTY EDUKACYJNEJ, PROGRAMOW PROFILAKTYKI ZDROWIA DZIECIOM I MLODZIEZY.
1. |Realizowanie programéw stuzacych | Urzad Gminy | Bardzo |Zgodnie z | Realizacja programow: Budzet
zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci | OPS, szkoty, wazne |rokiem a) dozywiania w szkotach dla 42 samorzadu,

z rodzin ubogich poradnie, OSP, szkolnym dzieci GKRPA, OPS,
biblioteka b) Organizacja wypoczynku MPiPS-
publiczna wakacyjnego min 10 dzieciom zadania zlecone

najubozszym Stowarzyszenie
LGD Narew
2. |Tworzenie i wdrazanie programéw w |Urzad Gminy, |Bardzo |Zgodniez | Wdrazanie szkolnych i pozaszkolnych Budzet
zakresie wyréwnywania szans | OPS, szkoty, wazne | harmonogr | projektow ukierunkowanych na samorzadu,
edukacyjnych dzieci i mtodziezy szkolnej. | GKRPA, OSP, amami wyroéwnanie szans edukacyjnych, min 2 | GKRPA, srodki
biblioteka projektow | w roku. zewnetrzne
publiczna Aktywizacja spotecznosci podczas Dnia | EFS,
Stowarzyszenie Rodziny — czerwiec, Dnia Sprzatania, Stowarzyszenie
LGD Narew Biesiady Miodowej. LGD Narew

Wypracowanie i wdrozenie lokalnego
programu aktywnosci lokalne;j
ukierunkowanego na dzieci i mlodziez.
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Kontynuacja systematycznej wspotpracy | Urzad Gminy, |Bardzo |Zgodnie z | Realizacja zamierzen zapisanych w Budzet
samorzadu lokalnego z instytucjami 1i|OPS, szkoty, wazne |harmonogr | Programie Wspotpracy z organizacjami | samorzadu,
jednostkami  w  zakresie edukacji i| GKRPA, OSP, amami Pozarzadowymi . GKRPA, srodki
profilaktyki, technologii IT. Narwianski projektéw | Wdrozenie celowych projektow zewnetrzne
Park Narodowy edukacyjnych i profilaktycznych do EFS
w Kurowie dzieci i mtodziezy szkolnej i Stowarzyszenie
Stowarzyszenie pozaszkolnej. LGD Narew
LGD Narew
CEL 111
WYSOKA JAKOSC ZYCIA i INTEGRACJA OSOB STARSZYCH , NIEPENOPSRAWNYCH ORAZ SPOLECZNOSCI
Organizowanie spotkan integracyjnych | OPS, biblioteka | Bardzo |2020-2022 | Przeprowadzenie min raz w kwartale Srodki wlasne
osobom starszym, niepetnosprawnym i ich | publiczna, wazne wydarzen dla os6b samorzadu,
rodzinom, w tym prowadzenie Klubu |instytucje starszych/niepetnosprawnych. zlecone
Seniora. pomocowe, Wdrozenie systemu profilaktycznego MRPIPS,
Narwianski KOPERTY ZYCIA dla 100 seniorow. samorzadu
Park Narodowy Zatozenie i prowadzenie Klubu Seniora | wojewddztwa,
w Kurowie, dla min 20 osob. zewnetrzne,
szkoty, parafia ROPS w
Stowarzyszenie Biatymstoku
LGD Narew,
OSP
Zapewnienie aktywnego uczestnictwa osob | OPS, biblioteka | Bardzo |2020-2022 Srodki whasne
starszych, niepetnosprawnych, ubogich w | publiczna, wazne Pozyskanie animatoréw $rodowiskowych | samorzadu,
zyciu spotecznosci lokalnej: instytucje dla 0sob starszych. zlecone
e Likwidacja barier | pomocowe, Systematyczna likwidacja barier we | MRPIPS,
architektonicznych w budynkach | Stowarzyszenie wspblpracy z PCPR i PFRON. samorzadu
uzytecznosci publiczne;j. LGD_NareW, Pomoc w organizacji rehabilitacji i wojewodztwa,
e Zwigkszenie dostgpnosci pomocy | parafia pomocy dietetycznej, psychologicznej w | Zewnetrzne
terapeutycznej i interwencyjnej ramach projektu Liderzy Kooperacji. ROPS w
Biatymstoku

Realizacja Strategii odbywac si¢ bedzie rowniez poprzez wdrazanie innych niezbednych programow i projektow, majacych na celu

pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu zgtaszanych potrzeb.
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