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Odnosénie petycji precyzuje jg w ten sposéb, ze prosze, aby rozpatrzyta ja Rada Gminy Kobylin Borzymy i aby
wprowadzona Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow dotyczyta nie tyle pracownikéw Paristwa urzgdu, bo tych na pewno
obejmuije juz stosowny kodeks etyczny, ale przede wszystkim radnych jako osoby pochodzace z wyborow powszechnych, czyli
zgodnie z intencjg CBA, ktére opublikowato przywotywang przeze mnie broszurg.

Moim zdaniem podstawa prawng do wprowadzenia takiej polityki jest przepis ustawy uprawniajgcy do zmiany
statutu j.s.t., w tym wypadku statutu Gminy Kobylin Borzymy. Taka polityke mozna uczyni¢ zatgcznikiem do statutu,
wprowadzonym stosownym nowym przepisem statutu. Osoba wyznaczona do egzekwowania wnioskowanej polityki nie mu
si by¢ spoéréd pracownikéw Starostwa, moze to by¢ réwniez jeden z radnych np. Zastepca Przewodniczacego Rady Powiatu.
Konsekwencje za nieprzestrzeganie polityki, o ktérych mowa w ostatnim punkcie mojej petycji nie powinny mie¢ charakteru
karnego, ale inny, np. informacyjny. Chodzi o to, zeby byly one przewidziane i byty egzekwowane.

Ponadto przesytam dokument OECE pt. ,Managing Conflict of Interest in the Public Sector” pobrany ze strony
https://www.oecd.org/gov/ethics/49107986.pdf , do ktérego odsyta autor publikacji CBA w przypisie na stronie 34, o ktorej
pisze w swojej petyciji oraz raport pobrany ze strony http://antykorupcja.gov.pl/ak/aktualnosci/11233,Konflikt-interesow-
w-administracji-rzadowej.html pt. , Konflikt intereséw w polskiej administracji rzqdowej — prawo, praktyka, postawy
urzednikéw” — gdzie mozna znalez¢ wiele wyjasnien dotyczacych pojecia konfliktu intereséw, i pozgdanych metod jego
zarzadzania, ktére moga znale¢ zastosowanie nie tylko w administracji rzagdowej, ale réwnie dobrze i w samorzagdowej. W
ramach swojej petycji wnosze, aby osoby jg rozpatrujace rozpoznaly jg biorac pod uwage tresci zawarte w w/w publikacjach.

Jednoczeénie pragne Paristwa zapewnic, ze jezeli nie pozwolicie sobie Pafistwo na oddalenie mojej petycji na
zasadzie ,nie, bo nie”, to wowczas w przypadku opdinienia w jej rozpoznaniu z powodu przedfuzania si¢ prac nad
wnioskowanym przeze mnie rozwigzaniem nie bede podejmowat zadnych krokdéw prawnych opartych na zarzucie
bezczynnoéci, gdy: nie jest mojg intencja mnozy¢ tego typu problemdw, tylko zacheci¢ Panstwa do wdrozenia rozwigzan,
ktére by¢ moze okazg sie w przysztosci wzorcowe dla wszystkich pozostatych j.s.t. w Polsce.
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