SE.2110.2.2016

URZAD GMINY KOBYLIN-BORZYMY, UL. GROWNA 11, 18-204 KOBYLIN-BORZYMY

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mtodszy referent ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej, ochrony $rodowiska i
rolnictwa
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

2.

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

obywatelstwo polskie
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku : ochrona
srodowiska, rolnictwo, prawo lub administracja.

minimum 6 miesiecy staz pracy w administracji pafistwowej lub samorzadowej,
znajomos¢ obstugi komputera w stopniu dobrym w tym MS Office (Word, excel)
brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysInie przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie przyrody, prawo ochrony
srodowiska, znajomosc¢ kodeksu postepowania administracyjnego, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie S$rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko,

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

znajomos¢ ustaw: o ksztattowaniu ustroju rolnego, o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, o gospodarce nieruchomosciami, o wliczaniu okreséw pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, o lasach, o
ochronie danych osobowych, o funduszu soteckim, o wychowaniu w trzeiwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Predyspozycje osobowosciowe (samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, zdolnos¢
analitycznego i syntetycznego myslenia, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢ w mowie i piSmie, organizacja pracy wtasnej i umiejetnosc
pracy w zespole, terminowosc, odpornosc na stres, doktadnosc),

Umiejetnos$¢ korzystania z zasobdw internetowych, obstugi poczty, znajomos¢
programu LEX,

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracjg dzialalnosci gospodarcze;,

2) Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej, w tym dokonywania wpisu, wydawania
decyzji odmawiajacej wpisu, wydawania zaswiadczen,

3) Wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz naliczania oplat z
tym zwiazanych,



4) Wspodlprace z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

5) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie informacji o $rodowisku i jego
ochronie oraz o oddzialywaniu na srodowisko,

6) Rozpatrywanie skarg i wnioskow 1 wydawanie opinii dotyczacych oddzialywania na
$rodowisko w zwiazku z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej,

7) Prowadzenie dzialain administracyjnych i organizacyjno-technicznych celem likwidacji
zagrozen dla srodowiska a w szczegdlnosci nielegalnych dzikich wysypisk $mieci i
odpadow, odprowadzania $ciekow,

8) Wydawanie zezwolen na usuwanie drzew, ustalanie oplat z tego tytutu, naliczanie i
egzekucja kar za usuwanie drzew bez zezwolenia,

9) Wspoldziatanie w zakresie ochrony srodowiska z organami administracji samorzadowe;j i
jednostkami organizacyjnymi Gminy,

10) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewzigcia,

11) Popularyzacja ochrony przyrody i nadzor nad zabytkami przyrody,

12) Gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w
tym rowniez ochrony roslin i weterynarii oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

13) Wspoldziatanie ze shuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania choréb zwierzecych, jak i
instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju rolnictwa,

14) Realizacja zadan wynikajgcych z organizowania i przeprowadzania spiséw rolnych,
15) Wydawanie zezwolen na utrzymywanie pséw ras uznanych za agresywne,

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem na terenie Gminy kleski zywiotowej
powodujacej zniszczenia w uprawach,

17) Zalatwianie spraw zwiazanych z bezdomnymi i padtymi zwierzetami,

18) Prowadzenie gospodarki nieruchomosciami stanowiacymi wlasnos¢ gminy w tym:
obstuga biezagca, nabywanie i zbywanie nieruchomosci, oddawanie w trwaly zarzad,
uzytkowanie wieczyste,

19) Prowadzenie spraw w zakresie postepowania z odpadami, realizacja zadan Gminy
wynikajacych z Gminnego Programu Gospodarki Odpadami,

20) Nadzorowanie realizacji zadan powierzonych podmiotom realizujacym odbior odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci, w tym przekazywanie sprawozdawczosci,

21) Przyjmowanie deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
od whascicieli nieruchomosci i ewidencjonowanie w systemie teleinformatycznym,

22) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zezwolen na $wiadczenie ustug, przez
przedsigbiorcow w zakresie dzialalnosci: oprdézniania zbiornikoéw bezodplywowych i
transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi  zwierzetami,
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk 1 spalami zwlok
zwierzecych i ich czgsci,

23) Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami, cmentarzami wojennymi i miejscami
pamigci narodowej,

24) Wspélpraca z konserwatorem zabytkéw, nadzor nad zabytkami,

25) Zalatwianie interesantow w zakresie gromadzenia niezbednych danych odnosnie pracy w
gospodarstwie rolnym, wspolpraca w tym zakresie z KRUS i ZUS,
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26) Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soleckim.

27) Wykonywanie innych prac zleconych przez Wéijta.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Gminy Kobylin-Borzymy ul. Gtéwna 11

b) Wymiar czasu pracy 1 etat

c) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym.

d) praca w godzinach: poniedziatek 8:00 — 16:00, wtorek - piatek 7:30 -15:30,

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oryginat kwestionariusza osobowego.

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) kserokopia dowodu osobistego,

f) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow/,

g) dokumenty poswiadczajace staz pracy /kopia $wiadectwa pracy, zaswiadczenie od
pracodawcy, in./

h) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é — w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystac z ustawowego uprawnienia

pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej (art.. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych),
i) ew.inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy,
lub wysta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Miodszy
Referent” w terminie do dnia 28.10.2016 r. wigcznie, w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej / www.kobylinborzymy.biuletyn.net / oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r, poz. 2135 z pdzniejszymi zmianami ),
oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 z
pdiniejszymi zmianami)”.

Kobylin-Borzymy dn.17.10.2016 r. f



