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oglasza nabdr kandydatéw do pracy

w Urzedzie Gminy w Klukach
na stanowisko referent w Reteracie Inwestycji i Rozwoju

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa, lub wyzsze
administracyjne

co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnodci gospodarczej zwiazanej z
praktycznym zastosowaniem ustawy prawo budowlane i ustawy prawo zamowien
publicznych;

znajomosc i umiejetnos¢ zastosowania obowigzujacych przepisoOw wynikajacych z
ustawy o samorzadzie gminnym, kpa wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi do tych
ustaw;

biegta znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ korzystania z zasobéw Internetu,
obywatelstwo polskie,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

prawo jazdy kat. B

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

umiejetnos¢ praktycznego zastosowania ustawy prawo zamowien publicznych wraz z
rozporzadzeniami wykonawezymi do ustawy,

uprawnienia budowlane, kosztorysowanie

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

rzetelnosé¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru
obejmuje:
rozliczanie inwestycji gminnych (w przypadku etapowania inwestycji rozliczanie
poszczegdlnych etapéw robot) oraz uczestniczenie w ich odbiorach;
wykonywanie czynnosci inwestora w stosunku do inwestycji prowadzonych przez
Gmine;
prowadzenie prawidlowo i terminowo spraw zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi;
rozliczeniem inwestycji i realizacja ptatnosci za wykonane zadania inwestycyjne;
organizowanie 1 przeprowadzanie przegladoéw inwestycji w okresie rekojmi za wady
fizyczne i gwarancji jakosci;

prowadzenie archiwizacji zbioru dokumentow odnosnie realizowanych inwestycji;



.

D

2)
3)

4)

7

8)
9)

1)

Ogloszenie przeprowadzenie oraz zakonczenie postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego prowadzonego przez Gmine zgodnie z ustawa Prawo
zamoOwieh publicznych, dia potrzeb Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy;
wspdltuczestniczenie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow
inwestycyjnych i innych
sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw;

r

. szczegbtowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.

4. Wymagane dokumenty:
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe],
list motywacyjny,
potwierdzone za zgodno$¢ oryginatem kopie dokumentow (Swiadectw pracy) o
posiadanym doswiadczeniu zawbdowym kandydata, '
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dyplomow potwierdzajace '
wyksztalcenie kandydata, '
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozZwW dlaj acym na zatrudnienie na danym stanowisku,
o$wiadezenie o posiadaniu peinc; zdolnosei do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
pelni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy
sig przeciwko niemu post@powanie karne,

kwestionariusz osobowy (nalezy wpisa¢ numer telefonu),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (podjazd dla
niepelnosprawnych, bez windy),
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
udiazliwych i szkedliwych warunkéw pracy, 3) czas pracy: pely etat.

6. Wskaznik zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kluki w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Urls;diie Gminy w Klukach, pokdj nr 9,

w zaklejonej kepercie, z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym,

z

dopiskiem ,,Nabor na stanowisko referenta w Referacie Inwestycji i Rozwoju”,
w terminie do 9 stycznia 2020 roku, do godziny 16:00.

Dokumenty mozna przesiac’ poczta. O terminie doreczenia przesytki pocztowe] decyduje data
dorgczenia do adresata. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.



Oferty niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Klukach.
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, bedzie zobowiqzana
przediozyé w Urzedzie Gminy w Klukach oryginaly skladanych dokumentow.

Dokumenty wybranego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych. Dokumenty
pozostalych kandydatow bedg przechowywane na stanowisku ogdlno-organizacyjnym w
Urzedzie Gminy w Klukach przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli odbiera¢ swoje dokumenty za
pokwitowaniem odbioru. Urzad Gminy nie odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie
odebrane przez kandydatow w ciggu trzech miesiecy od zakoniczenia naboru zostang
ZNiSzZCzone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 1 art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 195, 677) informuje, iz administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Urzad Gminy w Klukach, 97 — 415 Kluki, Kluki 88. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda w celu np. przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko pracy. Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom
danych za wyjatkiem wypadkéw obowigzkowego udzielenia informacji okre$lonych w
przepisach szczegodlnych. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.

Kluki, dnia 30 grudnia 2019 1.
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List motywacyjny i CV powinny byé¢ opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014

r. poz 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2014 v, poz. 1202 z pdzn. zm.)



