Urzad Gminy W Klukach
97-415 Kluki P
powiat bilchatcéwsm WOJT GMINY KLUKI
WO}‘_ oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Klukach

1. Stanowisko pracy:

Od referenta do podinspektora (w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i stazu pracy)
W Referacie Planowania Przestrzennego i Gospodarki Komunalnej

2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) nieposzlakowana opinia,
4) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
5) oswiadczenie o niekaralnosci,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw wody,
7) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) Znajomosé przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, prawo wodne, prawo ochrony $rodowiska, prawo
budowlane, ordynacja podatkowa, o finansach publicznych.

2) Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnychj.s.t. lub w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

3) Umiejgtnosc ,,czytania” dokumentacji technicznej w zakresie sieci, przylaczy, wod-kan.
Oswietlenia ulicznego,

4) Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

5) Mile widziana znajomos$é kosztorysowania.

6) Znajomos¢ geograficzna Gminy Kluki.

7) Uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach.

8) Uczciwos¢, efektywnodé w dzialaniu, rzetelnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé.

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru obejmuje:

1) Prowadzenie Spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem sieci wodociggowych i ujeé wody
w Klukach i Nowym Janowie.

2) Wspdlpraca z konserwatorem sieci wodociggowej w zakresie sprawnosci urzadzen, awarii,
informowania mieszkaricéw gminy.

3) Wspdlpraca z osobg przygotowujaca projekty warunkéw technicznych przytaczenia do sieci.

4) Wspdlpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i Wojewddzkim Inspektorem Ochrony
Srodowiska.

5) Prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z badaniami wody pitne;j.

6) Uzyskiwanie i realizacja zalecen pozwoleii wodno-prawnych dla uje¢ wodnych i dla
istniejacych oczyszczalni.

7) Nadzor nad sprawnoscia techniczng hydrantéw, zasuw i innej armatury,

8) Nadzér nad prawidlowa pracg oczyszczalni Sciekdw,

9) Kontrola wilasciwego stanu technicznego i sanitarno — epidemiologicznego ujeé wody oraz
odpowiedzialno$¢ za odpowiednie parametry produkowanej wody. -

10) Dokonywania analiz zuzycia wody oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz
ekonomicznych.

11) Prowadzenie spraw zwiazanych z wykupem sieci wodociggowych,

12) Przekazywanie informacji kwartalnych do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego ,,Wody
Polskie” dotyczgce poboru wod podziemnych oraz wprowadzanych $ciekdéw do ziemi lub
wody,



13) Przekazywanie informacji do WIOS o ilosci pobranej wody,

14) Przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania sieci wodociggowej,

15) Sporzadzanie szczegdtowej kalkulacji cen i stawek optat oraz planu rozwoju i modernizacji
urzadzef wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu gminy.

16) Przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i
zbiorowe odprowadzanie $ciekow.

17) Zakup i rozliczanie zuzycia paliwa/oleju w budynkach gminnych,

18) Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych w zakresie rozwoju infrastruktury wodociagowej.

19) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wéjta, Sekretarza i kierownika referatu.

20) Sporzadzanie i ewidencjonowanie uméw na korzystanie z sieci wodociggowej,

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy - CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
kandydata,

4) potwierdzone za zgodnos¢ oryginatem kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
oraz za$wiadczeni o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umy$lnie oraz, ze nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) kwestionariusz osobowy.

Dodatkowo: inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (podjazd dla
niepetnosprawnych, brak windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy,

3) czas pracy: pely etat,

4) dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy,

5) odpowiedzialnosé za pracg oraz za realizacjg zadan,

6) praca przy komputerze.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Kluki w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podinspektor (ds. wody)”,

w terminie do 12 grudnia 2019 roku, do godziny 10.00.

Dokumenty mozna przestaé poczta. O terminie dorgczenia przesylki pocztowej decyduje data doreczenia do
adresata. O zakwalifikowaniu do 11 etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni e-
mailem lub telefonicznie.

Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Klukach.

Zastrzega sig prawo nie wybrania zadnego kandydata.



Dokumenty wybranego kandydata zostang dofaczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane na stanowisku ogdlno-organizacyjnym w Urzedzie Gminy w Klukach
przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym
kandydaci bedg mogli odbieraé swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. Urzad Gminy nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie odebrane przez kandydatéw w ciggu trzech miesigcy od
zakoiiczenia naboru zostang zniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2016 roku poz. 195, 677) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Gminy w Klukach, 97 — 415 Kluki, Kluki 88. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu np.
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy. Pana/Pani dane osobowe nie beda
udostgpniane innym odbiorcom danych za wyjatkiem wypadkoéw obowigzkowego udzielenia informacji
okreslonych w przepisach szczegoélnych. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.

Kluki, dnia 3 grudnia 2019 r.
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List motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz 1182 z péin. zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z
poin. zm.)



