Wijt Gminy Kluki
ogtasza nabor kandydatow do pracy na stanowisko
podinspoktor

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw wody,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
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Znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, prawo wodne, prawo ochrony srodowiska, prawo budowlane, ordynacja
podatkowa, o finansach publicznych.

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych
j.s.t. lub w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

Umiejetnosé ,,czytania” dokumentacji technicznej w zakresie sieci, przytaczy, wod-kan. O$wietlenia
ulicznego,

Znajomos$¢ obshugi komputera w zakresie MS Office,

Mile widziana znajomo$¢ kosztorysowania.

Znajomos¢ geograficzna Gminy Kluki.

Uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach.

Uczciwo$¢, efektywnos¢ w dziataniu, rzetelnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru obejmuje:

1.

Rozliczanie zuzycia wody przez poszczegdlnych odbiorcow:

a) wprowadzanie odczytow do systemu komputerowego wraz z przygotowaniem faktur,

b) sporzadzanie i ewidencjonowanie umow na korzystanie z sieci wodociggowe;j,

¢) naliczanie oplat za wode,

d) prowadzenie dokumentacji i rozliczanie odbiorcow ze zuzytej wody, wystawianie faktur odbiorcom,

2.
3.
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Rozliczanie kosztow biezgcego utrzymania ujec 1 sieci wodociggowej w tym zuzycia energii elektryczne;.
Wspotpraca z konserwatorem sieci wodociggowej w zakresie sprawnosci urzadzen, awarii, informowania
mieszkancow gminy.

Wspotpraca z osobg przygotowujaca projekty warunkow technicznych przytaczenia do sieci.

Wspbtpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska.
Prowadzenie spraw i dokumentacji zawigzanej z badaniami wody pitne;.

Uzyskiwanie i realizacja zalecen pozwolen wodno-prawnych dla uje¢ wodnych.

Nadzoér nad funkcjonowaniem uje¢ wody w Klukach i Nowym Janowie.

Nadzér nad biezgca eksploatacja sieci wodociggowe;j,

Nadzoér nad sprawnoscig techniczng hydrantéw, zasuw i innej armatury,

Kontrola wtasciwego stanu technicznego i sanitarno — epidemiologicznego uje¢ wody oraz
odpowiedzialno$¢ za odpowiednie parametry produkowanej wody.

Dokonywania analiz zuzycia wody oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i analiz ekonomicznych.
Przyjmowanie skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania sieci wodociggowe;.

Sporzadzanie szczegdtowej kalkulacji cen i stawek optat oraz planu rozwoju i modernizacji

urzadzen wodociggowych i urzgdzen kanalizacyjnych bgdacych w posiadaniu gminy.

15.

Przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i

zbiorowe odprowadzanie $ciekow.

16.
17.

Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych w zakresie rozwoju infrastruktury wodociggowe;.
Prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, rozbudowa, eksploatacja o§wietlenia ulicznego;



4. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy - CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,
3. potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,
4. potwierdzone za zgodnos$¢ oryginatem kopie $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu oraz
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
7. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne,
8. kwestionariusz osobowy.
Dodatkowo: inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

o

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. budynek pi¢trowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (podjazd dla niepetnosprawnych,
brak windy),
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,
czas pracy: peiny etat,
dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy,
odpowiedzialno$¢ za prace oraz za realizacje zadan,
praca przy komputerze.
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6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kluki w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokdj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektor (ds. wody)”,

w terminie do 12 grudnia 2019 roku, do godziny 10.00.

Dokumenty mozna przesta¢ pocztg. O terminie doreczenia przesytki pocztowej decyduje data dorgczenia do
adresata. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni e-
mailem lub telefonicznie.

Oferty nickompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Klukach.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
bedzie zobowigzana przedtozyé w Urzedzie Gminy w Klukach oryginaly sktadanych dokumentow.

Dokumenty wybranego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych. Dokumenty pozostalych
kandydatéw beda przechowywane na stanowisku ogolno-organizacyjnym w Urzedzie Gminy w Klukach
przez okres trzech miesi¢ecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym
kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. Urzagd Gminy nie odsyla
dokumentow kandydatom. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow w ciggu trzech miesiecy od
zakonczenia naboru zostang zniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 roku poz. 195, 677) informujg, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Gminy w Klukach, 97 — 415 Kluki, Kluki 88. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu np.



przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy. Pana/Pani dane osobowe nie beda
udostepniane innym odbiorcom danych za wyjatkiem wypadkéw obowigzkowego udzielenia informacji
okreslonych w przepisach szczegoélnych. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.

Kluki, dnia 29 listopada 2019 r.

Wojt Gminy Kluki

Renata Kaczmarkiewicz

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulq: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz 1182 z pozn. zm.)

oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z
pozn. zm.)
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