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10.

Wjt Gminy Kluki
ogtasza naboér kandydatow do pracy
w Urzedzie Gminy w Klukach
na stanowiskgodinspektor (ds. inwestycji)

Wymagania niezlzdne:

wyksztatcenie wisze prawnicze lub wgze w zakresie budownictwa,

znajomd¢ i umiejetnos¢ zastosowania obowdujacych przepiséw wynikagych z ustawy
prawo budowlane, ustawy prawo zamovublicznych, samogzizie gminnym, kpa wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi do tych ustaw;

biegta znajom& obstugi komputera, umignos¢ korzystania z zasobow Internetu,
obywatelstwo polskie,

nie skazanie prawomocnym wyrokiers za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesjpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na vigj wymienionym stanowisku,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

uprawnienia budowlane, kosztorysowanie

umiegtnos¢é dobrej organizacji pracy,

rzetelnd¢, sumiennéé, odpowiedzialn&t, dyspozycyjnéc,
komunikatywnéc¢ i umiegtnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku lpdacym przedmiotem naboru obejmuje
planowanie, przygotowanie, realizacja i rozligeerada inwestycyjnych i remontowych w
zakresie: drég, @vietlenia ulicznego, gminnych obiektéw, wodggpdw i zaopatrzenia w
wodk, kanalizacji sanitarnej i deszczowej, oczyszczawigakéw komunalnych, ugzlzen
sportowo-rekreacyjnych swiaty, ochrony p-pg,

okr&lanie rozmiaru inwestycji, wybor w trybie zamowipublicznych jednostki projektowej,
uzyskanie wszystkich decyzji administracyjnych zalajgcych na wykonanie robot;
koordynowanie spraw zgdaanych z oceqni zatwierdzeniem projektoéw technicznych;
ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przygadniu projektu buzetu na dany rok;
dokonywanie wyboru wykonawcy robét w trybie zan@wpublicznych i zrealizowanie
umowy o wykonanie robét lub wykonanie ustug;

przygotowywanie umow lub petnomocnictw z zakresowigzkow i odpowiedzialngri dla
inspektora nadzoru inwestorskiego;

sporadzanie wnioskéw o przyznanie pozabetbwychsrodkow finansowych na realizacj
inwestycji i remontow;

wykonywanie funkcji inwestora bezfgedniego w stosunku do inwestycji i remontéw
podejmowanych na podstawie uchwaty rady i finansowh z budetu gminy;
koordynowanie dziatezwigzanych z przebiegiem robo6t, o ktérych mowa w pkt 8;
przekazywanie dazytku inwestycji i rozliczenie jej kosztéw poprzez:

a) sprawdzenie kalkulacji przedktadanych przez vagec,

b) sporadzenie kacowych zestawig kosztéw realizacji inwestycji remontow,

c) wyegzekwowanie od projektanta lub wykonawcy majeh odszkodowa lub kar
umownych,

d) sporadzanie projektow uchwal i zagdzen w sprawie przekazania inwestycji do
uzytkowania,



e) organizowanie lub udziat w przedach gwarancyjnych;

11. opiniowanie zamierze inwestycyjnych innych inwestoréw w zakresie zgadmnoz
planowanymi i realizowanymi inwestycjami gminnymi;

12. zapewnianie zgodic przeprowadzania w wdzie przetargdw na roboty, ustugi i dostawy
zgodnie z przepisami o0 zamdwieniach publicznych;

13. sporadzanie sprawozdaw zakresie prowadzonych spraw;

14. szczego6towy zakres zadzostanie okrdony w zakresie czynrici pracownika.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotgzhsowego przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyijny,

3) potwierdzone za zgodfd oryginatem kopie dokumentovéwiadectw pracy) o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym kandydata,

4) potwierdzone za zgodfb z oryginatem kopie dyplomow potwierdzeg wyksztalcenie
kandydata,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwajm na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdalciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) cswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione umdinie oraz,ze nie toczy si
przeciwko niemu pogpowanie karne,

8) kwestionariusz osobowy (nalewpisat numer telefonu).

Dodatkowo: inne dokumenty o posiadanych kwalifilkatj i umiegtnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) budynek p¢trowy, usytuowanie stanowiska pracy nete budynku (podjazd dla
niepetnosprawnych, bez windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jestawara na wysfpowanie ucizliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

3) czas pracy: petny etat.

6. Wskenik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddzie Gminy Kluki w miesjcu
poprzedzajcym dat upublicznienia ogltoszenia, w rozumieniu przepigomhabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob tiegerawnych, jest nszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty naleéy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokdj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskm i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektor (dsnwestyciji)”,
w terminie do 18 czerwca 2018 roku, do godziny 10

Dokumenty mana przesta poczti. O terminie dogczenia przesyiki pocztowej decyduje data
doreczenia do adresata. O zakwalifikowaniu do Il etagbioru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostam powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

Oferty niekompletne lub zimne po wyznaczonym terminie pozosthgz rozpatrzenia.

Informacja o0 wynikach naboruelizie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacii
Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informacgjiJrzzdu Gminy w Klukach.

Zastrzega siprawo nie wybraniaadnego kandydata.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarcienowmy o prae,
bedzie zobowjzana przediéyé w Urzedzie Gminy w Klukach oryginaty sktadanych dokumentd



Dokumenty wybranego kandydata zogtadolagczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bda przechowywane na stanowisku ogdélno-organizacyjrymJrzedzie Gminy w
Klukach przez okres trzech miesy od dnia upowszechnienia informacji o wynikactbora. W
okresie tym kandydacicbla mogli odbieré swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. &z
Gminy nie odsyta dokumentéw kandydatom. Dokumengy adebrane przez kandydatow gt
trzech miesjcy od zakaczenia naboru zostazniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustavapia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobawyc
(Dz. U. z 2016 roku poz. 195, 677) informujz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Urzad Gminy w Klukach, 97 — 415 Kluki, Kluki 88. Pani{iRa dane osobowe przetwarzagdabw

celu np. przeprowadzenia pgsbwania rekrutacyjnego na wolne stanowisko praeyaPani dane
osobowe nie ¢a udostpniane innym odbiorcom danych za wiigem wypadkéw obowsizkowego
udzielenia informacji okidonych w przepisach szczegdlnych. Posiada Panifffawo dosfpu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podaje Pam/swoje dane osobowe dobrowolnie.

Kluki, dnia 8 czerwca 2018 r.
Wojt Gminy Kluki

mgr Karol Sikora

List motywacyjny i CV powinny &yopatrzone klauzygl wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazettmiezbdnych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustayz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychbasgych (Dz.U. z 2014 r. poz
1182 z pén. zm.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagaowych (Dz.U. z

2014 r. poz. 1202 z pd. zm.)



