Wjt Gminy Kluki
ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na stanowisko
konserwator, operator, kierowca

1. Wymagania niezledne:
1. wyksztalcenie minimum zawodowe,
2. obywatelstwo polskie,
3. nieposzlakowana opinia,
4. posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych,
5. odwiadczenie o niekaralioi,
6. stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na g wymienionym stanowisku,
7. minimum dwuletni stapracy na podobnym stanowisku,
8. uprawnienia operatora koparko-tadowarki,
9. wysoka dyspozycyjr$é
10. wazne prawo jazdy kat. B, T

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1. Obstuga koparko-tadowarki,
2. umiegtnos¢ wykonywania przyczy wodocigowych i drobnych napraw sieci wodggowej,
3. doktadné¢ i staranné¢ w wykonywaniu obowjzkow,
4. rzetelnd¢, sumiennéé, odpowiedzialnée, dyspozycyjnéc,

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku ledacym przedmiotem naboru obejmuje
1. prace remontowe i konserwacyjne wellie paséw drogowych,
2. utrzymanie czystai i porzdku na terenie gminnych nieruchofoi
3. obstuga cignika z osprgtem,
4. obstuga koparko-tadowarki,
5. czynne uczestnictwo w wykonywaniu prac remontdwya ugciu wody oraz usuwaniu awarii na
sieci wodocigowej i kanalizacyjnej,
6. dokonywanie wymiany wodomierza gtéwnego u odkbareistug.

4. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy - CV z informacjami o wyksztatogmopisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. potwierdzone za zgodadz oryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch wyksztalcenie
kandydata,

4. potwierdzone za zgodidoryginatem kopigwiadectw pracy, Zaviadczeé o zatrudnieniu oraz
zadwiadcze o ukaczonych kursach, szkoleniach,

5. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na danym stanowisku,

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie oraz,ze nie toczy i
przeciwko niemu pogpowanie karne,

8. kwestionariusz osobowy,

9. inne dwiadczenia/ zéwiadczenia /kserokopie dokumentow wymagane w ogluiszo naborze.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,
2. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest z@ra na wysipowanie ucizliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,



3. czas pracy:pelny etat

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddzie Gminy Kluki w miesjcu poprzedzagym
dat upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdmehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, jegszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty naleéy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskim i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko konserwator, openmor, kierowca ”,

w terminie do 22 stycznia 2016 roku, do godziny 1@0.

Dokumenty mana przesta poczt. O terminie dogczenia przesyiki pocztowej decyduje datagdeenia
do adresata. O zakwalifikowaniu do Il etapu naberumozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostan
powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.
Oferty niekompletne lub zfmne po wyznaczonym terminie pozostbgz rozpatrzenia.
Informacja o0 wynikach naboruc¢tizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynéormaciji
Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informacgjriJrzzdu Gminy w Klukach.
Zastrzega siprawo nie wybraniaadnego kandydata.
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarcienowy o prae,

bedzie zobowjzana przedtgyé w Urzedzie Gminy w Klukach oryginaty sktadanych dokument6
Dokumenty wybranego kandydata zostadolczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bda przechowywane na stanowisku ogélno-organizacyjmytdrzedzie Gminy w Klukach
przez okres trzech miesy od dnia upowszechnienia informaciji o wynikactbora. W okresie tym
kandydaci bdag mogli odbieré swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. 4FZGminy nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie odebrane pksemlydatow w cigu trzech miescy od
zakaiczenia naboru zostarzniszczone.

Kluki, dnia 12 stycznia 2016 r.
Wojt Gminy Kluki

mgr Karol Sikora

List motywacyjny i CV powinny &ypatrzone klauzgt wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelzhednych do realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z
ustaw; z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychbosgych (Dz.U. z 2014 r. poz 1182 Zp&m.)
oraz ustaw z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sammowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z
p&n. zm.)



