Wjt Gminy Kluki
ogfasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko
podinspoktor

1. Wymagania niezlgdne:
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wyksztatcenie wisze,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie petnej zdolfm do czynnéci prawnych,

awiadczenie o niekaralsoi,

stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na stanowisku do spraw wody,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
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Znajomda¢ przepiséw ustaw: 0 sama@gdzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodbiorowym
odprowadzanigciekow, prawo wodne, prawo ochrofrpdowiska, prawo budowlane, ordynacja
podatkowa, o finansach publicznych.

Daswiadczenie w pracy w jednostkach samdrrterytorialnego lub jednostkach organizacyjnych j.s.t
lub w brarzy wodocggowo-kanalizacyjnej,

Umiegtnos¢ ,,czytania” dokumentacji technicznej w zakresie sieci, pizy, wod-kan.

Znajomd@¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

Mile widziana znajomit kosztorysowania.

Znajomg@¢ geograficzna Gminy Kluki.

Uprzejmdc¢ i zyczliwosé w kontaktach.

Uczciwai¢, efektywndé w dziataniu, rzetelnid, obowigzkowas¢, odpowiedzialnéc.

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku ledacym przedmiotem naboru obejmuje
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Rozliczanie zzycia wody przez poszczegolnych odbiorcow:

a) wprowadzanie odczytéw do systemu komputerowego wraz z pozygioiem faktur,

b) sporadzanie i ewidencjonowanie uméw na korzystanie z siecoaiggowej,

¢) naliczanie optat za wed

d) prowadzenie dokumentaciji i rozliczanie odbiorcow zg/taj wody, wystawianie faktur odbiorcom,
Rozliczanie kosztéw higcego utrzymania g i sieci wodocigowej w tym zuycia energii elektryczne;.
Wspbtpraca z konserwatorem sieci wodgoivej w zakresie sprawia urzadzen, awarii, informowania
mieszkacow gminy.

Wspbtpraca z osglprzygotowujca projekty warunkéw technicznych pragkenia do sieci.
Wspbtpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i Wojewiéd Inspektorem Ochron§rodowiska.
Prowadzenie spraw i dokumentacji zgminej z badaniami wody pitne;j.

Uzyskiwanie i realizacja zalet@ozwoleé wodno-prawnych dla g¢ wodnych.

Nadzor nad funkcjonowaniemeggjwody w Klukach i Nowym Janowie.

Nadzor nad bieca eksploatagj sieci wodocigowej,

. Nadzor nad sprawéaa techniczia hydrantdéw, zasuw i innej armatury,
. Kontrola widciwego stanu technicznego i sanitarno — epidemiologicznegavwady oraz

odpowiedzialné za odpowiednie parametry produkowanej wody.

. Dokonywania analiz zycia wody oraz spogzizanie wymaganych sprawozdaanaliz ekonomicznych.
. Przyjmowanie skarg i wnioskéw dotycych funkcjonowania sieci wodagjowej.
. Sporzdzanie szczegdbtowej kalkulacji cen i stawek optat oraz planuajozvmnodernizacii

urzadzer wodochgowych i uradzer kanalizacyjnych &dacych w posiadaniu gminy.
Przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie taryfy kmmwe zaopatrzenie w wodl
zbiorowe odprowadzanieiekow.

Pozyskiwanidrodkéw zewrtrznych w zakresie rozwoju infrastruktury wodggwej.

4. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.

Zyciorys zawodowy - CV z informacjami o wyksztatceniu isgn dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

list motywacyjny,
potwierdzone za zgod&®z oryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch wyksztatcenie kandydata,



4. potwierdzone za zgodidoryginatlem kopigwiadectw pracy, Zaviadczeé o zatrudnieniu oraz
zaswiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na danym stanowisku,

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdalciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie oraz,ze nie toczy si przeciwko niemu
postpowanie karne,

8. kwestionariusz osobowy,

9. inne dwiadczenia/ zawiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w ogtoszeniuarzeab

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. budynek pgtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budyndjazd dla niepetnosprawnych,
brak windy),
2. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest @ra na wysfpowanie ucizliwych i szkodliwych
warunkOow pracy,
czas pracy: peiny etat,
dyspozycyjné¢ poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy,
odpowiedzialné¢ za pra¢ oraz za realizagjzada,
praca przy komputerze.
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6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wddeze Gminy Kluki w miesjcu poprzedzagym dat
upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabjiizawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %.

Wymagane dokumenty naley skladaé w Urzedzie Gminy w Klukach, pokdj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskiemadresem zwrotnym,
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektor (ds. way)”,

w terminie do 11 stycznia 2016 roku, do godziny 10.00.

Dokumenty mana przesta poczy. O terminie dogczenia przesyitki pocztowej decyduje datac¢deenia do
adresata. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmkwalifikacyjnej, kandydaci zostgnpowiadomieni
e-mailem lub telefonicznie.

Oferty niekompletne lub zimne po wyznaczonym terminie pozosthgz rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naborug¢tizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu rinézji Publicznej
bip.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Wgdu Gminy w Klukach.

Zastrzega siprawo nie wybraniaadnego kandydata.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umoywsace,
bedzie zobowjzana przedtéyé w Urzedzie Gminy w Klukach oryginaty sktadanych dokumentéw.

Dokumenty wybranego kandydata zostatolaczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow
beda przechowywane na stanowisku ogdélno-organizacyjnym wediie Gminy w Klukach przez okres trzech
mieskcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naborwRrésie tym kandydacighla mogli odbieré
swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. 4tZ5miny nie odsyta dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie
odebrane przez kandydatéw wygu trzech miegcy od zakaczenia naboru magoy¢ zniszczone.

Kluki, dnia 30 grudnia 2015 r.
Wéjt Gminy Kluki
mgr Karol Sikora
List motywacyjny i CV powinny byopatrzone klauzgl wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rejych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ugtaw

dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowy@hUDz 2014 r. poz 1182 z4pd zm.) oraz ustayz
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samdavych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 Zmp&m.)



