Wjt Gminy Kluki
ogtasza nabor kandydatow do pracy
w Urzedzie Gminy w Klukach
na stanowisk@odinspektor (%2 etatu)

1. Wymagania niezlgdne:
wyksztatcenie wisze,

2. znajome¢ problematyki funduszy europejskich/zestnznych potwierdzona #aiadczeniem o

ukonczeniu szkolenia lubswiadczeniem kandydata,

3. znajoméc¢ zagadnié z zakresu: tworzenia projektow; przygotowania 8kioo dofinansowanie
projektu, wdraania projektu, rozliczania i sprawozdawszqrojektu - popartassviadczeniem
kandydata lub Zaviadczeniem o ukiiczeniu szkolenia lub studiéw podyplomowych,
umiegtnos¢ obstugi komputera, edytora tekstu, arkuszy kalkyjtaych,
obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
niekaralné¢ prawomocnym wyrokiemaslu za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyine przestpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalgfy na zatrudnienie na v wymienionym stanowisku,

9. prawo jazdy kat. B.
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2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. znajomd¢ i umiejetno$¢ zastosowania obowzujacych przepiséw wynikagych z ustawy o
samoradzie gminnym, finansach publicznych, prawa budoetgm prawa zamowhe
publicznych,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
rzetelndg¢, sumienné¢, odpowiedzialnét,
otwarta¢ na zmiany i dyspozycy;jie,
komunikatywnd¢ i umiejetnosé pracy w zespole.
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3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku lgdacym przedmiotem naboru obejmuje

|. Pozyskiwanie funduszy europejskich/zetvanych:

1) monitoring dostpnychsrodkéw z funduszy strukturalnych Unii EuropejskE) oraz innych
srodkow europejskich mitiwych do pozyskania na finansowanie inwestycji Gyni

2) przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie duodwutacji aplikacyjnej,

3) wspotpraca z komdorkami organizacyjnymi glia i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie pozyskiwania funduszy europejskich,

4) wspoOtpraca z samadami innych krajow w zakresie pozyskiwasdiadkéw pomocowych;

5) gromadzenie danych niezimych do wtaciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej, w
tym danych charakteryzigych rozwo6j Gminy oraz danych dotycych zalaen spoteczno —
gospodarczych.

[I. Pomoc w koordynacji/lkoordynacja projektow inweyjnych realizowanych przez Uyd
wspotfinansowanych z funduszy europejskich/zgvemych:

1) kierowanie zespotami projektowymi,

2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi ktta i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w
realizacji projektow wspotinansowanych a@det zewrtrznych,

3) utrzymywanie bigacych kontaktow z instytugjzaradzapca/instytucp wdrazajaca,

4) opracowywanie sprawozalavnioskow o ptatng i innych dokumentéw niezinych do
prawidtowej realizacji projektu.




[ll. Monitoring projektow:

1) monitorowanie zgodnci przedstwzie¢ wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych UE i
innychsrodkoéw pomocowych,

2) przekazywanie zaleigpokontrolnych i monitoring ich wdéenia,

3) udzielanie informacji na wniosek zainteresowdmnyteszkacoéw oraz przedgbiorcéw na temat
mozliwosci pozyskiwaniagrodkéw z funduszy unijnych/zewtrznych.

4. Wymagane dokumenty:
1. CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotgzhsowego przebiegu pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,
3. potwierdzone za zgod&dz oryginatem kopie dyploméw potwierdzeg wyksztatcenie
kandydata,
4. potwierdzone za zgodiooryginatem kopie dokumentowwiadectw pracy) o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym kandydata oraz posiadanyclejetmosciach,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na danym stanowisku,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaiciado czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
oswiadczenie o niekaralioi za przesfpstwo popetnione urdinie oraz,ze nie toczy si
przeciwko niemu pogpowanie karne,
9. kwestionariusz osobowy,
10. inne éwiadczenia/ zéwiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w ogluiszo naborze.
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5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. budynek p¢trowy, usytuowanie stanowiska pracy netizie budynku (podjazd dla
niepetnosprawnych, brak windy),
2. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest i@ma na wysfpowanie ucizliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,
3. czas pracy*z etatu

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddeie Gminy Kluki w miesjcu poprzedzagym
dat upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdmehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, jesszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty naleéy skladat w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskim i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektor”,

w terminie do 30 marca 2015 roku, do godziny 10.00.

Dokumenty mana przesta poczt. O terminie dogczenia przesyiki pocztowej decyduje datagdeenia
do adresata. O zakwalifikowaniu do Il etapu naberwozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostan
powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.
Oferty niekompletne lub zimne po wyznaczonym terminie pozosthgz rozpatrzenia.
Informacja o wynikach naboruc¢tizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynéormacji
Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informacgjriJrzedu Gminy w Klukach.
Zastrzega siprawo nie wybraniaadnego kandydata.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarcienowy o prae, bedzie zobowizana przediéyé

w Urzedzie Gminy w Klukach oryginat aktualnego saiadczenia o niekaralnéci, uzyskanego na jej

koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginabzpstatych sktadanych dokumentow.



Dokumenty wybranego kandydata zostadolagczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bda przechowywane na stanowisku ogoélno-organizacyjmytdrzedzie Gminy w Klukach
przez okres trzech migsly od dnia upowszechnienia informacji o wynikactbaora. W okresie tym
kandydaci bda mogli odbieré swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. 48tZGminy nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie odebrane pksemlydatow w cigu trzech miescy od
zakaiczenia naboru zostarzniszczone.

Kluki, dnia 20 marca 2015 .
Wojt Gminy Kluki

mgr Karol Sikora

List motywacyjny i CV powinny éypatrzone klauzyl wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelzbesnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychboseo/ch (Dz.U. z 2014 r. poz 1182 Zmpd&zm.)
oraz ustaw z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sammowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z
p&n. zm.)



