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Wjt Gminy Kluki
ogtasza nabor kandydatéw do pracy
w Urzedzie Gminy w Klukach
na stanowisko referent

Wymagania niezlgdne:

wyksztatcenie wisze

znajom@¢ przepiséw obowizujacych na danym stanowisku pracy, (ustawa o utrzymani
porzdku i czystéci w gminach, ustawa o ochroriedowiska, ustawa o odpadach, ).
znajom@¢ ustawy kpa, ordynacja podatkowa, znajéénastawy o finansach publicznych,
ustawy 0 samogzizie gminnym,,

biegta znajomé& obstugi komputera, ze szczegdlnym uwedgieniem programu do obstugi
arkuszy kalkulacyjnych i analizy danych,

orientacja w terenie,

obywatelstwo polskie,

petna zdoln& do czynnéci oraz korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na g wymienionym stanowisku,

niekaralnéc¢ za przesfpstwo popetnione unsjnie,

10) prawo jazdy kat. B

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

sta pracy w administracji samaydowej,

dyspozycyjnéc i otwartc¢ na zmiany

rzetelng¢, sumiennéé, odpowiedzialnéc,

komunikatywné¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,

znajomd@¢ ustawy prawo budowlane, ustawy o0 planowaniu i gpgdarowaniu
przestrzennym,

Zakres zada wykonywanych na stanowisku lpdacym przedmiotem naboru obejmuje:
prowadzenie dystrybucji, ewidencji i weryfikacieklaracji mieszkicow dotycacych optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

wprowadzanie danych z deklaracji do systemu evaglelektronicznej,

wydawanie decyzji administracyjnych dla osob méalizugcych przypisanych prawem
obowigzkéw dotycacych deklaracji naliczania optat za gospodarowamiépadami
komunalnymi,

prowadzenie ewidencji deklaracji, nieruchagippojemnikow, wywozow, przypisow,
prowadzenie analizy kosztéw gospodarki odpadaomunalnymi w zakresie rzeczowo -
finansowym, naliczenie optat za odbiér odpadow koabaych,

prowadzenie ewidencji kosztébw - rozliczanie faktza ustugi zewgtrzne z zakresu
gospodarki odpadami komunalnymi,

biezaca wspotpraca z innymi stanowiskami realazyjmi inne zadania gminy okilene w/w
ustawami,

ewidencjonowanie sprawozdgrzedsibiorcow zobowizanych do skladanie okresowych
sprawozda na rzecz gminy z wymienionego zakresu - analiggtawienia, itp.

sporadzanie wszelkiej sprawozdawazdz zakresu gospodarki odpadami komunalnymi wraz
Z przygotowywaniem innych wymaganych informacjiyjwntzakresie,



10) inne czynnéxi zlecone przez Wojta i Sekretarza Gminy,
11) szczego6lowy zakres zadaostanie okrdony w zakresie czynrigi pracownika.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotgzhsowego przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyijny,

3) oryginaty lub potwierdzone za zgodidaryginatem kopie dokumentéwwiadectw pracy) o
posiadanym daviadczeniu zawodowym kandydata,

4) oryginaty lub potwierdzone za zgodidoz oryginalem kopie dyplomoéw potwierdzeg
wyksztatcenie kandydata,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwajm na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zddlciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undlnie oraz,ze nie toczy si
przeciwko niemu pogpowanie karne,

8) kwestionariusz osobowy,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ejgthosciach.

Wymagane dokumenty naley sklada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskim i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko referent”,
w terminie do 10 czerwca 2013 roku, do godziny 10

Dokumenty mana przestéapoczt.
O terminie dogczenia przesytki pocztowej decyduje datagdeenia do adresata.
Oferty niekompletne lub zimne po wyznaczonym terminie pozosthgz rozpatrzenia.

Informacja o0 wynikach naboruetizie umieszczona na stronie internetowej Biuletymiormaciji
Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informaegj Urzedu Gminy w Klukach.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarcielmvwno prae, bedzie zobowdzana przedipy¢

w Urzedzie Gminy w Klukach oryginat aktualnegosmgadczenia o niekaraldoi, uzyskanego na jej
koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginatggstatych sktadanych dokumentow.
Dokumenty wybranego kandydata zosgtadolgczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bda przechowywane w sekretariacie w khitzie Gminy w Klukach przez okres trzech
mieskcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikaclbora. W okresie tym kandydackdy
mogli odbieré swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. 4dtZGminy nie odsyta dokumentéw
kandydatom. Dokumenty nie odebrane przez kandydatoeiagu trzech miesty od zakéczenia
naboru zostanzniszczone.

Kluki, dnia 29 maja 2013 r.
Wojt Gminy Kluki

Karol Sikora

List motywacyjny i CV powinny b§ opatrzone klauzal wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzetzhe@inych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychbosoych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zZnp6
zm.) oraz ustayz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach eagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
p&n. zm.)



