UCHWALA NR 57/X/2011
RADY GMINY KLUKI

7 dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. 22001 r. Nr 142 , poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337, 22007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180
poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i poz.
146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, z2011 r. Nr 21 poz. 113 ) oraz art. 6 ust. 2 pkt. 41 art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493,
22009 r. Nr 206 poz. 1589, 22010 r. Nr 28 poz. 146 , Nr 125 poz. 842) Rada Gminy Kluki uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Kluki oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje w drodze zarzadzenia Wéjt Gminy Kluki.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kluki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Kluki

Grzegorz Augustyniak
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Zakacznik do Uchwaty Nr 57/X/2011
Rady Gminy Kluki

z dnia 14 wrzesnia 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W GMINIE KLUKI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

1. Gmina Kluki podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
poprzez organizacj¢ pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
oraz realizuje zalozenia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegdlnosci nalezy:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie ma na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w $Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial I1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Wojt Gminy Kluki w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania :
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klukach;
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Klukach;
3) Komisariatu Policji w Klukach;
4) Placowek Oswiatowych w Gminie Kluki;
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Klukach;
6) Zespohu Kuratorskiego Sadu Rejonowego w Belchatowie;
7) Organizacji pozarzadowych

powota sposrod o0sob zgloszonych przez w/w podmiot Zespot Interdyscyplinarny.
2. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Kluki.

3. Zesp6t interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
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2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

3) Policji;

4) Oswiaty;

5) Ochrony zdrowia

6) Kuratorzy sadowi

7) przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

5. Przed przystapieniem do zadan czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
sktadaja Wojtowi Gminy Kluki pisemne o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

,»Os$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi S$a przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieuprawnionym”.

6. Na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrdd cztonkow w glosowaniu jawnym, wigkszoscia gtosow
zostanie wybrany Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na okres 3 lat.
8. Przewodniczacy zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie;

1) uzasadnionego pisemnego wniosku min. 3 cztonkdéw zespotu;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku W¢jta Gminy Kluki;

4) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

9. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznos$cia powotania nowego przewodniczacego na
zasadach okreslonych w pkt. 6

10. Wojt odwoluje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) na wniosek cztonka zespotu;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,;
3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego zespotu.

Rozdzial I11.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy
Kluki, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

2. Spotkania zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

3.7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke
omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego igrup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

5. Obsluge organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek
Pomocy Spoteczne;.
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Rozdzial IV.
Praca Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zgtoszenie przypadku — zbadanie zasadnosci pracy nad zgloszonym przypadkiem w zespole
interdyscyplinarnym, podjecie decyzji dalszej pracy lub o zakonczeniu sprawy.

2. Wstepna ocena - skontaktowanie si¢ z rodzina, przeprowadzenie dalszej diagnozy sytuacji rodziny,
zebranie i zabezpieczenie dowodow wskazujacych na stosowanie przemocy, w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia podjgcie interwencji.

3. Planowanie dzialan — ustalenie potrzeb i planu pomocy rodzinie ( rodzaj pomocy, okres trwania,
wyznaczenie instytucji, ktora bedzie jej udzielata), okreslenie docelowych rezultatow, ustalenie zakresu
monitoringu.

4. Swiadczenie pomocy — podejmowanie okreslonych zadan przez wybrane osoby, ocena skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Rozdzial V.
Przepisy koncowe

Realizacj¢ powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Klukach.
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