Wojt Gminy Kluki
oglasza nabor kandydatow do pracy
w Urze¢dzie Gminy w Klukach na stanowisko podinspektora

1. Wymagania niezbgdne:

2)

4)

3.

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie techniczne, preferowane w zakresie inzynierii
sanitarnej, inzynierii sSrodowiska lub budownictwa,

staz pracy — co najmniej 3 lata na stanowisku pracy zwiazanym z praktycznym
zastosowaniem ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekoOw, ustawy prawo budowlane 1 innych przepisOw prawa zwiazanych z procesem
inwestycyjnym, wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustaw,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci oraz korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

komunikatywno$¢ 1 umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera, umiejgtnos¢ korzystania z zasobow Internetu,

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejetno$¢ praktycznego zastosowania ustawy prawo zaméwien publicznych wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy,

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ zastosowania obowigzujacych przepisoOw wynikajacych z ustawy
o samorzadzie gminnym, kpa wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do tych ustaw,

3) rzetelnos$¢, sumiennos¢, odpowiedzialnose,

otwarto$¢ na zmiany i dyspozycyjnos¢,

5) umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,

6) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bgdacym przedmiotem naboru obejmuje:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢

1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

nadzor nad eksploatacja sieci kanalizacyjnej i1 utrzymywanie obiektow we wilasciwym
stanie technicznym 1 sanitarnym,

nadzér nad wykonywaniem przytaczy do sieci kanalizacyjnej 1 prowadzenie
dokumentacji w zakresie technicznych warunkow podtaczenia do sieci,
przygotowywanie projektow umow sprawie odprowadzania §ciekow,

prowadzenie ksiazek obiektu budowlanego oraz nadzor nad przegladami okresowymi
budynkow 1 budowli,

prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem o$wietlenia ulicznego oraz zaopatrzenia
w energig elektryczna,

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem oswietlenia ulicznego (wspotpraca z
konserwatorem) oraz rozliczanie poniesionych wydatkow zwigzanych z o$wietleniem
drog,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

inne czynnosci zlecone przez Wojta 1 Sekretarza Gminy,

10) szczegdtowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.



4. Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) oryginaly lub potwierdzone za zgodnos$¢ oryginalem kopie dokumentow (Swiadectw
pracy) o posiadanym doswiadczeniu zawodowym kandydata,

4) oryginaty lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomoéw potwierdzajace
wyksztalcenie kandydata,

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) kwestionariusz osobowy (prosimy o wpisanie numeru telefonu),

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora”,
w terminie do 30 sierpnia 2010 roku, do godziny 13".
Dokumenty mozna przesta¢ poczta.
O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.
Oferty niekompletne lub ztoZone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Klukach.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, bedzie zobowiazana przedtozy¢
w Urzedzie Gminy w Klukach oryginat aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci, uzyskanego na jej
koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaly pozostatych sktadanych dokumentow.
Dokumenty wybranego kandydata zostana dotaczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bgda przechowywane na stanowisku og6lno - organizacyjnym w Urzedzie Gminy w Klukach
przez okres trzech miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym
kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. Urzad Gminy nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow w ciagu trzech miesigcy
od zakonczenia naboru zostang zniszczone.

Kluki, dnia 20 sierpnia 2010 r. p.o. Wojta

Jacek Roznowski

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).



