Uchwata Nr VII1/44/07
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 21 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 207r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnm@aBca 1990 o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpéejszymi zmianami), w zwiku z art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustavdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 - t. j. ze zm.) drRezporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wys@kaoninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow prayzania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz
181) po uzgodnieniu ze zgukami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli

uchwala st, co nastpuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli ckae

1) wysokd¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania d#deat za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego orawaeunki pracy,

2) szczegobtowy sposbéb obliczania wynagrodzeniagaeziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

3) wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszyrod dla nauczycieli.

8 2.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) ustawie Karta Nauczyciela - najeprzez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112stgednolity ze zm.),
2) rozporzadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysakaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za gnacwarunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaza ywrdniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181)
3) szkole - naley przez to rozumieprzedszkole, szkellub placéwk albo zesp6t szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Ktodawa,
4) roku szkolnym - natg przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku
do 31 sierpnia roku ngginego,
5) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,
6) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
7) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka, stuchacza,
8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumieobowihzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3 i Tawgy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
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Wynagrodzenie zasadnicze

8 3.Wysokas¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieljipgg sk na poziomie
ustalonym przez ministra wieiwego do sprawdviaty i wychowania w rozpoedizeniu wydanym
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta nauczyciel

Rozdziat IlI
Dodatek za wystug lat

§ 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlag wyptacany wedtug zasad oki@enych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktérezpinuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecta w pracy z powodu niezdolda wskutek choroby ddz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lulryohocztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitakoezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1)pocawszy od pierwszego dnia miesa nasipujacego po miegcu, w ktéorym nauczyciel

udokumentowat prawo do dodatku lubzsyej stawki dodatku, }eli udokumentowat to prawo

W Ciagu miesica,

2)za dany miesc, jezeli udokumentowat prawo do dodatku lub zsyej stawki dodatku

pierwszego dnia miegsa.

8 5.Szczegl6lne przypadki zaliczania okreséw zatrudaieroraz innych okresow
uprawniajcych do dodatku za wystaglat okr&la minister widciwy do spraw éwiaty i
wychowania w drodze rozpazenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 ustHasta
Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8 6.1. Nauczycielom, niezataie od stopnia awansu oraz sposobu paywania stosunku
pracy mae by przyznany dodatek motywacyjny, z zasker@em ust. 2.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje rsa czas ok&ony nie krotszy mi 2
mieskce i nie dhiszy niz 6 miesgcy.
3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjngegb przepracowanie w danej placowce
minimum 12 miesicy.

8 7. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee wynosi
minimum 1% w odniesieniu do wynagrodzenia zasa&goz

8 8.1. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego zadea jest od efektdw pracy nauczyciela
(dyrektora szkoty) i jakeci pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierzensszczegolngci pod uwag:
a) dla nauczycieli:
— uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych i wyctawezych,
— rozwijanie zainteresowia uzdolnigr uczniow,
— sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniow,
— wilasne programy autorskie,
— zaangaowanie w realizagj czynnaci i zagé o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,
b) dla dyrektorow:



— celowe i oszagne wydatkowaniérodkow finansowych szkoty,

— racjonalne wykorzystanie mag{u szkolnego,

— racjonaln polityke kadrows,

— dbata¢ o estetyk obiektow szkolnych,

— wplyw szkoty na miejscowgodowisko,

— zaangaowanie w pozyskiwanirodkow pozabugzetowych i podnoszenie poziomu i
oferty edukacyjnej szkoty.

8 9.Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyzjjego przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektardjt, uwzgédniajac poziom spetniania
warunkéw o ktorych mowa w § 8 ust. 2.

8§ 10 skreslono
§ 11.skreslono
§ 12.skreslono
Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

8 13.1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowiskoetfitora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wustia Szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysokgi co najmniej 60 - 80 %
2)wicedyrektorowi — w wysokiei co najmniej 40 - 80%
3)dyrektorowi przedszkola — w wysala co najmniej 30 - 60% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowmienauczycielom , ktérym powierzono obawaki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powsth) pierwszego dnia
mieshca po uptywie trzymiegtznego okresu petnienia tych obamkéw i g&nie z pierwszym
dniem miesica nas{pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obmkidw .

8 14 skreslono

§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa Ww3ust. 1 oraz w § 14 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po miescu, w ktorym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkci, jeeli powierzenie to naspito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
2. skreslono
3. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 13, dst.2, nie wyhcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.
4. skreslono

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw
§ 16.1. Przez godzinponadwymiarow rozumie s¢ przydzielor nauczycielowi godzigzagé
dydaktycznych, wyrownawczych lub opigiazych powyej tygodniowego obowzkowego

wymiaru godzin za&g dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych.
2. Przez godzindoranego zasipstwa rozumie siprzydzielom nauczycielowi godziga zagé
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dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych powyej tygodniowego obowezkowego
wymiaru godzin zag, ktorej realizacja nagbuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogddioraznych zastpstw wyptaca s wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, glgdmeniem dodatku za warunki pracy.

817. skr&lono

§ 18.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ I@ygluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 19.skreslono
Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudaadia nauczycieli ustalagsw
wysokasci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradasobowych nauczycieli, z tego:

1)80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2)20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd ameharakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegolia od:

1)posiadania wyriniajacej oceny pracy,

2)aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edukacyjmgchowawczego szkoty,

3)prowadzenia dziataldoi mapcej na celu zwalczanieswdd mtodziey negatywnych postaw

spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu,

4)nawhzywania wspotpracy z placowkami kulturalnymi, nawoni oraz samorgdami

terytorialnymi w celu organizacji imprez dla dzieontodziezy,

5)potwierdzonych dobrych wynikéw w nauczaniu,

6)udokumentowanych agjnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi i nagymi trudngci w

nauce,

7)uzyskania tytutu, laureatéw i finalistbw konkdéws oraz olimpiad przedmiotowych i

interdyscyplinarnych,

8)wprowadzenia liccych sé w szkole innowacji pedagogicznych, otwddiona przemiany,

9)efektéw podejmowanych przez nauczyciela inigjaty

10)przygotowania i zrealizowania znacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych

lub srodowiskowych,

11)doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

12)aktywnej, koleenskiej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauazlyci

13)upowszechniania witasnych ggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych, np. w formie

publikacji,

14)legitymowania siinnymi, wybitnymi osagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

lub opiekuczej.

3. Dyrektorzy placowek magotrzyma nagrod, jesli uzyskap znacace efekty w zakresie:

1)oshgania przez szketbardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wywhaia oraz

licznego udziatlu ucznibw w konkursach, olimpiadamtaz wspoétzawodnictwie gminnym,

regionalnym i krajowym,

2)bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placgwki

3)inspirowania dziatalniwi spotecznej na rzecz placéwlk§rodowiska,

4)wspotpracy zérodowiskiem, rodzicami, samaidem szkolnym i terytorialnym,

5)inspirowania rénorodnych dziaka rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi pracy

szkoly, placowki,

6)tworzenia warunkéw dla nowatorstwa pedagogicanegzorows organizagi pracy,
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tworzenia bazy szkolnej,

7)wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego,

8)organizowania administracyjnej, finansowej i gadarczej funkcji szkoty,

9)pozyskiwania pozabudtowych srodkéw wzbogacagpych ofert dydaktyczno -

wychowawcz szkoty i jej bag,

10)umiegtnego gospodarowansaodkami finansowymi.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj

1)ze srodkéw o ktérych mowa w 8§ 20 ust. 1 pkt 1 - dyrekpm zasignicciu opinii rady

pedagogicznej i na pébe pracownika opinii zwizkéw zawodowych do ktérych nalg

2)ze srodkow, o ktorych mowa w 8§ 20 ust. 1 pkt 2 - Wojinf@y po zasjgnigciu opinii

zaktadowych organizacji zazkowych.

5. Nauczyciel spetniagy kryteria zawarte w 8 20 ust. 2 peootrzyma nagro@ bez wzgtdu
na stopié awansu zawodowego, pod warunkiem przepracowasizkele co najmniej 1 roku.

§ 21.Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 2@ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach mdgy¢ przyznane w innym terminie.

§ 22.1. Zasady i kryteria regulage przyznawanie nagréd, o ktérych mowa w § 20ugkt 1
ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z zaktadawprganizacjami zwizkowymi.

2. Zasady i kryteria regulage przyznawanie nagrod, o ktorych mowa w 8 202upkt 2 ustala
Wjt Gminy.

§ 23.Fakt przyznania nagrody potwierdza dyplomem, a jego kopiumieszcza siw teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIIi
Dodatek mieszkaniowy

§ 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarb®wiazkowego wymiaru godzin i
posiadajcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowigkaystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzatma jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zi.
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 50,00 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt.
4) przy czterech iwice] osobach w rodzinie — 70,00 zt.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,iezh s¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujcych : wspotmatonka oraz dzieci.
4. Nauczycielowi i jego wspétmadnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci okreslonej w ust.
2. Makzonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje r&a¢ wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolmyiosek. Nauczycielski dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wojt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgeczycielowi:
1). niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2). od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeolresie wykonania pracy, a tak w
okresach:
1). nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
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2).pobierania zasitku spotecznego,
3).odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejzisy

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleowptanym do stdby zawarta byta
umowa 0 prag na czas okiony, dodatek wyptaca sie nie dij niz do kaica okresu, na ktory

umowa ta byta zawarta,
4). korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 1X

Dodatek za warunki pracy

§ 25.Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1)za prowadzenie nauczania w klasagtzdnych szkoty podstawowej — w wysdkd 10%

stawki godzinowej,
2)za prowadzenie zéjrewalidacyjno- wychowawczych z dzimai i mtodzieza upcledzonymi

umystowo w stopniu gbokim, w wysokéci 10% stawki godzinowej.
Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowaneigyd
8§ 26. skreslono

§ 27. W razie zbiegu tytutébw do dodatkow za trudne wérpracy i ucazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

§ 28. Za prag w warunkach trudnych uznajeg gprowadzenie za¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzdzenia.

§ 29. Za pra¢ w warunkach uaizliwych uznaje si prowadzenie za§, o ktérych mowa w § 9
rozporadzenia.

Rozdziat X
Inne dodatki
§ 30.skr&lono
§ 31 skreslono
832. skrélono
§ 33.skreslono
Rozdziat XI

Przepisy kaicowe
§ 34.Traci moc uchwata Nr XXVII/275/05 Rady Gminy Ktaga z dnia 07 grudnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustategialaminu okréajacego wysokéci oraz
szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom dagraimotywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw vegnodzenia, a tele wysokdci,
szczegoOtowych zasad przyznawania i wyptacania #adaieszkaniowego.

§ 35.Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Kiodawa.
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8§ 36.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dziknon
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obayzuje od dnia 1 stycznia 2007 do dnia 31 grudnia
2007 r.

Przewodniczicy Rady Gminy

Andrzeg Legan



