
Uchwała Nr XXXIII/259/13 

Rady Gminy Kłodawa 

z dnia 27 listopada 2013r. 

 

w sprawie zaskarżenia rozstrzygnięcia nadzorczego Wojewody Lubuskiego Nr                        

NK-I.4131.256.2013.MGrz 

 

Na podstawie art.98 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2013r. poz. 594 ze zm.) Rada Gminy Kłodawa uchwala, co następuje: 

 

§1. Postanawia się zaskarżyć do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gorzowie 

Wielkopolskim rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Lubuskiego z dnia 15 listopada 2013r. 

stwierdzające nieważność uchwały nr XXXII/242/13 Rady Gminy Kłodawa z dnia 9 

października 2013r. w sprawie odmowy wyrażenia zgody na zmianę warunków pracy i płacy 

Radnej Rady Gminy Kłodawa. 

 

§2. Upoważnia się Wójta Gminy Kłodawa, który może udzielić pełnomocnictwa procesowego 

Radcy Prawnemu, do wniesienia skargi na rozstrzygnięcie Wojewody Lubuskiego do 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

       Przewodniczący Rady Gminy Kłodawa 

             Andrzej Legan 

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

Rada Gminy Kłodawa działając na podstawie art.25 ust.2 ustawy o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) podjęła w dniu 9 października 2013r. uchwałę nr 

XXXII/242/13 Rady Gminy Kłodawa z dnia 9 października 2013r. w sprawie odmowy 

wyrażenia zgody na zmianę warunków pracy i płacy Radnej Rady Gminy Kłodawa tj. Pani 

…………………...  

Wojewoda Lubuski działając na podstawie art.91 ust.1 w/w ustawy rozstrzygnięciem 

nadzorczym z dnia 15 listopada 2013r. stwierdził nieważność uchwały. 

Rada Gminy Kłodawa wnosi o stwierdzenie nieważności rozstrzygnięcia nadzorczego 

Wojewody Lubuskiego w całym zakresie. Ponadto Rada Gminy Kłodawa nie zgadza się z 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Lubuskiego albowiem uważa, że wyrażenie zgody 

lub nie wyrażenie zgody na rozwiązanie z radnym stosunku pracy, w tym również zmianę 

warunków płacy i pracy, są pozostawione do uznania rady gminy.  


