Uchwala Nr XX1X/218/13
Rady Gminy Klodawa
z dnia 12 czerwca 2013r.

w sprawie nadania Statutu Przedszkolu w Wojcieszycach.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. 9 ust 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit."h" oraz art. 40 ust. 1 i ust,
2 pkt. 2 1 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (. Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.) art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.). Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Przedszkola w Wojcieszycach stanowigcy zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ktodawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Ktodawa

Andrzej Legan



Zatacznik Nr1 do uchwaty Rady Gminy Klodawa
Nr XX1X/218/13 z dnia 12 czerwca 2013

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W WOJCIESZYCACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Typ i nazwa przedszkola: przedszkole publiczne - ,,Przedszkole w Wojcieszycach”,
zwane dalej ,,przedszkolem”

2. Siedzibg przedszkola jest miejscowo$¢ Wojcieszyce. Adres: ulica Osiedlowa nr 6
w Wojcieszycach.

3. Przedszkole posiada oddzial w wyodrebnionej cze¢$ci budynku przy ulicy Debowej 3
w Rozankach.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Klodawa.

5. Przedszkole w Wojcieszycach jest jednostka organizacyjng gminy, dzialajacg w formie
jednostki budzetowej, nie posiadajaca osobowosci prawnej.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole posluguje sie pieczatka podtuzng zawierajaca nazwe, adres, NIP i REGON
przedszkola.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele okres§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wezesnej edukacji dzieci od 3 roku
zycia (a w szczeg6lnych przypadkach od 2,5 roku) do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 nauke w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Zgodnie z podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego
potencjalu i mozliwoséci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.



3. W celu realizacji powyzszych zadan przedszkole:
1) otacza indywidualng opieka swoich wychowankow,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci,
3) diagnozuje osiggni¢cia i trudnosci swoich wychowankéw, a w miar¢ potrzeby, za zgoda
rodzicow, zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi stosownie do potrzeb srodowiska
1 mozliwos$ci przedszkola (decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje rada
pedagogiczna na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej).

4. Przedszkole umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U.
z 2005r. Nr 17, poz. 141 z p6zn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze zajgcia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia.

5. Szczegotowe warunki 1 sposdb wykonywania przez przedszkole obowigzku umozliwiania
wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury okreslaja odrgbne

przepisy.

6. Przedszkole udziela i organizuje wychowankom przedszkoli, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013r. poz. 532).

7. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci przebywaja pod opieka wykwalifikowanych
nauczycieli.

8. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicoOw
(prawnych opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
1) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ m.in.:
a) imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw
— upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola.
2) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
3) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
4) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu
lub narkotykow przedszkole odmawia wydania dziecka.



ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami,

4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

6) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej
obstugi placowki,

7) wykonywanie zadan zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanym przez placowke,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placéwki,

10) wykonywanie innych zadan ujetych w przepisach szczegolnych,

11) kierowanie zaktadem pracy, a w szczegdlnosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

C) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien (po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j)

12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami
prawa wraz z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzacego i nadzorujacego,

13) wspotpracowanie z radg pedagogiczng w ramach wykonywanych zadan,

14) administrowanie powierzonym mieniem.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy przedszkola (Programéw Rozwoju),
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
5) uchwalanie statutu przedszkola,
6) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
przedszkola,
7) ocena stanu przedszkola 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej,
8) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,



9) wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela,
10) opiniowanie:
a) organizacji pracy przedszkola,
b) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
C) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,
d) projektu planu finansowego przedszkola.

4. Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
2) wystepowanie do dyrektora i innych organow placowki, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

5. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice i nauczyciele
wspoéltdziatajg w zakresie:

1) realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola,

2) wspoéhuczestnictwa w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola,

3) wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekundow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dyrektor oraz nauczyciele
powinni organizowa¢ spotkania z rodzicami w formie zebran ogoélnych, grupowych, zajeé
otwartych oraz konsultacji.

1) Czgstotliwo$¢ spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza, niz raz na pétrocze.

9. W razie zaistnienia sporu pomigdzy organami przedszkola, strony beda dazy¢ do znalezienia
rozwigzania poprzez dialog, poszukiwanie kompromisu i porozumienia, kierujac si¢ dobrem
wychowankow oraz przedszkola.
1) Gdyby nie udato si¢ uzyskaé¢ porozumienia pomie¢dzy organami przedszkola, dyrektor
powiadomi o zaistnialym sporze organy: prowadzacy oraz nadzoru pedagogicznego.



ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgl¢dnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia ministra
edukacji narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz.
977).

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga byé prowadzone zajecia
dodatkowe.
1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ jednorazowo:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 225 z p6zn. zm.).

§ 6. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 7. 1. Organizacje pracy przedszkola uwzglednia ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.



§ 8. 1. Na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas
pracy przedszkola, oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Koszty funkcjonowania publicznego przedszkola pokrywane sg przez: Gming Klodawa,
optaty wnoszone przez rodzicéw, a takze z dochodow z gospodarki mieniem 1 innych zrdodet.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa niecodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, tj. do pi¢ciu godzin dziennie.

3. Za $wiadczenie przedszkola przekraczajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, pobierana jest optata zgodnie z uchwala Rady Gminy Klodawa.

§ 10.1. Warunki wyzywienia wychowankow, w tym wysokos$¢ oplat za positki , ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
2. Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankéw z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
organizacyjnych utrzymania wyzywienia.
3. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa powyzej:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
4. Organ prowadzacy przedszkole moze upowazni¢ dyrektora przedszkola do udzielania
zwolnien, o ktorych mowa powyze;j.

§ 11. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora jezeli:

1) liczba oddziatéw bgdzie wynosita co najmniej 6,

2) oddzialy beda zlokalizowane w réznych miejscach,

3) oddziaty beda pracowatly dhuzej niz 10 godzin dziennie.
2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreSlone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 12. 1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w nast¢pujacy sposob:

1) kazdy oddzial powierzany jest opiece nauczyciela zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢
dzieci ponosi nauczyciel dyzurujacy,

3) nauczyciel przekazujacy dzieci, informuje nauczyciela dyzurujacego o ilosci
przekazanych dzieci (np. lista imienna),

4) nauczyciel bierze peilng odpowiedzialno§¢ za dziecko do momentu przekazania pod
opieke rodzicowi (opiekunowi) lub osobie upowaznione;,

5) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywaja si¢ na
terenie zamknietym, wyposazonym w bezpieczny sprzg¢t utrzymany w dobrym stanie
technicznym,

6) zasady korzystania ze sprzgtu okresla regulamin znajdujacy si¢ w ogrodzie, w widocznym



miejscu,

7) wszystkie wyjScia z terenu przedszkola powinny by¢ zabezpieczone,

8) zasady wyj$¢ poza teren przedszkola okresla ,,regulamin spacerow i wycieczek™ przyjety
przez rade pedagogiczna,

9) osoba prowadzaca zajg¢cia dodatkowe musi posiadac¢ kwalifikacje pedagogiczne,

10) podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi osoba prowadzaca zajecia,

11) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do przejecia i oddania dzieci
nauczycielowi w grupie,

12) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych z calg grupg nie zwalnia si¢ z obowigzku
uczestniczenia w tych zajg¢ciach nauczyciela danej grupy,

13) pracownicy administracyjni i obstugowi przedszkola sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

§ 13. 1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w ktorym konczy 10 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§ 14. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji opracowany przez
dyrektora.

§ 15. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) warunkow sprzyjajacych jego wszechstronnemu rozwojowi.

§ 16. W stosunku do wychowanka bez zgody rodzicoéw nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi
lekarskie.

§ 17. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze dokonaé

skreslenia dziecka z listy wychowankow gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres co najmniej jednego miesigca bez
podania przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice bez podania waznych przyczyn zalegaja co najmniej przez okres trzech miesiecy z
optatami za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu pozostatych dzieci.

2. W przypadku gdy dziecko ma 6 lat i powinno spetnia¢ obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, i jego nieobecnos¢ w przedszkolu trwa jeden miesigc bez podania waznej
przyczyny, nauczyciel probuje pozna¢ powdd niecobecno$ci poprzez kontakt z rodzicami,
jezeli jest to niemozliwe, dyrektor placowki pisemnie zawiadamia szkotg, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o niespelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 18. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie
godnosci osobistej] wychowanka.



2. Nauczyciel wspiera rozw6j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest odpowiedzialny
za jej jako$¢ 1 wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej
jakosc¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

¢) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

d) przeprowadzenie badania gotowos$ci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w ostatnim
roku pobytu dziecka w przedszkolu,

e) prowadzenie zajg¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktére tego wymagaja po
diagnozie przedszkolnej,

f) indywidualizacja oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajacych
aktywnos$¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) wspotdziatanie nauczycieli pracujacych w jednej grupie,

1) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich
1 wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w placowcee;

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w kursach, konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wykladéw lub zajegé
o0 charakterze warsztatowym,

¢) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatlu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej,

¢) miesi¢cznych planéw pracy z dzie¢mi,

d) zeszytow zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, jesli nauczyciele stosuja w pracy zestawy wtasne,

e) dziennikdéw zaje¢ indywidualnych;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

5) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

§ 19. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).



2. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



